
 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

เรื่อง  การกำหนดประสบการณ์หลากหลายของตำแหน่งประเภทผู้บริหาร  
ของข้าราชการและพนักงานสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

......................................................... 
  โดยที่เป็นการสมควรปรับแก้ไขการกำหนดประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับงาน และระยะเวลา             
ของตำแหน่งประเภทผู้บริหาร สำหรับการประเมินเพ่ือแต่งตั้งข้าราชการและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา                       
ให้ดำรงตำแหน่งผู้อํานวยการสำนักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า และตำแหน่งผู้อํานวยการกองหรือเทียบเท่า                      
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗   
และความในข้อ ๕ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ว่าด้วย มาตรฐานการกำหนดระดับตำแหน่ง               
และการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ.  ๒๕๖๓ และข้อ ๔                     
ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ว่าด้วย มาตรฐานการกำหนดระดับตำแหน่งและการแต่งตั้ง
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๖๒ และหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวง                  
การอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่  อว ๒๒๐๙.๔/ว ๓ ลงวันที่  ๑๗ กันยายน ๒๕๖๔                         
เรื่อง การปรับปรุงมาตรฐานกำหนดตำแหน่งประเภทผู้บริหาร ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
มหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) และคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษา (ก.บ.พ.) ในการประชุมร่วม               
ครั้งที่ 1/2566 (วาระพิเศษ) เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
ในคราวประชุมครั้งที่ 11/2567 เมื่อวันที่ 20 กันยายน พ.ศ. 2567 จึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้ 
 

  ข้อ ๑ ประกาศนี้ เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เรื่อง การกำหนด
ประสบการณ์หลากหลายของตำแหน่งประเภทผู้บริหาร ของข้าราชการและพนักงานสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา” 
 

  ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 

  ข้อ 3 ให้ยกเลิก  
  (๑) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เรื่อง การกำหนดประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับงาน 
และระยะเวลาของตำแหน่งประเภทผู้บริหาร สำหรับข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
  (๒) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เรื่อง การกำหนดประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับงาน 
และระยะเวลาของตำแหน่งประเภทผู้บริหาร สำหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
 

/ข้อ ๔ ในประกาศนี้.... 
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  ข้อ ๔ ในประกาศนี้  
  “สภามหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
  “ข้าราชการ”  หมายความว่า  ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน  
  “พนักงาน”  หมายความว่า  พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน ที่ได้รับงบประมาณ
จากเงินแผ่นดินและงบประมาณจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
  “ตำแหน่งประเภทผู้บริหาร”  หมายความว่า  ตำแหน่งผู้ อํานวยการสำนักงานอธิการบดี               
หรือเทียบเท่า ผู้อํานวยการกองหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ากอง สังกัดมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา  
  “ประสบการณ์หลากหลาย”  หมายความว่า  การปฏิบัติงานในต่างสายงาน ต่างหน่วยงาน              
หรือต่างลักษณะงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ที่มีระยะเวลาเพียงพอต่อการสั่งสมและพัฒนา 
ความสามารถด้านการบริหาร ความรู้ ความชํานาญ และทักษะ ซึ่งจําเป็นและเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน  
ของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
 

  ข้อ ๕ ให้นับประสบการณห์ลากหลายของข้าราชการ ตำแหน่งประเภทผู้บริหาร ดังนี้ 
  (๑) ดำรงตำแหน่งผู้อํานวยการสำนักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า 
  ต้องมีประสบการณ์หลากหลาย โดยดำรงตำแหน่งผู้อํานวยการกองหรือหน่วยงานอ่ืนที่มีฐานะ
เทียบเท่า ในส่วนราชการตามกฎกระทรวงหรือประกาศกระทรวง ไม่น้อยกว่า ๒ หน่วยงาน และมีระยะเวลา
รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี  
  การดำรงตำแหน่งตามวรรคหนึ่ง ให้หมายความรวมถึงการรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ
สำนักงานอธิการบดี ผู้อํานวยการกองหรือหน่วยงานอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า  ในส่วนราชการตามกฎกระทรวง           
หรือประกาศกระทรวง ในกรณีที่ตำแหน่งดังกล่าวว่างลง 
  (๒) กรณีดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการกองหรือเทียบเท่า 
  ต้องมีประสบการณ์หลากหลาย โดยดำรงตำแหน่งหัวหน้างานภายในกองหรือหน่วยงานอ่ืน            
ที่มีฐานะเทียบเท่ากอง ตามประกาศมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า ๒ งาน และมีระยะเวลารวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
  การดำรงตำแหน่งตามวรรคหนึ่ง ให้หมายความรวมถึงการรักษาการในตำแหน่งหัวหน้างาน          
ตามประกาศมหาวิทยาลัย หรือผู้ อํานวยการกองหรือหน่วยงานอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าในส่วนราชการ                  
ตามกฎกระทรวงหรือประกาศกระทรวง หรือส่วนงานภายใน ตามข้อบังคับว่าด้วยการจัดตั้งส่วนงานภายใน                 
ในกรณีที่ตำแหน่งดังกล่าวว่างลง หรือเคยดำรงตำแหน่งวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะในต่างสายงาน               
ต่างลักษณะงาน ตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  หรือเคยมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน                
หลายหน่วยงานหรือหลายงานในหน่วยงาน 
 

  ข้อ ๖ การแต่งตั้งพนักงานสายสนับสนุน ให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
ผู้อำนวยการกองหรือเทียบเท่า ให้นำความในข้อ ๕ มาใช้บังคับโดยอนุโลม โดยให้นำประสบการณ์จากส่วนงาน
ภายในมานับรวมเป็นประสบการณ์ได้ 
 

/ข้อ 7 ให้อธิการบดี.... 
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  ข้อ ๗ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศฉบับนี้ และมีอำนาจออกคำสั่ง เพ่ือปฏิบัติ           
ให้เป็นไปตามประกาศนี้ 

ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการบังคับใช้หรือการปฏิบัติตามประกาศนี้ ให้อธิการบดีมีอำนาจ
ตีความและวินิจฉัยชี้ขาด คำวินิจฉัยของอธิการบดีให้เป็นที่สุด  
 
   ประกาศ  ณ  วันที่  23  กันยายน  พ.ศ. 2567 

 

 

         (รองศาสตราจารย์ ดร.อดิศร  เนาวนนท์) 
       อธิการบดี 

 

ที่ 1745/2567 


