
 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

ว่าด้วย คณุสมบัต ิหลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาผู้อํานวยการสถาบัน สํานัก ศูนย์ 
หรือหัวหน้าส่วนราชการหรือหน่วยงานท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ 

พ.ศ. ๒๕๕๕ 
------------------------------------ 

 
โดยท่ีเป็นการสมควรกําหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาผู้อํานวยการสถาบัน 

สํานัก ศูนย์ หรือหัวหน้าส่วนราชการหรือหน่วยงานท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ            
เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรา ๔๓ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘(๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
โดยมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ในคราวประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๕๕ เม่ือวันท่ี ๒๘ กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๕๕ จึงออกข้อบังคับไว ้ดังต่อไปนี ้

ข้อ ๑  ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ว่าด้วย คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาผู้อํานวยการสถาบัน สํานัก ศูนย์ หรือหัวหน้าส่วนราชการหรือหน่วยงานท่ี
เรียกชื่ออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. ๒๕๕๕” 

ข้อ ๒  ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓  ให้ยกเลิก ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ว่าด้วย คุณสมบัติและวิธีการสรร

หาผู้อํานวยการสถาบัน สํานัก ศูนย์ หรือหัวหน้าส่วนราชการหรือหน่วยงานท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะ
เทียบเท่าคณะ พ.ศ. ๒๕๕๔ และให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน 
  ข้อ  ๔ ในข้อบังคับนี ้

  “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
  “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
   “อธิการบด”ี หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
  “สํานัก” หมายความว่า สถาบัน สํานัก ศูนย์ ส่วนราชการหรือหน่วยงานท่ีเรียกชื่อ

อย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ 
  “ผู้อํานวยการ” หมายความว่า ผู้อํานวยการสถาบัน สํานัก ศูนย์ ส่วนราชการหรือ

หน่วยงานท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ 
  “คณะกรรมการสรรหา” หมายความว่า คณะกรรมการสรรหาผู้อํานวยการ 
 “คณาจารย์ประจํา” หมายความว่า คณาจารย์ประจําในมหาวิทยาลัยตามมาตรา ๕๑ 

แห่งพระราชบัญญัติมหาวทิยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 “ข้าราชการ” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัด

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 

/“ลูกจ้างประจํา”… 
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 “ลูกจ้างประจํา” หมายความว่า ลูกจ้างประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
  “พนักงานราชการ” หมายความว่า พนักงานราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
  “พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา” หมายความว่า พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสังกัด

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ซึ่งได้รับการจ้างตามสัญญาจ้างให้ทํางานในมหาวิทยาลัย โดยได้รับ
ค่าจ้างหรือค่าตอบแทนจากเงินงบประมาณแผ่นดินหรือเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย และให้หมายรวมถึง
ผู้ท่ีเคยปฏิบัติหน้าท่ีมาก่อนท่ีข้อบังคับนี้จะบังคับใช ้
 ข้อ ๕ ผู้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการอาจเป็นบุคคลภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย และ          
ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี ้
   (๑) สําเร็จการศึกษาไม่ต่ํากว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง 
   (๒) มีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปีในมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรองหรือเคยผ่านการอบรมหลักสูตรสําหรับผู้บริหาร 
   (๓) มีคุณธรรมเป็นท่ียอมรับในสังคม 
   (๔) มีความรู้ความสามารถทางวิชาการ หรือวิชาชีพท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินงานของ
สํานัก 
   (๕) เป็นผู้ท่ีมีความคิดริเริ่ม สนใจ และเล็งเห็นความสําคัญของกิจการในสํานักนั้น 
   (๖) สามารถอุทิศเวลาให้กับกิจการของสํานัก 
 ข้อ ๖ ผู้อํานวยการมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่ได้อีก  
แต่จะดํารงตําแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันมิได้ และให้นําความในมาตรา ๓๐ วรรคสองและวรรคสาม
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ มาใช้บังคับแก่การพ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระ
ของผู้อํานวยการโดยอนุโลม 
    เม่ือผู้อํานวยการพ้นจากตําแหน่ง ให้รองผู้อํานวยการพ้นจากตําแหนง่ด้วย 
 ข้อ ๗  การดําเนินการสรรหาตามข้อบังคับนี้ ให้ยกเว้นตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักงาน
อธิการบดี โดยให้ตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดีมาจากการแต่งตั้งของสภามหาวิทยาลัย   
โดยคําแนะนําของอธิการบดีจากผู้มีคุณสมบัติตามข้อ ๕ และตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งท่ี 
ก.พ.อ. กําหนด  
   วาระการดํารงตําแหน่งและการพ้นจากตําแหน่งของผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
ให้เป็นไปตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด โดยคําแนะนําของอธิการบด ี
 ข้อ ๘  ใหส้ภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา ประกอบด้วย 

  (๑)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งคัดเลือกกันเองจํานวนหนึ่งคน            
เป็นประธานกรรมการ 

  (๒)  รองอธิการบด ีซึ่งคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน เป็นกรรมการ 
 (๓)  คณบดี ซึ่งคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน เป็นกรรมการ  
  (๔)  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ เป็นกรรมการ 
  (๕)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา ซึ่งคัดเลือกกันเองจํานวน           

หนึ่งคน เป็นกรรมการ 
 ให้คณะกรรมการสรรหาเลือกกรรมการคนหนึ่ง เป็นเลขานุการ 

/การแต่งตั้ง ....... 



 - ๓ - 

 การแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาตามวรรคหนึ่ง ให้ดําเนินการภายในระยะเวลาอัน
สมควรก่อนท่ีผู้อํานวยการจะครบวาระ หรือหลังจากผู้อํานวยการพ้นจากตําแหน่งภายในเก้าสิบวัน 
แล้วแต่กรณี 
 ให้คณะกรรมการสรรหากําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ ข้ันตอน และระยะเวลาการ
ดําเนินการ สรรหาผู้อํานวยการ โดยให้ทําเป็นประกาศมหาวิทยาลัยล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๑๕ วัน  
 ข้อ ๙ ให้คณะกรรมการสรรหาผู้ อํานวยการดําเนินการสรรหาผู้ มีคุณสมบัติตามข้อ ๕   
จํานวนไม่เกินสามคน แล้วจัดทําเป็นบัญชีรายชื่อตามตัวอักษร พร้อมประวัติข้อมูลรายละเอียดท่ีใช้
ประกอบการพิจารณาเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 การเสนอชื่อบุคคลตามวรรคหนึ่ง ต้องเสนอพร้อมความยินยอมของผู้ได้รับการ            
เสนอชื่อดว้ย 
   ข้อ ๑๐ ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกและแต่งตั้งบุคคลตามบัญชีรายชื่อในข้อ ๙ คนหนึ่ง 
เป็นผู้อํานวยการภายในสามสิบวันนับจากวันท่ีคณะกรรมการสรรหาผู้อํานวยการได้เสนอชื่อต่อ           
สภามหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๑๑ ในกรณีท่ีมีปัญหาในการตีความข้อบังคับนี้ หรือการดําเนินการอ่ืนใดท่ีไม่ได้ระบุไว ้          
ในข้อบังคับนี ้ให้เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือวินิจฉัย 
 ข้อ ๑๒ ให้นายกสภามหาวิทยาลัยรักษาการตามข้อบังคับนี ้
    
     ประกาศ ณ วันท่ี ๒๘ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๕ 

       
( นายสุวัจน ์ลิปตพัลลภ ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


