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4.  ผลการดำเนินงาน 
รายงานตัวบงช้ีความสำเร็จโครงการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ประจำปงบประมาณ 2567 
 

สนองประเด็นยุทธศาสตรของสำนักฯ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถนะคนทุกชวงวัย 
เปาประสงค : 1. บัณฑิตมีคุณภาพ มีความพรอมในการดำรงชีวิตวิถีใหม 
                  2. ประชาชนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาศักยภาพและทักษะเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับโครงการ 

โครงการ คาเปาหมายของโครงการ ผลการดำเนินงาน ตัวชี้วัด 
คา

เปาหมาย 
บรรล ุ

อยูระหวาง 
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

1) โ ค ร ง ก า ร พ ั ฒ น า
หลักสูตรและปรับปรุง
หล ั กส ู ตร ให ท ันสมัย
สอดคล  อ งต  อค ว า ม
ตองการของสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จำนวนหลักสูตรที่ไดรับ
การพ ัฒนาหร ือปร ับปรุง
หลักสูตร และเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
อยางนอย 2 หลักสูตร 
 
2. ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร 
 

     ในปงบประมาณ 2567 มีหลักสูตรใหมและหลักสูตร
ปรับปรุง ที่ไดรับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยทั้งหมด 
27 หลักสูตร แบงเปนหลักสูตรใหมระดับปริญญาตรี 
จำนวน 2 หลักสูตร หลักสูตรปรับปรุงระดับปริญญาตรี 
จำนวน 22 หลักสูตร หลักสูตรระดับประกาศนียบัตร
บัณฑิต จำนวน 1 หลักสูตร หลักสูตรระดับปริญญาโท 
จำนวน 1 หลักสูตร และหลักสูตรระดับปริญญาเอก 
จำนวน 1 หลักสูตร โดยมีการปรับปรุงหลักสูตร ดังน้ี 
1. หลักสูตรปรับปรุงระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
จำนวน 1 หลักสูตร ดังน้ี 

         1.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพคร ู

2. หลักสูตรปรับปรุงระดับปริญญาโท จำนวน 1 
หลักสตูร ดังน้ี 

2.1 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชา 
ภาษาไทย  

1. จำนวนหลักสูตรท่ี
พัฒนาหรือปรับปรุง 
 
 
 
 
2. ระดับความสำเร็จ
ของการพัฒนา
หลักสตูร 
 
 

2 
 
 
 
 
 

100 

✓ 
 
 
 

 
 
✓ 

 สนองประเด็น
ยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัย
ท่ี 1 การยก 
ระดับคณุภาพ
การจัดการศึก 
ษาและพัฒนา
สมรรถนะ 
คนทุกชวงวัย 
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โครงการ คาเปาหมายของโครงการ ผลการดำเนินงาน ตัวชี้วัด 
คา

เปาหมาย 
บรรล ุ

อยูระหวาง 
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

3. หลักสูตรปรับปรุงระดับปริญญาเอก จำนวน 1 
หลักสตูร ดังน้ี 

3.1 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร 
และการสอน 

 
 
 

2) โครงการสน ับสนุน
การศ ึกษาเพ ื ่อพ ัฒนา
น ั กศ ึ กษาต ามความ
ประสงค 

1. การเบิกจายงบประมาณ
เป  น ไปตามแผนปฏ ิบ ั ติ
การงบประมาณประจำป 
 
2. นักศึกษาในโครงการเพชร
ราชภัฏราชสีมาทุกคนมีคา
คะแนนเฉลี ่ยสะสมไมนอย
กวา 2.75 

    ในปงบประมาณ 2567 มีการเบิกจายเงินทุนการศึกษา 
รายละเอียดดังตอไปน้ี 
    นักศึกษาโครงการทุนเพชรราชภัฏ จำนวน 21 ราย 
โดยไดรับการจัดสรรงบประมาณจากหมาวิทยาลัย จำนวน 
780,000 บาท เบิกจาย 660,000 บาท คิดเปนรอยละ 
84.62 
    ในการน้ี ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาโครงการ
ทุนเพชรราชภัฏ จำนวน 21 ราย มีคาคะแนนเฉลี่ยสะสม
ในปการศึกษา 2567 ดังน้ี 

1. ต่ำกวา 2.75 จำนวน 0 ราย 

2. 2.75 - 3.00 จำนวน 0 ราย 

3. 3.01 – 3.50 จำนวน 3 ราย 

4. 3.51 – 4.00 จำนวน 18 ราย 

1  กา ร เ บ ิ ก จ  า ย งบ 
ประมาณเปนไปตาม
แผนปฏ ิบ ั ต ิ การงบ 
ประมาณประจำป 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

100 
 
 
 

2.75 

✓ 
 
 
 

✓ 
 
 

 สนองประเด็น
ยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัย
ท่ี 1 การยก 
ระดับคณุภาพ
การจัดการศึก 
ษาและพัฒนา
สมรรถะคน
ทุกชวงวัย 

3) โครงการสหกิจศึกษา 1.มีนักศึกษาเขารวมโครง 
การสหกิจศึกษาไมนอยกวา 
350 คน 
 
2.นักศึกษาที ่เขาร วมโครง 
การสหกิจศึกษาอยางนอย
ร อยละ 80 ได  ร ับระดับ
คะแนนไมต่ำกวาระดับ 3  

    ในปการศึกษา 2566 มีจำนวนนักศึกษาและหลักสูตรท่ี
เขารวมโครงการสหกิจศึกษา ดังน้ี 

คณะ จำนวน      
นักศึกษา 

จำนวน 
หลักสูตร 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 175 9 
มนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 39 2 
วิทยาการจัดการ 136 4 
สาธารณสุขศาสตร 45 2 

1. จำนวนนักศึกษาท่ี
เ ข  า ร  ว ม โ ค ร ง ก า ร      
สหกิจศึกษา 
 
2. นักศึกษาที่เขารวม
โครงการสหกิจศึกษา
อยางนอยรอยละ 80

350 
 
 
 
3 
 

✓ 
 
 
 

✓ 

 สนองประเด็น
ยุทธศาสตรม
หาวิทยาลัยท่ี 
1 การยก 
ระดับคณุภาพ
การจัดการศึก 
ษาและพัฒนา
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โครงการ คาเปาหมายของโครงการ ผลการดำเนินงาน ตัวชี้วัด 
คา

เปาหมาย 
บรรล ุ

อยูระหวาง 
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

 
 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 10 2 
รวม 405 19 

   และมีผลระดับคะแนนในรายวิชาสหกิจศึกษา ดังน้ี 
เกรด ระดับคะแนน จำนวนนักศึกษา รอยละ 

A 4 386 95.31 
B+ 3.5 7 1.73 
B 3 0 0 

C+ 2.5 1 0.25 
C 2 0 0 
D+ 1.5 0 0 
D 1 1 0.25 
F 0 5 1.23 
I - 5 1.23 

รวม 405 100.00 
      ซึ่งบรรลุตัวช้ีวัดความสำเร็จตามแผน คือ 
      1. จำนวนนักศึกษามีเขารวมโครงการไมนอยกวา 
350 คนตอป  
      2.  นักศึกษาท่ีเขารวมโครงการสหกิจศึกษาอยางนอย
รอยละ 80 ไดรับระดับคะแนนไมต่ำกวาระดับ 3 
       ในการนี้ มีการดำเนินงานสหกิจศึกษาที่ทำใหเกดิผล
งานนักศึกษา ที่ไดรับรางวัลประกวดผลงานสหกิจศึกษา
และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานในระดับดีเดน  
ซึ่งจัดโดยเครือขายพัฒนาสหกิจศกึษาภาคตะวันออกเฉยีง 
เหนือตอนลาง เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2567 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา โดยสำนักสงเสริมวิชาการและงาน

ไดรับระดับคะแนนไม
ต่ำกวาระดับ 3  

สมรรถนะคน
ทุกชวงวัย 
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โครงการ คาเปาหมายของโครงการ ผลการดำเนินงาน ตัวชี้วัด 
คา

เปาหมาย 
บรรล ุ

อยูระหวาง 
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

ทะเบียนไดเขารวมโครงการจัดกิจกรรมนิทรรศการและ
ประกวดผลงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการทำงาน (CWIE) ดีเดน ระดับเครือขายสถาบันอุดม 
ศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ประจำป พ.ศ. 
2567 ณ คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุรินทร  จังหวัดสุรินทร  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนา
และสงเสริมใหเกิดกระบวนการเรียนรู การคิดคนพัฒนา
ผลงาน การประยุกตใชนวัตกรรมในการดำเนินงานสหกิจ
ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการของนักศึกษา สงเสริม
การแลกเปลี ่ยนและถายทอดประสบการณจากสถาน 
ศึกษาและสถานประกอบการของการดำเนินงานสหกิจ
ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการของนักศึกษา รวมท้ัง
สงเสริมใหนักศึกษาไดมีเวทีการแลกเปลี่ยนและถายทอด
ประสบการณจากกระบวนการของการดำเนินงานสหกิจ
ศึกษาของมหาวิทยาลัย 
          ในการ น้ี   สถาบ ันเคร ือข ายอ ุดมศ ึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนลางจำนวน 8 สถาบัน เขารวม
นำเสนอผลงานในรูปแบบ Online ผานระบบ Zoom และ 
Onsite โดยมีผลงานสงเขาประกวดรวมทั้งสิ้นจำนวน 45 
ผลงาน  ประกอบดวย ผลงานนำเสนอแบบปากเปลา 
(Oral Presentation) 30 ผลงาน โดยแบงเปน 4 กลุม 
ไดแก กลุ มวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดีเดน 9 ผลงาน 
กลุมมนุษยศาสตร สังคมศาสตรและการจัดการดีเดน 9 
ผลงาน กลุมนวัตกรรมดีเดน 10 ผลงาน และกลุมนักศึกษา 
CWIE นานาชาติดีเดน จำนวน 2 ผลงาน ผลงานนำเสนอ
แ บ บ โ ป ส เ ตอ ร   ( Poster Presentation) 15 ผ ล ง าน 
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สนองประเด็นยุทธศาสตรของสำนักฯ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาล และมีความเปนสากล 
เปาประสงค : เปนมหาวิทยาลัยท่ีมีสมรรถนะสูง นาอยู นาทำงาน มีธรรมาภิบาล มีความเปนสากลและทันตอการเปลี่ยนแปลง 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับโครงการ 
 

โครงการ คาเปาหมายของโครงการ ผลการดำเนินงาน ตัวชี้วัด 
คา

เปาหมาย 
บรรล ุ

อยู
ระหวาง 

โครงการ 

1) โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 
 
 

1. บุคลากรไดเขารวมประชุม 
อบรม สัมมนา หรือศึกษาดูงานไม
ต่ำกวารอยละ 80 
 
2. บุคลากรท่ีผานการประชุม 
อบรม สัมมนา หรือศึกษาดูงาน 
สามารถนำความรูท่ีไดรับไปปรับ
ใชในการปฏิบัติงานไดดีข้ึน 
 

         ในปงบประมาณ 2567 บุคลากรสำนักฯ ไดเขารวม
ประชุม สัมมนาและศึกษาดูงาน รายละเอียดดังตอไปน้ี 
1. โครงการศึกษาดูงานสหกิจศึกษาการศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การทำงาน และประชุมเชิงปฎิบัติการการจัดการความรูเพ่ือเพ่ิม
ประส ิทธ ิภาพการปฏิบัต ิงาน ประจำปงบประมาณ 2567 
ระหวางวันท่ี 24 – 26 มกราคม 2567 ณ ณ มหาวิทยาลัยแมฟา
หลวง มีรายละเอียดผลการดำเนินงานดังน้ี  
กิจกรรมที่ 1 การศึกษาดูงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการทำงาน ณ  มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง  
กิจกรรมที ่ 2 การศึกษาดูงานสวนทะเบียนและประมวลผล 
Registrar Division ณ  มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง  
กิจกรรมที่ 3 การประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการความรูเพ่ือ
เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ประจำปงบประมาณ 2567 ณ 
โรงแรมแสน โฮเทล เชียงราย 
         ในการนี้ เจาหนาที่ของสำนักฯ ไดเขารวมศึกษาดูงาน 
จำนวน 22 คน จากท้ังหมด 22 คน คิดเปนรอยละ 100 และผล
ประเมินความพึงพอใจตอการจัดโครงการในครั้งนี้อยูในระดับ
มากที ่ส ุด (คาคะแนนเทากับ 4.79) อางอิงรายงานผลการ
ดำเนินงาน : https://bit.ly/3VwEqoF 

1. จำนวน
บุคลากรท่ี
เขารวม 
 
2.ระดับความ
พึงพอใจของ
การเข าร วม
โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรม 
 

80 
 
 
 

100 

✓ 
 
 

 
✓ 

 สนองประเด็น
ยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยท่ี 5 
การพัฒนาระบบ
บริหารจดัการใหมี
สมรรถนะสูง มี
ธรรมาภิบาลและ
มีความเปนสากล 
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โครงการ คาเปาหมายของโครงการ ผลการดำเนินงาน ตัวชี้วัด 
คา

เปาหมาย 
บรรล ุ

อยู
ระหวาง 

โครงการ 

2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล ระหวางวันที่ 31 มีนาคม,1-2 เมษายน 2567 ณ มา
ลิบู เสม็ด รีสอรท มีรายละเอียดผลการดำเนินงานดังน้ี 
กิจกรรมที่ 1 การบรรยายพิเศษ เรื ่อง ขั ้นตอนและวิธีการขอ
กำหนดตำแหนงที่สูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุน โดย ผูชวย
ศาสตราจารย ดร.แสงเพ็ชร พระฉาย 
กิจกรรมที่ 2 แบงกลุมอภิปรายและฝกปฏิบัติการ เรื ่อง การ
ทบทวนบทบาท หนาที ่ของบุคลากร เพื ่อจัดทำคำบรรยาย
ลักษณะงานรายบุคคล 
กิจกรรมที่ 3 แบงกลุมอภิปรายและฝกปฏิบัติการ เรื ่อง การ
จัดทำรางรายงานประเมินคางานรายบุคคลตามขอกำหนดของ
มหาวิทยาลัย 
         ในการนี้ เจาหนาที่ของสำนักฯ ไดเขารวมศึกษาดูงาน 
จำนวน 22 คน จากท้ังหมด 22 คน คิดเปนรอยละ 100 และผล
ประเมินความพึงพอใจตอการจัดโครงการในครั้งนี้อยูในระดับ
มากที ่ส ุด (คาคะแนนเทากับ 4.90) อางอิงรายงานผลการ
ดำเนินงาน : https://bit.ly/3x9Y55q  

2) โครงการ เพ ิ ่ มประ 
ส ิทธ ิภาพการบร ิหาร
จัดการ 
 
 

1. มีวัสดุสำนักงานที่เพียงพอตอ
เจาหนาท่ีของสำนักฯ  
 
2. ครุภัณฑของสำนักฯ ที ่ชำรุด
ไดรับการบำรุงรักษาและซอมแซม 
 
3 . ร ะด ั บค ว ามพ ึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
บ ุคลากรต อประส ิทธ ิภาพการ
บริหารจัดการอยูในระดับดี 

1. สำนักฯ มีวัสดุสำนักงานเพียงพอตอเจาหนาที่ของสำนักฯ 
จำนวน 22 คน 
 
2. ครุภัณฑของสำนักฯ ที ่ชำร ุดไดร ับการบำรุงร ักษาและ
ซอมแซมเปนอยางดี 
 
3. ผลประเมินความพึงพอใจของบุคลากรตอประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการอยูในระดับมากท่ีสุด (คาคะแนนเทากับ 4.90 ) 
 

1. ผลการเบิก 
จายงบประ 
มาณ 
2. ผลการดำ 
เนินการซอม 
แซมครุภัณฑ 
3. แบบประ 
เมินความพึง
พอใจ 

22 
 

 
100 

 
 

4.5 

✓ 
 
 

✓ 
 
 

✓ 
 

 สนองประเด็น
ยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยท่ี 5 
การพัฒนาระบบ
บริหารจดัการใหมี
สมรรถนะสูง       
มีธรรมาภิบาล
และมีความเปน
สากล 

https://bit.ly/3x9Y55q
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โครงการ คาเปาหมายของโครงการ ผลการดำเนินงาน ตัวชี้วัด 
คา

เปาหมาย 
บรรล ุ

อยู
ระหวาง 

โครงการ 

3) โครงการพัฒนาระบบ
บริการงานทะเบียน 
 
 
 

1.  ม ีการตรวจสอบ/ปร ับปรุ ง
ระเบียนประวัตินักศึกษาใหเปน
ปจจุบัน อยางนอย 2 ครั้ง/ป 
 
2. ระเบียนประวัตินักศึกษามีความ
ถูกตองและเปนปจจุบัน รอยละ 
100 
 
3 .  ระด ั บความพ ึ งพอ ใจของ
ผ ู ร ับบริการมีความพึงพอใจใน
ระดับด ี
4. การออกเอกสารทางการศึกษา
มีความถูกต องและเปนไปตาม
กรอบเวลาท่ีกำหนด 

        สำนักฯ มีการดำเนินการในการพัฒนาและปรับปรุงระบบ
บริการงานทะเบียน ดังน้ี 
     1. มีการตรวจสอบ ปรับปรุง ระเบียนประวัตินักศึกษาให
เปนปจจุบัน อยางนอย 2 ครั้งตอป 
     2. มีการปรับปรุงระเบียนประวัติของนักศึกษาใหมีความ
ถูกตองและเปนปจจุบันรอยละ 100 
 
 
     3. ผลประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการอยูในระดับดี
มาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.91 
 
     4. มีการจัดทำเอกสารทางการศึกษาถูกตองครบถวนและ
เปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
    

1.จำนวนครั้ง
ในการตรวจ 
สอบปรับปรุง 
ระบบ 
2.ความถูกตอง
ในการจ ัดทำ
ระเบียนประ- 
วัตินักศึกษา 
3 .ความพึง
พ อ ใ จ ข อ ง
ผูรับบริการ 
4.ความถูกตอง
ในการจ ัดทำ
เอกสารทาง 
การศึกษา 

2 
 
 
 

100 
 
 

 
4.0 

 
 

100 

✓ 
 
 
 

✓ 
 
 
 

✓ 
 
✓ 

 

 สนองประเด็น
ยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยท่ี 5 
การพัฒนาระบบ
บริหารจดัการใหมี
สมรรถนะสูง         
มีธรรมาภิบาล
และมีความเปน
สากล 
 
 

4) โครงการจัดสอนจัด
สอบ 

มีแผนการเร ียนตลอดหลักสูตร
ครบทุกหลักสูตร รอยละ 100 
 
 
 

        ในปงบประมาณ 2567 มีจำนวนแผนการเรียนตลอด
หลักสูตร สำหรับ จัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี ท้ังหมด 
89 หลักสูตร ดังน้ี 
1.  ภาคปกติ จำนวน  77  สาขาวิชา 
2.  ภาค กศ.ปช.  จำนวน  13 หรือ 14 สาขาวิชา  
คิดเปนรอยละ 100                                                                      
และในปการศึกษา 2566 มีจำนวนแผนการเรียนตลอดหลักสตูร  
สำหรับจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี ดังน้ี 
1.  ภาคปกติ จำนวน  73  สาขาวิชา 
2.  ภาค กศ.ปช.  จำนวน  11  สาขาวิชา 
คิดเปนรอยละ 100 

ผลการดำเนิน 
การจัดทำแผน 
การเรียน 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

✓ 
 
 
 
 
 

 
 

 สนองประเด็น
ยุทธศาสตร
มหาวิทยาลยัท่ี 5 
การพัฒนาระบบ
บริหารจดัการใหมี
สมรรถนะสูง         
มีธรรมาภิบาล
และมีความเปน
สากล 
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โครงการ คาเปาหมายของโครงการ ผลการดำเนินงาน ตัวชี้วัด 
คา

เปาหมาย 
บรรล ุ

อยู
ระหวาง 

โครงการ 

5) โครงการจัดรับ
นักศึกษาใหม 
 
 

1. มีกระบวนการจัดรับนักศึกษา
ใหมอยางนอย 4 ครั้งตอป 
 
 
2. ระดับความพึงพอใจของผูเขา
รับบริการอยูในระดับดี 

        ในปงบประมาณ 2567 สำนักสงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน มีโครงการในการจัดรับนักศึกษา ภาคปกติ ประจำป
การศึกษา 2567 ทั้งหมด 4 รอบตามกรอบระยะเวลาการของ
ระบบการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาตอในระดับมหาวิทยาลัย 
(TCAS) คิดเปนรอยละ 100 โดยมีผลการรับสมัครจำนวน
นักศึกษาใหมดังน้ี  
รอบที่ 1  รอบแฟมสะสมผลงาน (Portfolio) ระหวางวันที่ 1 
พฤศจิกายน 2566- 5 มกราคม 2567 โดยสมัครผานเว็บไซต
มหาวิทยาลัย  ผลการดำเนินงานพบวา แผนรับรอบแฟมสะสม
ผลงาน จำนวน 2,283 คน มีผูรายงานตัวทั้งสิ้นจำนวน 2,168 
คน คิดเปนรอยละ 94.96 
รอบท่ี 2  รอบโควตาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระหวางวันท่ี 12 
กุมภาพันธ ถึง 15 เมษายน 2567 โดยสมัครผานเว็บไซต
มหาวิทยาลัย ผลการดำเนินงานพบวา แผนรับรอบโควตาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน 1,546 คน มีผูรายงานตัวทั้งสิ้น
จำนวน 769 คน คิดเปนรอยละ 49.74 
รอบท่ี 3  รอบรับตรงรวมกัน (Admission) ระหวางวันท่ี 6 - 12 
พฤษภาคม 2567 โดยสมัครผานเว็บไซตของ ทปอ. ผลการ
ดำเนินงานพบวา แผนรับรอบรับตรงรวมกัน (Admission)  
จำนวน 1,375  คน มีผูรายงานตัวท้ังสิ้นจำนวน 687 คน คิดเปน
รอยละ 49.96 
รอบที่ 4  รอบรับตรงอิสระ (Direct Admission) ระหวางวันท่ี  
28 พฤษภาคม ถึง 6  มิถุนายน 2567 โดยสมัครผานเว็บไซตของ
มหาวิทยาลัย แผนรับรอบรับตรงอิสระ จำนวน 652 คน มี
ผูรายงานตัวท้ังสิ้นจำนวน 430 คน คิดเปนรอยละ 65.95 

จำนวนรอบ
รับสมัคร 

 
 

ระดับความ
พึงพอใจ 

4 
 
 
 
5 

✓ 
 

 
 

✓ 

 สนองประเด็น 
ยุทธศาสตร 
มหาวิทยาลยัท่ี 1 
ยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษา
และพัฒนา
สมรรถนะคนทุก
ชวงวัย 
มหาวิทยาลยัท่ี 5 
การพัฒนาระบบ
บริหารจดัการใหมี
สมรรถนะสูงม ี
ธรรมาภิบาและมี
ความเปนสากล 
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โครงการ คาเปาหมายของโครงการ ผลการดำเนินงาน ตัวชี้วัด 
คา

เปาหมาย 
บรรล ุ

อยู
ระหวาง 

โครงการ 

สรุป รวมจำนวนผูมารายงานตัว จำนวน 4,054 และจำนวนท่ีข้ึน
ทะเบียนนักศึกษา 3,931 คิดเปนรอยละ 97.74 

6) โครงการพัฒนาหรือ
ป ร ั บปร ุ ง ร ะบบฐาน 
ขอมูลเพื่อเพิ่มประสิทธิ 
ภาพการบริหารจัดการ 
 
 
 

1. มีระบบฐานขอมูลและสารสน 
เทศที ่มีประสิทธิภาพ จำนวนไม
นอยกวา 4 งาน 
 
 
 
2. ระดับความพึงพอใจของผู ใช งาน
ระบบขอมูลและสารสนเทศอยูในระดับ
ดี 

1. ในปงบประมาณ 2567 ไดปรับปรุงระบบเพื่อเพิ่มประสิทธิ 
ภาพในการดำเนินงานไปท้ังสิ้น จำนวน 4 ระบบ ดังน้ี 
  1.ปรับปรุงระบบขอเอกสารการศึกษาออนไลน 
  2.ปรับปรุงระบบสถิติภาระงานการใหบริการ 
  3.ปรับปรุงระบบคลังหนวยกิต 
  4.ปรับปรุงระบบคำรองอิเล็กทรอนิกส 
2. ผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชงานที่มีตอระบบฐาน 
ขอมูลสารสนเทศของสำนักฯ พบวาภาพรวมความพึงพอใจที่มี
ตอการใชงานระบบอยูในระดับดี (คาเฉลี่ยเทากับ 4.18) 

ประสิทธิภาพ
ของระบบฐาน 
ขอมูลและ
สารสนเทศ 
 
 
ระดับความ
พึงพอใจของ
ผูใชงาน 

4 
 
 
 
 
 

4.0 

✓ 
 

 
 
 
 

✓ 
 

 สนองประเด็น
ยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยท่ี 5 
การพัฒนาระบบ
บริหารจดัการใหมี
สมรรถนะสูง         
มีธรรมาภิบาล
และมีความเปน
สากล 

 

5.  ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ 2567 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถนะคนทุกชวงวัย 

ตัวชี้วัด หนวยนับ 
เปาหมาย 

ระดับมหาวิทยาลัย 
ปงบประมาณ 67 

ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

KPI1.2.1 จำนวนหลักสูตร Up Skills/Re Skills 
ท่ีมีการพัฒนาหรือปรับปรุงและเปดดำเนินการ  

หลักสตูร 35 ❒ยังไมไดดำเนินการ 

❒อยูระหวางการดำเนินการ 

☑ดำเนินการแลว 

    ☑บรรลุเปาหมาย 

    ❒ไมบรรลเุปาหมาย 
 
 

คร.,มส.,วท.,วจก
.,ทอ.,สศ.,สสว., 
สค.,สวพ. 
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ตัวชี้วัด หนวยนับ 
เปาหมาย 

ระดับมหาวิทยาลัย 
ปงบประมาณ 67 

ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน ผูจัดเก็บ

ขอมูล 
         มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ไดเขารวม
โครงการผล ิตบ ัณฑิตพ ันธ ุ  ใหม ฯ โดยจ ัดร ูปแบบ
กระบวนการเรียนการสอน มุงเนนประสบการณเรียนรู
ด วยการปฏ ิบ ัต ิ ในสถานที ่จร ิง ร วมม ือก ับสถาน
ประกอบการในการผลิตบัณฑิตและกำลังคน โดยไดรับ
การสนับสนุนงบประมาณจาก สป.อว ดำเนินโครงการ
หลักสูตร Non-Degree ดังน้ี 
       1. หลักสูตรการพัฒนาผูประกอบการดานธุรกิจ
สุขภาพ (Wellness Business) ท่ีสรางอัตลักษณทองถ่ิน
เพื่อการทองเที่ยวเชิงสุขภาพ รุนที่ 1 (คณะวิทยาการ
จัดการ โดย ผศ.ดร.กนกมน รุจิรกุล) เริ่มจัดการเรียน
การสอนตั้งแต 1 มิถุนายน 2567 ถึงวันที่ 29 กันยายน  
2567 จำนวนผูเรียนจากบุคคลทั่วไปที่สนใจและจาก
สถานประกอบการ จำนวน 45 คน รูปแบบการเรียน
เปนแบบผสมผสาน (Hybrid) ทั้งในรูปแบบออนไลน
ผาน ZOOM Application และแบบปกติในหองอบรม 
ณ อาคาร 22 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสีมา และฝกปฏิบัติท่ีสถานประกอบการจริง 
และฝกหัดรวมกับหนวยงานท่ีเซ็น MOU รวมกัน 
       2. หล ักส ูตรการพ ัฒนาธ ุ รก ิจฟาร มไก  โดย
ประยุกตใชเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ รุ นที ่ 1 (คณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดย สพ.ญ.ดร.พิมพชนก 

อ.กฤติกา   
เผื่อนงูเหลือม 
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ตัวชี้วัด หนวยนับ 
เปาหมาย 

ระดับมหาวิทยาลัย 
ปงบประมาณ 67 

ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

โลหทองคำ) เริ ่มจัดการเรียนการสอนตั ้งแต 1 ธ.ค. 
2566 ถึงวันที ่ 31 มี.ค.2567 และ ดำเนินการพัฒนา
ตนแบบระบบการแยกแยะรูปแบบการกินน้ำของไกใน
ฟารม โดยใชเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) ชวยให
จัดการระบบรางน้ำอัตโนมัติในโรงเรือน เพื่อลดปญหา
ความชื้นในวัสดุรองพื้น และลดอุบัติการณโรคอุงเทาใน
ไกเนื้อ กรณีศึกษา บริษัทบุญยังฟารม (โนนสมบูรณ) 1 
เม.ย. 2567- 31 สค. 2567 จำนวนผ ู  เร ียน 58 คน 
แบ งเป นจากบ ุคคลท ั ่วไปท ี ่สนใจและจากสถาน
ประกอบการ จำนวน 41 คน และนักศึกษา 17 คน 
รูปแบบการเรียนเปนแบบผสมผสาน (Hybrid) ทั้งใน
รูปแบบออนไลนผาน ZOOM Application และแบบ
ปกติในหองอบรม ณ อาคาร 27 สำนักคอมพิวเตอร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา และฝกปฏิบัติท่ีสถาน
ประกอบการจริง และฝกหัดรวมกับหนวยงานที่เซ็น 
MOU รวมกัน 

 

KPI1.2.2 จำนวนหนวยงานภายนอกท่ีมีความรวมมือ
ดำเนินการหลักสูตร Up Skills/Re Skills 
 
 

หนวยงาน 15 ❒ยังไมไดดำเนินการ 

❒อยูระหวางการดำเนินการ 

☑ดำเนินการแลว 

    ☑บรรลุเปาหมาย 

    ❒ไมบรรลเุปาหมาย 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน ผูจัดเก็บขอมลู 

       สถานประกอบการรวมดำเนินการในการ
หลักสูตรบัณฑิตพันธุใหม มีดังน้ี  

อ.กฤติกา   
เผื่อนงูเหลือม 

คร.,มส.,วท., 
วจก.,ทอ.,สศ.,
สสว.,สค.,สวพ. 



 
 

 

 
 

35 

ตัวชี้วัด หนวยนับ 
เปาหมาย 

ระดับมหาวิทยาลัย 
ปงบประมาณ 67 

ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

       1.หลักสูตรการพัฒนาผูประกอบการดานธุรกิจ
ส ุขภาพ (Wellness Business) ที ่สร างอ ัตล ักษณ
ทองถ่ินเพ่ือการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ รุนท่ี 1 
    - หอการคาจังหวัดนครราชสีมา  
    - สภาอ ุ ตสาหกรรมท อ ง เท ี ่ ย วจ ั งห วัด
นครราชสีมา  
    - องคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา 
    - วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช 
    - โรงเรียนนวดไทยเมืองยา 
    - ศ ูนย บ มเพาะว ิสาหก ิจและงานจ ัดการ
ทร ัพย ส ินทางป ญญา มหาว ิทยาล ัยราชภัฏ
นครราชสีมา 
       2.หลักสูตรการพัฒนาธุรกิจฟารมไกโดย
ประยุกตใชเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ รุนท่ี 1 
    - บริษัทคารกิลล มีทส (ไทยแลนด) จำกัด 
นครราชสีมา (ฝายเกษตร) 
    - บริษัทบุญยังฟารม (โนนสมบูรณ)                                                                                                                

 

 

KPI1.2.3 
ระดับความพึงพอใจของประชาชนในทองถ่ินท่ีไดรับการพั
ฒนาทักษะการทำงาน 

คะแนนเฉลีย่ 
(เต็ม 5) 

3.75 ❒ยังไมไดดำเนินการ 

❒อยูระหวางการดำเนินการ 

☑ดำเนินการแลว 

    ☑บรรลุเปาหมาย 

    ❒ไมบรรลเุปาหมาย 
 

คร.,มส.,วท., 
วจก.,ทอ.,สศ.,
สสว.,สค.,สวพ. 
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ตัวชี้วัด หนวยนับ 
เปาหมาย 

ระดับมหาวิทยาลัย 
ปงบประมาณ 67 

ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน ผูจัดเก็บขอมลู 

ระดับความพึงพอใจของประชาชนในทองถ่ินท่ีไดรับการ 
พัฒนาทักษะการทำงาน 
       1. หลักสูตรการพัฒนาผูประกอบการดานธุรกิจ
ส ุขภาพ (Wellness Business) ท ี ่สร างอ ัตล ักษณ
ทองถิ ่นเพื ่อการทองเที ่ยวเชิงสุขภาพ รุ นที ่ 1 ระดับ
ความพึงพอใจของผ ู  เข าอบรมอย ู ท ี ่  4.66 ผลการ
ประเมินสมรรถนะ 5 ดาน ของผูเขาอบรม คะแนนเต็ม
ดานละ 10 คะแนน มีคาเฉลี่ยในแตละดาน ดังน้ี 
            1) โภชนศาสตรตามอัตลักษณทองถ่ิน 8.34 
 2) การออกกำลังกายและฟนฟูสมรรถนะทาง
กาย 7.75 
 3) การดูแลสุขภาพจิต จัดการความเครียด 
การเพ่ิมคุณภาพบริการดวยใจ 6.81 
 4) ศาสตรวิทยาการจัดการเพื่อธุรกิจสุขภาพ 
8.63 
 5) การสื่อสารและการประยุกตใชเทคโนโลยี
เพ่ือธุรกิจสุขภาพ 7.76 
       2. หล ักส ูตรการพ ัฒนาธ ุรก ิจฟาร มไก  โดย
ประยุกตใชเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ รุนที่ 1 โดยจา
การติดตามและประเมินผลสมรรถนะตามหลักสูตร
ประกอบไปดวย 2 สมรรถนะ ไดแก สมรรถนะดานการ
ใชเทคโนโลยีปญญาประดิษฐในการจัดการฟารมไกได
อยางเหมาะสม และสมรรถนะในการใชเทคโนโลยี IOT 

อ.กฤติกา   
เผื่อนงูเหลือม 
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ตัวชี้วัด หนวยนับ 
เปาหมาย 

ระดับมหาวิทยาลัย 
ปงบประมาณ 67 

ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เพื่อพัฒนาสูระบบฟารมไกอัจฉริยะ โดยประเมินจาก
ผูเรียนสถานประกอบการและผูสอน มีคาเฉลี่ยในแตละ
ดาน ดังน้ี 
 1) ส ม ร ร ถ น ะด  า น กา ร ใ ช  เ ท ค โน โ ลยี
ปญญาประดิษฐในการจัดการฟารมไกไดอยางเหมาะสม 
คาเฉลี่ย 4.20 
     2) สมรรถนะในการใชเทคโนโลย ีIOT เพ่ือ
พัฒนาสูระบบฟารมไกอัจฉริยะ คาเฉลี่ย 4.16 
 

 









































































































































สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
อาคารยุพราชเบญจมงคล (อาคาร 31)
340 ถนนสุรนารายณ์ ตำบลในเมือง 
อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
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