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คำนำ 

โครงการ NRRU Teaching Revolution: ปฏิวัติห้องเรียนด้วย AI จัดทำขึ้นเพื่อส่งเสริมการประยุกต์ใช้
ปัญญาประดิษฐ์ในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ให้สอดคล้องกับการเปลี ่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีในยุคดิจิทัล ตลอดจนพัฒนาบทเรียนสำเร็จรูปและสื ่อการเรียนรู้ออนไลน์ เพื่อเพิ่มศักยภาพของ
คณาจารย์ในการใช้ปัญญาประดิษฐ์เป็นเครื่องมือสำคัญในการออกแบบประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย 
ทันสมัย และตอบสนองต่อความแตกต่างของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โครงการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ
ตลอดระยะเวลา 9 เดือน ครอบคลุมการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์สำหรับคณาจารย์ การพัฒนาระบบและ
สื ่อการเรียนรู้ การอบรมเชิงปฏิบัติการ และการสร้างเครือข่ายอาจารย์ต้นแบบด้านการใช้ปัญญาประดิษฐ์  
เพื่อการศึกษา ส่งผลให้มหาวิทยาลัยมีองค์ความรู้ หลักสูตรระยะสั้น สื่อการเรียนรู้ และกลไกสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนด้วย AI ที่สามารถนำไปใช้และต่อยอดได้อย่างเป็นรูปธรรม 

ขอขอบคุณคณะกรรมการอำนวยการ คณะกรรมการดำเนินงาน คณะกรรมการยกร่างหลักส ูตร 
คณะกรรมการพัฒนาระบบการเรียนและสื่อการเรียนรู้ ตลอดจนคณาจารย์ผู้เข้าร่วมโครงการทุกท่าน ที่ร่วมกัน
ขับเคลื่อน วางแผน พัฒนา และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตลอดการดำเนินงาน จนทำให้โครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์
และแผนการดำเนินงานที่กำหนด ผลจากการดำเนินโครงการช่วยให้คณาจารย์มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะใน
การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์เพื่อออกแบบรายวิชา วางแผนการสอน สร้างกิจกรรมและสื่อการเรียนรู้ ตลอดจน
วัดและประเมินผลผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม อันจะนำไปสู่การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา และการผลิต
บัณฑิตที่มีความรู้และทักษะแห่งอนาคตต่อไป 

         ดร.วรีอร อุดมพันธ์ 
  ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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บทที่ 1 

บทนำ 
1.1 ชื่อโครงการ 

NRRU Teaching Revolution: ปฏิวัติห้องเรียนด้วย AI 
1.2 งบประมาณ  

240,000 บาท 
1.3 หน่วยงานที่รับผิดชอบ สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ผู้รับผิดชอบ ดร.วีรอร  อุดมพันธ์    
เบอร์โทรศัพท์ 086-690-3709 
อีเมล์ weeraorn.u@nrru.ac.th 

1.4 ตอบสนองแผนงาน/โครงการ 
P.1 ยกระดับเศรษฐกิจฐานรากบนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
       1.1 BCG Model (BCG) 
       1.2 Creative Economy (CE) 
P.2 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือความมั่นคงและยั่งยืนเชิงพ้ืนที่ 
       2.1 Art & Culture (AC) 
       2.2 Well-Being (WB) 
P.3 เสริมสร้างชุมชนรักษ์โลกเพ่ือรับมือการเปลี่ยนสภาพภูมิอากาศ   
       3.1 Natural Resources & Environment (NRE) 
       3.2 Climate Change (CC) 
P.4 ติดอาวุธทางปัญญาเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่อย่างยั่งยืน   
       4.1 Hard Skills (HS) 
       4.2 Soft Skills (SS) 
 โครงการพัฒนาตามจุดเน้นมหาวิทยาลัยเพื่อชุมชนท้องถิ่น 
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1.5 โปรดระบุความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ 
1) ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (แผนระดับที่ 1) 

2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
2) แผนแม่บทภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 

12. ด้านการพัฒนาการเรียนรู้ 
 3) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  
มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 

☐ หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศช้ันนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 

☐ หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจดุหมายของการท่องเที่ยวท่ีเน้นคุณภาพและความยั่งยืน 

☐ หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนตไ์ฟฟ้าที่สำคัญของโลก 

☐ หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมลูค่าสูง 

☐ หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ทีส่้าคญัของภูมิภาค  

 หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัล ของอาเซียน 

มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 

☐ หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได ้

☐ หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 

☐ หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 

มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

☐ หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 

☐ หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสีย่งและผลกระทบจากภยัธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

มิติปัจจัยผลกัดันการพลิกโฉมประเทศ 

 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพฒันาแห่งอนาคต 

☐ หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

4) ยุทธศาสตร์กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 แพลตฟอร์มที่ 1 การพัฒนากำลังคนและสถาบันความรู้ 

     แพลตฟอร์มที่ 2 การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์ท้าทายของสังคม 
 แพลตฟอร์มที่ 3 การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมความสามารถการแข่งขัน 
 แพลตฟอร์มที่ 4 การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่และลดความเหลื่อมล้ำการปฏิรูป

ระบบอุดมศึกษา 
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5) ความเชื่อมโยงพันธกิจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 8 
 (1) แสวงหาความจริงเพื่อสู่ความเป็นเลิศทางวิซาการ บนพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญา

ไทย และภูมิปัญญาสากล 
 (2) ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม สำนึกในความเป็นไทย มีความรักและผูกพันต่อท้องถิ่นอีกทั้ง

ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชน เพ่ือช่วยให้คนในท้องถิ่นรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง การผลิตบัณฑิต ดังกล่าว 
จะต้องให้มีจำนวนและคุณภาพสอดคล้องกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ 

 (3) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความสำนึก และความภูมิใจในวัฒนธรรมของท้องถิ่น และของชาติ 

 (4) เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู ้นำชุมชน ผู้นำศาสนาและนักการเมืองท้องถิ่นให้มี
จิตสำนึกประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการบริหารงานพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นเพ่ือ
ประโยชน์ของส่วนรวม 

 (5) เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี คุณภาพ
และมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง  

 (6) ประสานความร่วมมือและช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชน องค์กรปกครอง ส่วน
ท้องถิ่นและองค์กรอื่นทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

 (7) ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพื้นบ้านและเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้เหมาะสมกับ   
การดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพของคนในท้องถิ่น รวมถึงการแสวงหาแนวทาง เพื่อส่งเสริมให้เกิดการจดัการ 
การบ้ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 

 (8) ศึกษา วิจัย ส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดำริในการปฏิบัติภารกิจ 
ของมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

6) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (แผนระดับที่ 3) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถนะคนทุกช่วงวัย 

7) การตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

☐ เป้าหมายที่ 1 ขจัดความยากจน (No Poverty) 

☐ เป้าหมายที่ 2 ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการสำหรับทุกคนใน
ทุกวัย (Zero Hunger) 

☐ เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพสำหรับทุกคนในทุกวัย 
(Good Health and Well Being) 

 เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Quality Education) 
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☐ เป้าหมายที่ 5 บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่สตรีและเด็กหญิง (Gender 
Equality) 

☐ เป้าหมายที่ 6 สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ำและสุขอนามัยสำหรับทุกคนและมีการบริหาร
จัดการที่ยั่งยืน (Clean Water and Sanitation) 

☐ เป้าหมายที่ 7 สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ที่ยั่งยืนในราคาที่ย่อมเยา 
(Affordable and Clean Energy) 

 เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่มีผลิตภาพ
และการมีงานที่เหมาะสมสำหรับทุกคน (Decent Work and Economic Growth) 

☐ เป้าหมายที่ 9 สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุม
และยั่งยืน  และส่งเสริมนวัตกรรม (Industry, Innovation and Infrastructure) 

☐ เป้าหมายที่ 10 ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ (Reduced Inequality) 

☐ เป้าหมายที่ 11 ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและ
ยั่งยืน (Sustainable Cities and Communities) 

☐ เป้าหมายที่ 12 สร ้างหลักประกันให ้ม ีร ูปแบบการผลิตและการบริโภคที ่ย ั ่งย ืน (Responsible 
Consumption and Production) 

☐ เป้าหมายที่ 13 เร่งต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่เกิดขึ้น (Climate Action) 

☐ เป้าหมายที่ 14 อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืนเพ่ือ
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Life Below Water) 

☐ เป้าหมายที่ 15 ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้อย่าง
ยั่งยืนต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟื้นสภาพ
กลับมาใหม่และหยุดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ (Life on Land) 

☐ เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความ
ยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผลรับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ (Peace 
Justice and Strong Institution) 

☐ เป้าหมายที่ 17 เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟ้ืนฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือระดับ
โลกสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน (Partnerships for the Goals) 
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1.6 หลักการเหตุผล 
ตามที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้ออกแนวปฏิบัติการจัดการเรียนการ

สอนด้านปัญญาประดิษฐ์ในหลักสูตรการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2568 สนับสนุนให้สถาบันการศึกษา
พัฒนาบุคลากร นักศึกษา และระบบนิเวศทางการศึกษา เพื่อสร้างกำลังคนที่มีทักษะรองรับตลาดแรงงาน และ              
วิถีชีวิตรูปแบบใหม่ในสังคมที่เทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลง มหาวิทยาลัยในฐานะ “สถาบันอุดมศึกษาเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น” ยึดมั่นในพันธกิจหลักด้านการจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง โดยเฉพาะบทบาท
สำคัญในการเป็นสถาบันหลักเพ่ือผลิตและส่งเสริมวิทยฐานะครู เพ่ือสร้างบัณฑิตที่มีคุณภาพและเป็นกำลังสำคัญใน
การขับเคล ื ่อนสังคมให้ก ้าวหน้าอย ่างยั ่งย ืน ท่ามกลางกระแสการเปลี ่ยนแปลงของโลกใ นยุคดิจ ิท ัล-                            
ทรานส์ฟอร์เมชัน (Digital Transformation) เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ได้ก้าวเข้ามามีบทบาทสำคัญในการ
ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ 

ในการนี้ เพื่อให้การพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะของคณาจารย์ทางด้านปัญญาประดิษฐ์เป็นเครื่องมือ
เชิงกลยุทธ์ในการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้สอดคล้องตามแนวปฏิบัติที ่กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมประกาศกำหนด สำนักส่งเสริมวิชาการฯ จึงขอเสนอขอบเขตของงานเพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและเป็นการเตรียมความพร้อมให้คณาจารย์ก้าวสู่การเป็น “อาจารย์ยุคใหม่” ที่สามารถ
พัฒนาการสอนเข้ากับเทคโนโลยีอุบัติใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.7 วัตถุประสงค ์
  1. เพื่อส่งเสริมการใช้ปัญญาประดิษฐ์ในหลักสูตรและการสอน ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี 

2. เพ่ือพัฒนาบทเรียนสำเร็จรูป ในการเพิ่มศักยภาพผู้สอนในการใช้ปัญญาประดิษฐ์เพ่ือสร้างประสบการณ์
การเรียนรู้ที่หลากหลาย 

1.8 เป้าหมายของตัวชี้วัดความสำเร็จ  
เชิงปริมาณ 
1. มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรระยะสั ้นฝึกอบรมเพื ่อพัฒนาตนเองด้านการจัดการเรียนการสอน จำนวน 5 

หลักสูตร 
2. จำนวนวิทยากรที่ได้รับการพัฒนาทักษะการประยุกต์ใช้บทเรียนสำเร็จรูปเพื่อพัฒนาศักยภาพอาจารย์ 

จำนวน 2 คนต่อคณะ 
เชิงปริมาณ 
1. อาจารย์สามารถนำความรู้ไปถ่ายทอดหรือประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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1.9 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์  

กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์ รายละเอียด จำนวน 
อาจารย์ประจำสังกัดมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา 

ได้รับการอบรมการใช้หลักสูตร 
จำนวน 5 โมดูล ผ่านระบบ NRRU  
e-learning เพ่ือใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

100 คน 

1.10 พื้นที่ดำเนินการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
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บทที่ 2 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

2.1 กิจกรรมที่ดำเนินการ  
กิจกรรมภายใต้โครงการมีทั้งสิ้น 2 กิจกรรม รายละเอียด ดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร  
1) เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 2569 ณ ห้องประชุมสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  อาคาร 31 ชั้น 2 

ดำเนินการประชุม และเตรียมความพร้อมคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ NRRU Teaching Revolution: 
ปฏิวัติห้องเรียนด้วย AI ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อพัฒนาหลักสูตรและกำหนดแนวทางการขับเคลื่อน
การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยสู่ยุคดิจิทัลอย่างเต็มรูปแบบ โดยมุ่งพัฒนาศักยภาพและทักษะของคณาจารย์ให้
สามารถปรับตัวและก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี ตลอดจนนำเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ หรือ AI                  
มาประยุกต์ใช้เป็นเครื่องมือในการยกระดับประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง โดยคณะกรรมการดำเนินงาน (ตามคำท่ี 4969/2569) มีหน้าทีด่ังตอไปนี้ 

คณะกรรมการอำนวยการ 
1. ใหคำปรึกษาและแนะนำการออกแบบหลักสูตรฝกอบรม และบทเรียนสำเร็จรูปผ่าน สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
2. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของอาจารยใหใชปัญญาประดิษฐ์ เพื่อออกแบบการจัดการ

เรียนการสอนใหสอดคลองกับสังคมดิจิทัล 
3. กำกับติดตามผลการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพอาจารยในด้านการใชปัญญาประดิษฐ์ เพื่อสนับสนุนการ

จัดการเรียนการสอน  
4. อ่ืน ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
คณะกรรมการดำเนินงาน 
1. วางแผนและกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนกิจกรรมของโครงการใหบรรลุวัตถุประสงค  
2. ประเมินและสรุปผลการดำเนินงานโครงการใหเปนไปตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด  
3. กำกับดูแลและดำเนินการเบิกจ่ายงบระมาณใหเปนไปตามแผนกิจกรรมที่กำหนด 
4. อ่ืน ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
คณะกรรมการยกร่างหลักสูตร 
1. พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้น และออกแบบเนื้อการใชปัญญาประดิษฐ์เพื่อจัดการเรียนการสอน 

จำนวน 5 โมดูล (Prompt Template และวิธีการใชงาน)  
2. พัฒนาและจัดทำคูมือฝึกปฏิบัติตามเนื้อหาของหลักสูตรด้วยตนเอง  
3. ออกแบบสถานการณและจัดทำเปนแบบฝกทักษะที่ตองลงมือปฏิบัติภายในหองปฏิบัติการ  
4. จัดทำแบบทดสอบกอนและหลังเรียนเพ่ือวัดผลการพัฒนาทักษะของผู้เขารับการฝกอบรม  
5. อ่ืน ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
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คณะกรรมการพัฒนาระบบการเรียนและสื่อการเรียนรู 
1. จัดทำระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน (LMS) และบรรจุเนื้อหาหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้น และ

แบบประเมินผลการทดสอบกอนและหลังเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนรูได้ด้วยตนเอง  
2. จัดเตรียมหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ และแบงกลุ่มผู้เรียนใหเขารับการฝึกปฏิบัติตามแบบ ฝึกทักษะ

ของหลักสูตร  
3. จัดทำใบประกาศนียบัตรอิเล็กทรอทรอนิกส์ใหกับผูเรียนที่ผานการฝกอบรมจากหลักสูตร  
4. อ่ืน ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 

  
  

  
  

  
ภาพดำเนินการประชุมและเตรียมความพร้อมคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ NRRU Teaching Revolution: ปฏวิตัิห้องเรียนด้วย AI 

เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 2569 ณ ห้องประชุมสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน  อาคาร 31 ชั้น 2 
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2) เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2569 ณ ห้องประชุมสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  อาคาร 31 ชั้น 2 
คณะกรรมการดำเนินงาน หารือร่วมกับคณะกรรมการยกร่างหลักสูตร และคณะกรรมการพัฒนาระบบการเรียน
และสื ่อการเรียนรู ้ เพื ่อประชุมยกร่างพัฒนาหลักสูตรสำหรับการดำเนินงานโครงการ NRRU Teaching 
Revolution: ปฏิวัติห้องเรียนด้วย AI ตามกำหนดการถัดไป 

  
  

  
  

  
ภาพคณะกรรมการดำเนินงาน หารือร่วมกับคณะกรรมการยกร่างหลักสูตร และคณะกรรมการพัฒนาระบบการเรียนและสื่อการเรียนรู้  

เพื่อประชุมยกร่างพัฒนาหลักสูตรสำหรับการดำเนินงานโครงการ NRRU Teaching Revolution เมื่อวันท่ี 9 มิถุนายน 2569                 
ณ ห้องประชุมสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  อาคาร 31 ชั้น 2 
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3) การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้น และออกแบบเนื้อหาการใชปัญญาประดิษฐ์เพื่อจัดการเรียน                     
การสอน จำนวน 5 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตร 1 ปูฐานความรู้ AI สำหรับนักศึกษา หลักสูตร 2 การออกแบบ
รายวิชาและวางแผนการสอน หลักสูตร 3 สร้างสรรค์กิจกรรมและสื่อการเรียนรู้ หลักสูตร 4 การวัดและประเมินผล
อย่างชาญฉลาดด้วย AI หลักสูตร 5 AI ในฐานะที ่ปร ึกษาการสอน โดยคณะกรรมการยกร่างหลักส ูตร                     
(คณาจารย์คณะครุศาสตร์)  

หลักสูตร 1 ปูฐานความรู้AI สำหรับนักศึกษา 

 

01_Module_1_เอกสาร
ประกอบการอบรม.pdf  

ภาพหลักสูตร และเอกสารประกอบการฝึกอบรมสำหรับอาจารย์ หลกัสูตร 1 

หลักสูตร 2 การวางแผนและออกแบบรายวิชา 

 

01_Module_2_เอกสาร
ประกอบการอบรม.pdf  

ภาพหลักสูตร และเอกสารประกอบการฝึกอบรมสำหรับอาจารย์ หลกัสูตร 2 
  

file:///G:/Shared%20drives/งบประมาณ%20ความเสี่ยง%20ประกัน%20KM/โครงการ%20NRRU%20Teaching%20Revolution/หลักสูตร%20AI/Module%201/01_Module_1_เอกสารประกอบการอบรม.pdf
file:///G:/Shared%20drives/งบประมาณ%20ความเสี่ยง%20ประกัน%20KM/โครงการ%20NRRU%20Teaching%20Revolution/หลักสูตร%20AI/Module%202/01_Module_2_เอกสารประกอบการอบรม.pdf
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หลักสูตร 3 การจัดกิจกรรมและสื่อการเรียนรู้ 

 

01_Module_3_เอกสาร
ประกอบการอบรม.pdf  

ภาพหลักสูตร และเอกสารประกอบการฝึกอบรมสำหรับอาจารย์ หลกัสูตร 3 

หลักสูตร 4 การวัดและประเมินผลอย่างชาญฉลาดด้วย AI 

01_Module_4_เอกสาร
ประกอบการอบรม .pdf  

ภาพหลักสูตร และเอกสารประกอบการฝึกอบรมสำหรับอาจารย์ หลกัสูตร 4 
 

 

 

 

file:///G:/Shared%20drives/งบประมาณ%20ความเสี่ยง%20ประกัน%20KM/โครงการ%20NRRU%20Teaching%20Revolution/หลักสูตร%20AI/Module%203/01_Module_3_เอกสารประกอบการอบรม.pdf
file:///G:/Shared%20drives/งบประมาณ%20ความเสี่ยง%20ประกัน%20KM/โครงการ%20NRRU%20Teaching%20Revolution/หลักสูตร%20AI/Module%204/01_Module_4_เอกสารประกอบการอบรม%20.pdf
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หลักสูตร 5 การจัดกิจกรรมและสื่อการเรียนรู้ 

 
 
 
 

01_Module_5_เอกสาร
ประกอบการอบรม.pdf  

ภาพหลักสูตร และเอกสารประกอบการฝึกอบรมสำหรับอาจารย์ หลกัสูตร 5 

4) จัดทำบทเรียนสำเร็จรูปอิเล็กทรอนิกส์ ตามเนื้อหาที่คณะกรรมการยกร่างหลักสูตรออกแบบ และบรรจุ
เนื้อหาหลักสูตรในระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน (LMS) นำเข้าสู่ระบบ NRRU E-Learning NRRU 
https://elearning.nrru.ac.th/moodle/course/view.php?id=763  โดยคณะกรรมการพัฒนาระบบการเรียน
และสื่อการเรียนรู (สำนักคอมพิวเตอร์ และสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ)  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพเนื้อหา และหลักสูตรการอบรมระยะสั้น ในระบบ NRRU E-Learning 
โดยคณะกรรมการพัฒนาระบบการเรียนและสื่อการเรียนรู (สำนักคอมพิวเตอร์) 

file:///G:/Shared%20drives/งบประมาณ%20ความเสี่ยง%20ประกัน%20KM/โครงการ%20NRRU%20Teaching%20Revolution/หลักสูตร%20AI/Module%205/01_Module_5_เอกสารประกอบการอบรม.pdf
https://elearning.nrru.ac.th/moodle/course/view.php?id=763
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ภาพเนื้อหา และหลักสูตรการอบรมระยะสั้น จำนวน 5 หลักสูตร ในระบบ NRRU E-Learning 
โดยคณะกรรมการพัฒนาระบบการเรียนและสื่อการเรียนรู (สำนักคอมพิวเตอร์) 

 
 
 
 
 
 
 
 



~ 16 ~ 
 

 
 
 
 
 

 
 
  

 

ภาพเนื้อหา และหลักสูตรการอบรมระยะสั้น จำนวน 5 หลักสูตร ในระบบ NRRU E-Learning 
โดยคณะกรรมการพัฒนาระบบการเรียนและสื่อการเรียนรู (สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ) 
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5) เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2569 ณ ห้องประชุมสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  อาคาร 31 ชั้น 2 
คณะกรรมการดำเนินงานได้จัดประชุมหารือร่วมกับคณะกรรมการยกร่างหลักสูตร และคณะกรรมการพัฒนาระบบ
การเรียนและสื่อการเรียนรู้ เพื่อพิจารณาผลสะท้อนจากการอบรมเชิงปฏิบัติการ “AI Champion Network ผู้นำ
การขับเคลื่อน AI เพ่ือการศึกษา” ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2569 โดยได้นำข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจาก
คณาจารย์ที่เข้าร่วมอบรมและทดลองเรียนหลักสูตรระยะสั้นทั้ง 5 หลักสูตร ผ่านระบบ NRRU E-Learning มาร่วม
กันวิเคราะห์ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ระบบการเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ให้มีความ
เหมาะสม มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้งานมากยิ่งข้ึน 

  
  

  
  

  
  

ภาพคณะกรรมการดำเนินงานได้จัดประชุมหารือร่วมกับคณะกรรมการยกร่างหลักสูตร และคณะกรรมการพัฒนาระบบ
การเรียนและสื่อการเรียนรู้ เพื่อพิจารณาผลสะท้อนจากการอบรมเชิงปฏิบัติการ “AI Champion Network  

ผู้นำการขับเคลื่อน AI เพื่อการศึกษา”   

เมื่อวันท่ี 14 กรกฎาคม 2569 ณ ห้องประชุมสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  อาคาร 31 ชั้น 2 
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6) เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2569 ณ ห้องประชุมสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  อาคาร 31 ชั้น 2 
คณะกรรมการดำเนินงานได้จัดประชุมหารือร่วมกับวิทยากรหลักประจำโครงการ เพื่อกำหนดแนวทางและวาง
แผนการดำเนินกิจกรรมสำคัญของโครงการ จำนวน 2 กิจกรรม ได้แก่ การประชุมชี้แจงและแนะนำหลักสูตร
บทเรียนสำเร็จรูปออนไลน์ จำนวน 5 หลักสูตร สำหรับคณาจารย์ภายในมหาวิทยาลัย และ การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ (Workshop) สำหรับคณาจารย์ภายในมหาวิทยาลัย โดยที่ประชุมได้ร่วมกันกำหนดรูปแบบการ
ดำเนินงาน เนื้อหา กิจกรรม และแนวทางการจัดการอบรม เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 

  
  

  
  

  
  

คณะกรรมการดำเนินงานได้จัดประชุมหารือร่วมกับวิทยากรหลักประจำโครงการ เพ่ือกำหนดแนวทางและวางแผนการดำเนิน
กิจกรรมสำคัญของโครงการ จำนวน 2 กิจกรรม  

เมื่อวันท่ี 31 กรกฎาคม 2569 ณ ห้องประชุมสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  อาคาร 31 ชั้น 2 
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7) เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2569 คณะกรรมการดำเนินงานได้จัดประชุมผ่านระบบ Microsoft Teams 
ร่วมกับวิทยากรหลักประจำโครงการและวิทยากรประจำกลุ่ม เพื่อเตรียมความพร้อมและสร้างความเข้าใจร่วมกัน
ในการดำเนินกิจกรรมของโครงการ โดยได้ชี้แจงกำหนดการ รูปแบบการดำเนินกิจกรรม ตลอดจนบทบาทและ
หน้าที่ของวิทยากรในแต่ละส่วน 

ทั้งนี้ ที่ประชุมได้ร่วมกันเตรียมความพร้อมสำหรับกิจกรรมสำคัญ จำนวน 2 กิจกรรม ได้แก่ การประชุม
ชี้แจงและแนะนำหลักสูตรบทเรียนสำเร็จรูปออนไลน์ จำนวน 5 หลักสูตร สำหรับคณาจารย์ภายในมหาวิทยาลัย 
ซึ่งกำหนดจัดขึ้นในวันที่ 5 สิงหาคม 2569 และ การอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) สำหรับคณาจารย์ภายใน
มหาวิทยาลัย ซึ่งกำหนดจัดขึ้นในวันที่ 11 สิงหาคม 2569 

นอกจากนี้ ยังได้ร่วมกันซักซ้อมแนวทางการดำเนินกิจกรรม การแบ่งกลุ่มผู้เข้าร่วม การถ่ายทอดเนื้อหา 
การให้คำแนะนำและดูแลผู้เข้าร่วมกิจกรรม รวมถึงการประสานงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้วิทยากรทุกฝ่ายมี
ความเข้าใจในแนวทางการดำเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และสามารถดำเนินกิจกรรมได้อย่างเป็นระบบ มี
ประสิทธิภาพ และบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

  
  

  
  

คณะกรรมการดำเนินงานได้จัดประชุมผ่านระบบ Microsoft Teams ร่วมกับวิทยากรหลักประจำโครงการและวิทยากรประจำกลุ่ม 
เตรียมความพร้อมสำหรับกิจกรรมสำคัญ จำนวน 2 กิจกรรม ได้แก่ การประชุมชี้แจงและแนะนำหลักสูตรบทเรียนสำเร็จรูปออนไลน์ 

จำนวน 5 หลักสูตร และ การอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เมื่อวันท่ี 4 สิงหาคม 2569 ผ่านระบบ Microsoft Teams 
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กิจกรรมที่ 2 การอบรมวิทยากรถ่ายทอดการใช้บทเรียนสำเร็จรูปเพื่อพัฒนาศักยภาพอาจารย์ผู้สอน 
กิจกรรมที่ 2.1 อบรมเชิงปฏิบัติการ AI Champion Network ผู้นำการขับเคลื่อน AI เพ่ือการศึกษา 
ดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ AI Champion Network ผู้นำการขับเคลื่อน AI เพื่อการศึกษา ภายใต้

โครงการ NRRU Teaching Revolution : ปฏิวัติห้องเรียนด้วย AI เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2569 ณ ห้อง IT 
Learning (27.01.01) อาคาร 27 ชั้น 1 การดำเนินกิจกรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพคณาจารย์ให้มี
สมรรถนะการใช้ปัญญาประดิษฐ์เป็นเครื่องมือเชิงกลยุทธ์เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและเตรียมความ
พร้อมให้คณาจารย์ก้าวสู่การเป็น “อาจารย์ยุคใหม่” ที่สามารถผสานศาสตร์การสอนเข้ากับเทคโนโลยีอุบัติใหม่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพในการผลิตบัณฑิตที่พร้อมด้วยความรู้และทักษะแห่งอนาคต การดำเนินการในครั้งนี้ได้รับ
ความร่วมมือจากคณาจารย์ทั้ง 7 คณะ ตามคำสั่ง ที่ 6153/2569 เพ่ือเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือถ่ายทอดการ
ใช้งานสื่อการสอนอิเล็กทรอนิกส์ให้กับคณาจารย์ท่านอื่นในมหาวิทยาลัยต่อไป โดยจำนวนคณาจารย์ที่เข้าร่วม
อบรมเชิงปฏิบัติการ โดยมีจำนวนผู้เข้าอบรมดังต่อไปนี้ 

 
ที ่ คณะ จำนวน 
1 คณะครุศาสตร์ 15 คน 
2 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4 คน 
3 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3 คน 
4 คณะพยาบาลศาสตร์ 2 คน 
5 คณะวิทยาการจัดการ 8 คน 
6 คณะสาธารณสุขศาสตร์ 4 คน 
7 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4 คน 

รวม 40 คน 
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ภาพการอบรมเชิงปฏิบัติการ AI Champion Network ผู้นำการขับเคลื่อน AI เพื่อการศึกษา 
เมื่อวันท่ี 2 กรกฎาคม 2569 ณ ห้อง IT Learning (27.01.01) 
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กิจกรรมที่ 2.2 ประชุมชี้แจงการใช้ระบบหลักสูตรอบรมออนไลน์ให้กับคณาจารย์ในมหาวิทยาลัย ภายใต้
โครงการ “NRRU Teaching Revolution : ปฏิวัติห้องเรียนด้วย AI” 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จัดประชุมชี้แจงการใช้ระบบหลักสูตรอบรมออนไลน์ ภายใต้โครงการ 
“NRRU Teaching Revolution : ปฏิวัติห้องเรียนด้วย AI” เมื่อวันพุธที่ 5 สิงหาคม 2569 เวลา 13.00–16.30 น. 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Application Microsoft Teams โดยมีคณาจารย์ของมหาวิทยาลัยเข้าร่วมประชุม เพ่ือ
สร้างความเข้าใจเกี ่ยวกับแนวทางการดำเนินงานของโครงการ และเตรียมความพร้อมในการนำเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
         การประชุมได้รับเกียรติจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.แสงเพ็ชร พระฉาย รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและ
เทคโนโลยีดิจิทัล เป็นประธานเปิดงาน เป็นประธานเปิดการประชุม พร้อมชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงการและแนว
ทางการขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนด้วย AI และ ดร.วีรอร อุดมพันธ์ ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน กล่าวรายงานผลการดำเนินงานโครงการที่ผ่านมา 
          โดยผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิรินาถ จงกลกลาง คณบดีคณะครุศาสตร์ ได้แนะนำแนวทางการเรียน
หลักสูตรอบรมออนไลน์ทั้ง 5 โมดูล เพ่ือเตรียมความพร้อมให้คณาจารย์สามารถนำองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ
ออกแบบและจัดการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม โดยหลักสูตรดังกล่าวมุ่งสนับสนุนการพัฒนาความรู ้และ
ทักษะด้าน AI เพ่ือยกระดับการจัดการเรียนรู้ของมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ สำนักคอมพิวเตอร์ ได้แนะนำและสาธิต
การใช้งานระบบหลักสูตรอบรมออนไลน์ทั้ง 5 โมดูล เพื่อให้คณาจารย์มีความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนการเข้าใช้งาน 
การเรียนรู้ผ่านระบบ และสามารถศึกษาหลักสูตรได้ด้วยตนเอง 

การประชุมครั ้งนี ้นับเป็นอีกหนึ ่งกิจกรรมสำคัญในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคณาจารย์ของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ให้สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี AI ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ พร้อมขับเคลื่อนการจัดการศึกษาให้ทันสมัย และยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 

ภายใต้โครงการ “NRRU Teaching Revolution : ปฏิวัติห้องเรียนด้วย AI” ทั้งนี้มีคณาจารย์มหาวิทยาลัยเข้าร่วม

รับฟังการชี้แจง มากกว่า 146 ท่าน  
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กิจกรรมที่ 2.3 อบรมเชิงปฏิบัติการให้กับคณาจารย์ในมหาวิทยาลัยเรื่อง “การออกแบบรายวิชาและการ
วัดผลลัพธ์การเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี AI” ภายใต้โครงการ “NRRU Teaching Revolution : ปฏิวัติห้องเรียนด้วย 
AI” 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การออกแบบรายวิชาและการวัดผลลัพธ์
การเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี AI” ภายใต้โครงการ “NRRU Teaching Revolution : ปฏิวัติห้องเรียนด้วย AI” เมื่อวัน
อังคารที่ 11 สิงหาคม 2569 เวลา 08.30–16.30 น. ณ ห้องประชุมสุวัจน์ ลิปตพัลลภ 3 อาคารยุพราชเบญจมงคล 
ชั้น 8 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยได้รับเกียรติจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.แสงเพ็ชร พระฉาย รอง
อธิการบดีฝ่ายวิชาการและเทคโนโลยีดิจิทัล เป็นประธานเปิดการอบรม กล่าวรายงานพร้อมรายงานผลการ
ดำเนินงาน โดย ดร.วีรอร อุดมพันธ์ ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน และ ผศ.ดร.สายสุนีย์ จับ
โจร ผู้อำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์ กล่าวถึงความร่วมมือในการจัดทำหลักสูตรการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ e-
learning การจัดอบรมครั้งนี้เป็นความร่วมมือจากสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน คณะครุศาสตร์ สำนัก
คอมพิวเตอร์ และ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อคณาจารย์มหาลัยราชภัฏนครราชสีมาสามารถ
พัฒนาความรู้และทักษะในการนำเทคโนโลยี AI มาประยุกต์ใช้ในการออกแบบรายวิชา การจัดการเรียนรู้ และการ
วัดและประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ โดยทีมวิทยากรจากคณะครุศาสตร์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนวัฒน์ ธิติธ
นานันท์, ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรฤทธิ์ กอปรสิริพัฒน์,  ดร.ชัษษพณขิ์ จันวงค์เดือน, ผู้ช่วยศาสตราจารย์จิรศกัดิ์ 
วิพัฒน์โสภากร, ดร.รัชชนันท์ พึ่งจันดุม และอาจารย์สุวรรณา บุเหลา และ วิทยากรต้นแบบจากทุกคณะ ดร.ทิพย์
สุดา  วงศ์คำดี, อาจารย์ชมชนก  ธนาวีราภรณ์, อาจารย์ณัฐธิดา  ภูบุญเพชร, อาจารย์ณพิตร  วัฒนวีรพงษ์, 
อาจารย์ชัยศิริ  หลวงแนม, ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จารุวรรณ  ไตรทิพย์สมบัติ, อาจารย์รณชัย  คนบุญ และ
อาจารย์มาโนช ถินสูงเนิน       

ภายในกิจกรรม ผู้เข้าร่วมได้รับความรู้เกี่ยวกับ แนวคิด OBE ตามเกณฑ์ AUN-QA เพ่ือการเชื่อมโยง PLO 
สู่ CLO และ การออกแบบการสอนเชิงรุกพร้อมการวัดประเมินผล ก่อนเข้าสู่การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการ
ประยุกต์ใช้ Generative AI และเทคนิค Prompt Engineering ในการจัดทำ มคอ.3 พร้อมแบ่งกลุ่มทำกิจกรรม 
Hands-on AI Workshop เพื่อให้ผู ้เข้าร่วมได้ลงมือปฏิบัติและประยุกต์ใช้ AI กับการออกแบบรายวิชาจริง 
กิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการในหัวข้อ “นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้การใช้ AI ในการผลิตสื่อการสอนและ
เครื่องมือประเมินตามสมรรถนะ” และ “การยกระดับการวัดผลตามสภาพจริง การสร้างเกณฑ์ Rubric และ 
Feedback ด้วย AI” โดยมีการแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติการ เพื่อให้คณาจารย์สามารถนำเครื่องมือและเทคนิค AI ไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลได้อย่างเป็นรูปธรรม นอกจากนี้ ภายในกิจกรรมยังมี
การนำเสนอตัวอย่าง รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ที่ออกแบบด้วย AI พร้อมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และตอบข้อ
ซักถาม รวมถึงมอบ คลังคำสั่งสำเร็จรูป (Prompt Book) เพื่อให้คณาจารย์สามารถนำไปใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนารายวิชาและต่อยอดการใช้ AI ในการจัดการเรียนการสอนได้ 
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การอบรมครั้งนี้เป็นอีกหนึ่งกิจกรรมสำคัญภายใต้โครงการ “NRRU Teaching Revolution : ปฏิวัติ
ห้องเรียนด้วย AI” ที่มุ่งส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคณาจารย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ และทักษะในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี AI เพ่ือสนับสนุนการออกแบบรายวิชา การจัดการเรียนรู้ และ
การวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ อันจะนำไปสู่การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่การ
จัดการเรียนรู้ที่ทันสมัยอย่างเป็นรูปธรรม 
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2.2 ผลผลิตจากการดำเนินโครงการ (Output) 

ลำดับ ตัวช้ีวัดโครงการ 
ผลผลิต (Output) ระบุรายละเอียดประกอบผลการ

ดำเนินงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
1 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตร

ระยะสั้นในการพัฒนาการ
ใช้ปัญญาประดิษฐ์ในการ
จัดการเรียนการสอน 

 5 โมดูล หลักสูตรฝึกอบรม
ออนไลน์สำหรับ
อาจารย์ จำนวน 5 
โมดูล 

หลักสูตร 1 ปูฐานความรู้ AI สำหรับ
นักศึกษา 
หลักสูตร 2 การออกแบบรายวิชาและวาง
แผนการสอน 
หลักสูตร 3 สร้างสรรค์กิจกรรมและสื่อ
การเรียนรู ้
หลักสูตร 4 การวัดและประเมินผลอย่าง
ชาญฉลาดด้วย AI 
หลักสูตร 5  AI ในฐานะที่ปรึกษาการสอน 

2 มหาวิทยาลัยมีบทเรียน
สำเร็จรูปที่เป็นหลักสูตร
ระยะสั้นในการพัฒนาการใช้
ปัญญาประดิษฐ์สำหรับใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน 

1 ระบบ มีบทเรียนสำเร็จรูป
ผ่านระบบ NRRU 
E-Learning 

เนื้อหาหลักสูตรในระบบการจัดการ
เรียนการสอนออนไลน (LMS) โดยใช้
งานผ่านระบบ NRRU E-Learning 
NRRU  

3 จำนวนอาจารย์ที่ได้รับการ
พัฒนาทักษะการใช้
ปัญญาประดิษฐ์ 

จำนวน 100 
คน 

1.อาจารย์เข้าร่วม
เป็นอาจารย์ต้นแบบ
จาก 7 คณะ จำนวน 
40 คน 
2.อาจารย์ภายใน
มหาวิทยาลัยจากทุก  
คณะ จำนวน 80 คน  

กิจกรรมที่ 2.1  
อาจารย์ต้นแบบเข้าร่วมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ AI Champion Network 
ผู้นำการขับเคลื่อน AI เพ่ือการศึกษา 
กิจกรรมที่ 2.2  
ประชุมชี้แจงการใช้ระบบหลักสูตร
อบรมออนไลน์ให้กับคณาจารย์ใน
มหาวิทยาลัย  
กิจกรรมที่ 2.3  
อบรมเชิงปฏิบัติการให้กับคณาจารย์ใน
มหาวิทยาลัยเรื่อง “การออกแบบ
รายวิชาและการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้
ด้วยเทคโนโลยี AI 
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2.3 ผลลัพธ์จากการดำเนินโครงการ (Outcome) 

ลำดับ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต (Outcome) ระบุรายละเอียดประกอบผล
การดำเนินงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

1 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตร
ฝึกอบรมออนไลน์ด้านการ
ประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการ
จัดการเรียนการสอนที่
ครอบคลุมกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ จำนวน 5 
โมดูล ซึ่งคณาจารย์สามารถ
เข้าถึงและนำไปใช้พัฒนา
ความรู้และทักษะด้านการ
จัดการเรียนการสอนได้
อย่างต่อเนื่อง 

หลักสูตร
ฝึกอบรมจำนวน 
5 โมดูล และเปิด
ให้คณาจารย์
เข้าถึงผ่านระบบ
ออนไลน์ 

มหาวิทยาลัยได้พัฒนา
และนำหลักสูตร
ฝึกอบรมออนไลน์เข้าสู่
ระบบ NRRU e-
Learning ครบถ้วน 
จำนวน 5 หลักสูตร  

หลักสูตร 1 ปูฐานความรู้ AI 
สำหรับนักศึกษา 
หลักสูตร 2 การออกแบบ
รายวิชาและวางแผนการสอน 
หลักสูตร 3 สร้างสรรค์
กิจกรรมและสื่อการเรียนรู้ 
หลักสูตร 4 การวัดและ
ประเมินผลอย่างชาญฉลาด
ด้วย AI 
หลักสูตร 5  AI ในฐานะที่
ปรึกษาการสอน 

2 บทเรียนสำเร็จรูปการใช้
ปัญญาประดิษฐ์ 

1 ระบบ นำหลักสูตรฝึกอบรม
ออนไลน์เข้าสู่ระบบ 
NRRU e-Learning 
ครบถ้วน  

มหาวิทยาลัยได้นำหลักสูตร
ฝึกอบรมออนไลน์เข้าสู่ระบบ 
NRRU e-Learning ครบถ้วน 
และอาจารย์ต้นแบบได้
ทดลองเข้าใช้งาน 

3 จำนวนอาจารย์ที่ได้รับการ
พัฒนาทักษะการใช้
ปัญญาประดิษฐ์  

อาจารย์ได้รับ
การพัฒนา
จำนวน 100 คน 

1. มีอาจารย์ต้นแบบ
จาก 7 คณะ เข้ารับ
การพัฒนา จำนวน 40 
คน 
2. อาจารย์ภายใน
มหาวิทยาลัยจากทุก  
คณะ จำนวน 219 คน 

กิจกรรมที่ 2.1  
อาจารย์ต้นแบบเข้าร่วมการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ “AI 
Champion Network ผู้นำ
การขับเคลื่อน AI เพ่ือ
การศึกษา” เมื่อวันที่ 2 
กรกฎาคม 2569 โดยได้
เรียนรู้หลักสูตรทั้ง 5 
หลักสูตร ทดลองใช้งานระบบ 
NRRU e-Learning และร่วม
กิจกรรมระดมสมองออกแบบ
กิจกรรมการอบรม เพื่อ
เตรียมความพร้อมสำหรับการ
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เป็นวิทยากรและขยายผลการ
ใช้ AI ด้านการจัดการเรียน
การสอนภายในมหาวิทยาลัย 
กิจกรรมที่ 2.2  
ประชุมชี้แจงการใช้ระบบ
หลักสูตรอบรมออนไลน์ให้กับ
คณาจารย์ในมหาวิทยาลัย
เพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวทางการดำเนินงานของ
โครงการ และเตรียมความ
พร้อมในการนำเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) มา
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียน
การสอน  จัดขึ้นเมื่อวันพุธที่ 
5 สิงหาคม 2569 เวลา 
13.00–16.30 น. ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ Application 
Microsoft Teams 
กิจกรรมที่ 2.3  
อบรมเชิงปฏิบัติการให้กับ
คณาจารย์ในมหาวิทยาลัย
เรื่อง “การออกแบบรายวิชา
และการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้
ด้วยเทคโนโลยี AI ที่มุ่ง
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
คณาจารย์ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา ให้มี
ความรู้ ความเข้าใจ และ
ทักษะในการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยี AI เพ่ือสนับสนุน
การออกแบบรายวิชา การ
จัดการเรียนรู้ และการวัดผล
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ลัพธ์การเรียนรู้ อันจะนำไปสู่
การยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาและการขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัยสู่การจัดการ
เรียนรู้ที่ทันสมัยอย่างเป็น
รูปธรรม จัดขึ้นเมื่อวันอังคาร
ที่ 11 สิงหาคม 2569 เวลา 
08.30–16.30 น. ณ ห้อง
ประชุมสุวัจน์ ลิปตพัลลภ 3 
อาคารยุพราชเบญจมงคล ชั้น 
8 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 

 

 
2.4 หน่วยงาน/เครือข่ายที่ร่วมดำเนินโครงการ 

คณาจารย์ทั้ง 7 คณะ 
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บทที่ 3  
สรุปผลการดำเนินงาน 

3.1 สรุปผล 

สรุปในภาพรวมของการดำเนินโครงการ  
โครงการ NRRU Teaching Revolution : ปฏิวัติห้องเรียนด้วย AI สามารถดำเนินงานได้ตามวัตถุประสงค์              

ที่กำหนดไว้ ดังนี้  
1. ได้พัฒนาบทเรียนสำเร็จรูปในการเพิ่มศักยภาพผู้สอนในการใช้ปัญญาประดิษฐ์เพื่อสร้างประสบการณ์การ

เรียนรู้ที่หลากหลาย โดยมหาวิทยาลัยได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์ด้านการประยุกต์ใช้ AI เพื่อการจัดการ
เรียนการสอน จำนวน 5 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตร 1 ปูฐานความรู้ AI สำหรับนักศึกษา หลักสูตร 2 การออกแบบ
รายวิชาและวางแผนการสอน หลักสูตร 3 สร้างสรรค์กิจกรรมและสื่อการเรียนรู้ หลักสูตร 4 การวัดและประเมินผล
อย่างชาญฉลาดด้วย AI หลักสูตร 5  AI ในฐานะที่ปรึกษาการสอน โดยคณาจารย์สามารถเข้าถึงและเรียนรู้ได้อย่าง
ต่อเนื่องผ่านระบบการเรียนรู้ด้วยตนเองได้ 24 ชั่วโมง ผ่านระบบ NRRU e-Learning  

2. ไดส้่งเสริมการใช้ปัญญาประดิษฐ์ในหลักสูตรและการสอน ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
โดยได้ดำเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ จำนวน 2 กิจกรรม  ได้แก่ กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ “AI 
Champion Network ผู้นำการขับเคลื่อน AI เพ่ือการศึกษา” โดยอาจารย์ต้นแบบจาก 7 คณะเข้าร่วม จำนวน 40 
คน ผู้เข้าร่วมได้รับความรู้และทักษะในการประยุกต์ใช้ AI เพื่อออกแบบรายวิชา สร้างสื่อและกิจกรรมการเรียนรู้ 
ตลอดจนการวัดและประเมินผล พร้อมทั้งได้รับการเตรียมความพร้อมในการทำหน้าที่เป็นวิทยากรเพื่อถ่ายทอด
ความรู้และขยายผลสู่คณาจารย์ภายในมหาวิทยาลัยต่อไป ผลการประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม อยู่ใน
ระดับมากที่สุด กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับคณาจารย์ในมหาวิทยาลัยเรื่อง “การออกแบบรายวิชา
และการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี AI” โดยได้แบ่งกิจกรรมเป็น 2 ส่วน คือ กิจกรรมประชุมชี้แจงการใช้
ระบบหลักสูตรอบรมออนไลน์ให้กับคณาจารย์ในมหาวิทยาลัย เพื่อให้คณาจารย์ได้มีความรู้ความเข้าใจในการเข้า
ไปใช้งานบทเรียนสำเร็จรูปด้านการประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ ผลการประเมิน
ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม อยู่ระดับมากที่สุด และกิจกรรมการออกแบบรายวิชาและการวัดผลลัพธ์การ
เรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี AI ซึ่งเป็นกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการให้คณาจารย์ได้ลงมือปฏิบัติและประยุกต์ใช้ AI กับ
การออกแบบรายวิชาจริง กิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการในหัวข้อ “นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้การใช้ AI ในการ
ผลิตสื่อการสอนและเครื่องมือประเมินตามสมรรถนะ” และ “การยกระดับการวัดผลตามสภาพจริง การสร้าง
เกณฑ์ Rubric และ Feedback ด้วย AI” โดยมีการแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติการ เพื่อให้คณาจารย์สามารถนำเครื่องมือ
และเทคนิค AI ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลได้อย่างเป็นรูปธรรม นอกจากนี้ 
ภายในกิจกรรมยังมีการนำเสนอตัวอย่าง รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ที่ออกแบบด้วย AI พร้อมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และตอบข้อซักถาม รวมถึงมอบ คลังคำสั่งสำเร็จรูป (Prompt Book) เพ่ือให้คณาจารย์สามารถนำไปใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนารายวิชาและต่อยอดการใช้ AI ในการจัดการเรียนการสอนได้ โดยเมือคณาจารย์ได้เรียบรู้ผ่าน



~ 32 ~ 
 

ระบบการเรียนออนไลน์และได้สอบผ่านตามเกณฑ์ จะได้รับใบประกาศนียบัตร ระดับ 1 คือ ความรู้พื ้นฐาน
ปัญญาประดิษฐ์ และเมือได้ส่งผลงานในกิจกรรมการออกแบบรายวิชาและการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี 
AI ครบถ้วน จะได้รับได้รับใบประกาศนียบัตรระดับ 2 คือ ปฏิบัติการด้านปัญญาประดิษฐ์  เพื่อเป็นการรับรอง
อาจารย์ที่ได้รับการพัฒนาทักษะการใช้ปัญญาประดิษฐ์  ผลการประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม อยู่ ใน
ระดับมาก โดยสรุปภาพรวมของการดำเนินโครงการ มีผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ที่ค่า
ระดับคะแนน 4.50 ซึ่งมีผู้เข้าโครงการทั้งสิ้นจำนวน 259 คน คิดเป็นร้อยละ 49.62 และมีการเช้าใช้งาน
บทเรียนสำเร็จรูปผ่านระบบ NRRU e-Learning จำนวน 106 คน คิดเป็นร้อยละ 12.2  

3.2 องค์ความรู้ นวัตกรรมที่เกิดจากการดำเนินโครงการ 
หลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์จำนวน 5 หลักสูตรผ่านระบบ NRRU e-Learning และรูปแบบการพัฒนา

เครือข่ายอาจารย์ต้นแบบ AI Champion Network ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้ แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ และขยายผลการใช้ AI เพ่ือการจัดการเรียนการสอนให้ครอบคลุมอาจารย์ทั้งมหาวิทยาลัย 

3.3 ปัญหาอุปสรรค  
เนื่องจากเป็นการอบรมเพื่อยกระดับอาจารย์ทั้งมหาวิทยาลัยแต่ด้วยเงื่อนเวลาในการจัดเป็นช่วงเปิดเทอมทำ

ให้อาจารย์หลายท่านติดภาระกิจในการจัดการเรียนการสอนจึงทำให้อาจารย์หลายท่านที่ติดภาระกิจไม่สามารถเข้า
อบรมได้ จากจำนวนคณาจารย์ 552 คน เข้าร่วมกิจกรรมได้ 259 คน คิดเป็นร้อยละ 49.62 และมีการเช้าใช้งาน
บทเรียนสำเร็จรูปผ่านระบบ NRRU e-Learning จำนวน 106 คน คิดเป็นร้อยละ 12.2 ซึ่งปัญหาด้งกล่าวอาจแก้ไข
ได้โดยการประชาสัมพันธ์การใช้งานและการแสดงตัวอย่างผลลัพธ์ให้คณาจารย์เห็นถึงประโยชน์ การใช้
ปัญญาประดิษฐ์ในหลักสูตรและการสอน ซึ่งหลักสูตรที่อบรมมีโครงสร้าง Prompt สำหรับสร้างแผนการเรียนต่างๆ
ให้คณาจารย์สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการช่วยในการลดระยะเวลาในการเตรียมเอกสารการสอนต่างๆได้อย่างไร
ให้เพ่ิมมากข้ึน 

3.4 การวัดผลและประเมินผล 

สรุปในภาพรวมของการดำเนินโครงการ ความพึงพอใจอยู่ระดับมาก ที่ค่าระดับคะแนน 4.50 โดยมี
รายละเอียดของการประเมินผลในแต่ละกิจกรรม ดังนี้ 

1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ AI Champion Network คณะทำงานได้จัดทำแบบประเมินความพึง
พอใจต่อการจัดกิจกรรม จากตัวแทนคณาจารย์ 7 คณะ  
เกณฑ์ในการแปลความหมาย 

ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง พึงพอใจระดับมากที่สุด  
ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง พึงพอใจระดับมาก  
ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง พึงพอใจระดับปานกลาง  
ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง พึงพอใจระดับพอใช้  
ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง พึงพอใจระดับน้อย 
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ประเด็นการประเมิน 𝑿̅ S.D. ความพึงพอใจ 
ส่วนที่ 1 ด้านเนื้อหาและรูปแบบของโครงการ 4.28 0.73 มาก 
1.1 ความชัดเจนของวัตถุประสงค์โครงการ 4.25 0.83 มาก 
1.2 เนื้อหามีความทันสมัย สอดคล้องกับแนวคิด "Teaching Revolution" 
(การปฏิวัติรูปแบบการสอน) 

4.50 0.50 มาก 

1.3 รูปแบบการจัดกิจกรรม (เช่น Workshop , บรรยาย, แลกเปลี่ยนเรียนรู้) มี
ความน่าสนใจและเหมาะสม 

4.38 0.70 มาก 

1.4 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดกิจกรรม 4.00 0.87 มาก 
ส่วนที่ 2 ด้านวิทยากรและการถ่ายทอดความรู้ 4.50 0.57 มาก 
2.1 ความรู้ ความเชี่ยวชาญ และการเตรียมตัวของวิทยากร 4.50 0.50 มาก 
2.2 เทคนิคการถ่ายทอด สามารถกระตุ้นให้เกิดความสนใจและ                          
การมีส่วนร่วม 

4.50 0.71 มาก 

2.3 ความชัดเจนในการตอบข้อซักถามและการให้คำแนะนำ 4.50 0.50 มาก 
ส่วนที่ 3 ด้านการบริหารจัดการและสิ่งอำนวยความสะดวก 4.71 0.45 มากที่สุด 
3.1 การประชาสัมพันธ์และการแจ้งข้อมูลข่าวสารของโครงการ 4.38 0.70 มาก 
3.2 ความพร้อมของสถานที่ 4.88 0.33 มากที่สุด 
3.3 ความเหมาะสมของโสตทัศนูปกรณ์ เอกสารประกอบ และอาหาร/
เครื่องดื่ม 

4.88 0.33 มากที่สุด 

ส่วนที่ 4 ด้านการนำไปใช้ประโยชน์ (ผลลัพธ์ที่คาดหวัง) 4.34 0.61 มาก 
4.1 ท่านได้รับแนวคิดหรือเทคนิคใหม่ๆ ที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนได้จริง 

4.25 0.66 มาก 

4.2 โครงการนี้ช่วยสร้างแรงบันดาลใจในการพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบการ
สอนของท่าน 

4.38 0.48 มาก 

4.3 ความพึงพอใจในภาพรวมต่อโครงการนี้ 4.38 0.70 มาก 
ภาพรวม 4.46 0.59 มาก 
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2. กิจกรรมประชุมชี้แจงการใช้ระบบหลักสูตรอบรมออนไลน์ให้กับคณาจารย์ในมหาวิทยาลัย  
เกณฑ์ในการแปลความหมาย 

ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง พึงพอใจระดับมากที่สุด  
ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง พึงพอใจระดับมาก  
ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง พึงพอใจระดับปานกลาง  
ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง พึงพอใจระดับพอใช้  
ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง พึงพอใจระดับน้อย 

ประเด็นการประเมิน 𝑿̅ S.D. ความพึงพอใจ 
ส่วนที่ 1 ด้านการจัดประชุม 4.65 0.56 มากที่สุด 
1.1 วันและเวลาในการจัดประชุมมีความเหมาะสม 4.75 0.43 มากที่สุด 
1.2 ระยะเวลาในการประชุมมีความเหมาะสม 4.65 0.57 มากที่สุด 
1.3 ระบบ Microsoft Teams มีความสะดวกต่อการเข้าร่วมประชุม 4.55 0.67 มากที่สุด 
ส่วนที่ 2 ด้านเนื้อหาและการชี้แจง 4.58 0.59 มากที่สุด 
2.1 วัตถุประสงค์ของการประชุมมีความชัดเจน 4.60 0.58 มากที่สุด 
2.2 ขั้นตอนการเข้าสู่ระบบและเข้าเรียนได้รับการอธิบายอย่างชัดเจน 4.60 0.58 มากที่สุด 
2.3 ผู้ชี้แจงสามารถถ่ายทอดเนื้อหาและตอบข้อซักถามได้อย่างเหมาะสม 4.55 0.59 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.62 0.58 มากที่สุด 

3. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับคณาจารย์ในมหาวิทยาลัยเรื่อง “การออกแบบรายวิชาและการ
วัดผลลัพธ์การเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี AI” 
เกณฑ์ในการแปลความหมาย 

ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง พึงพอใจระดับมากที่สุด  
ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง พึงพอใจระดับมาก  
ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง พึงพอใจระดับปานกลาง  
ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง พึงพอใจระดับพอใช้  
ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง พึงพอใจระดับน้อย 

ประเด็นการประเมิน 𝑿̅ S.D. ความพึงพอใจ 
ส่วนที่ 1 ด้านเนื้อหาการอบรม 4.37 0.83 มาก 
1.1 เนื้อหาสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการอบรม 4.47 0.66 มาก 
1.2 เนื้อหามีความทันสมัยและเป็นประโยชน์ต่อการออกแบบรายวิชาด้วย AI 4.53 0.79 มากที่สุด 
1.3 ลำดับขั้นตอนการนำเสนอเนื้อหามีความเหมาะสม เข้าใจง่าย 4.33 0.80 มาก 
1.4 ระยะเวลาที่ใช้ในการอบรมมีความเหมาะสมกับเนื้อหา 4.16 1.06 มาก 
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ประเด็นการประเมิน 𝑿̅ S.D. ความพึงพอใจ 
ส่วนที่ 2 ด้านวิทยากร 4.45 0.83 มาก 
2.1 วิทยากรมีความรู้ความเชี่ยวชาญในเรื่องที่บรรยาย 4.49 0.82 มาก 
2.2 วิทยากรถ่ายทอดเนื้อหาได้ชัดเจน เข้าใจง่าย 4.47 0.76 มาก 
2.3 วิทยากรเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 4.42 0.90 มาก 
2.4 วิทยากรให้คำแนะนำและชว่ยแก้ไขปัญหาระหว่างการปฏบิัติได้อย่างเหมาะสม 4.42 0.84 มาก 
ส่วนที่ 3 ด้านการจัดกิจกรรมและการฝึกปฏิบัติ 4.44 0.69 มาก 
3.1 รูปแบบกิจกรรมมีความเหมาะสมและน่าสนใจ 4.35 0.80 มาก 
3.2 กิจกรรมส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้และลงมือปฏิบัติจริง 4.47 0.62 มาก 

3.3 ผู้เข้าร่วมสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้กับการออกแบบรายวิชาได้ 4.49 0.62 มาก 
3.4 การฝึกปฏิบัติสอดคล้องกับเนื้อหาที่เรียน 4.47 0.69 มาก 
ส่วนที่ 4 ด้านสถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวก   4.40 0.71 มาก 
4.1 สถานที่จัดอบรมมีความเหมาะสม 4.33 0.80 มาก 

4.2 อุปกรณ์และระบบเทคโนโลยีมีความพร้อม 4.23 0.80 มาก 
4.3 เอกสาร/สื่อประกอบการอบรมมีความเหมาะสม 4.53 0.62 มากที่สุด 
4.4 การอำนวยความสะดวกและการประสานงานมีความเหมาะสม 4.49 0.62 มาก 
ส่วนที่ 5 ผลลัพธ์ที่ได้รับจากการอบรม 4.48 0.59 มาก 
5.1 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ AI เพ่ือการจัดการเรียนรู้เพิ่มขึ้น 4.47 0.62 มาก 
5.2 สามารถนำ AI มาใช้ในการออกแบบรายวิชาและกิจกรรมการเรียนรู้ได้ 4.49 0.59 มาก 
5.3 สามารถประยุกต์ใช้ AI ในการวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ได้ 4.47 0.58 มาก 
5.4 สามารถนำความรู้และทักษะจากการอบรมไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงได้ 4.51 0.59 มากที่สุด 
5.5 มีความม่ันใจในการนำ AI มาใช้สนับสนุนการจัดการเรียนรู้เพิ่มขึ้น 4.47 0.58 มาก 

ภาพรวม 4.43 0.73 มาก 

3.5 ข้อเสนอแนะ 
มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการสนับสนุนทรัพยากรด้าน AI ที่ทันสมัยให้กับอาจารย์เพ่ิมมากข้ึนเพ่ือสนับสนุน

การใช้ AI ในการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 
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ภาคผนวก 

1. ภาพกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 
1) ประชุมและเตรียมความพร้อมคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ  NRRU Teaching Revolution: 

ปฏิวัติห้องเรียนด้วย AI วันที่ 2 มิถุนายน 2569 ณ ห้องประชุมสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  อาคาร 31 
ชั้น 2 
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2) คณะกรรมการดำเนินงาน หารือร่วมกับคณะกรรมการยกร่างหลักสูตร และคณะกรรมการพัฒนาระบบ
การเรียนและสื่อการเรียนรู้ เพื่อประชุมยกร่างพัฒนาหลักสูตรสำหรับการดำเนินงานโครงการ NRRU Teaching 
Revolution: ปฏิวัติห้องเรียนด้วย AI วันที่ 9 มิถุนายน 2569 ณ ห้องประชุมสำนักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน  อาคาร 31 ชั้น 2  
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3) ประชุมหารือร่วมกับคณะกรรมการยกร่างหลักสูตร และคณะกรรมการพัฒนาระบบการเรียนและ         
สื่อการเรียนรู้ เพ่ือพิจารณาผลสะท้อนจากการอบรมเชิงปฏิบัติการ “AI Champion Network ผู้นำการขับเคลื่อน 
AI เพื่อการศึกษา” วันที่ 14 กรกฎาคม 2569 ณ ห้องประชุมสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  อาคาร 31 
ชั้น 2  
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4)  ประชุมหารือร่วมกับวิทยากรหลักประจำโครงการ เพื่อกำหนดแนวทางและวางแผนการดำเนิน
กิจกรรมสำคัญของโครงการจำนวน 2 กิจกรรม ในวันที่ 31 กรกฎาคม 2569 ณ ห้องประชุมสำนักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน  อาคาร 31 ชั้น 2  
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5) ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานผ่านระบบ Microsoft Teams ร่วมกับวิทยากรหลักประจำโครงการ
และวิทยากรประจำกลุ่ม เพื่อเตรียมความพร้อมและสร้างความเข้าใจร่วมกันในการดำเนินกิจกรรมของโครงการ 
โดยได้ชี้แจงกำหนดการ รูปแบบการดำเนินกิจกรรม ตลอดจนบทบาทและหน้าที่ของวิทยากรในแต่ละส่วน ในวันที่ 
4 สิงหาคม 2569  

  
  

  
  

 
 

กิจกรรมที่ 2 การอบรมวิทยากรถ่ายทอดการใช้บทเรียนสำเร็จรูปเพื่อพัฒนาศักยภาพอาจารย์ผู้สอน 
1) อบรมเชิงปฏิบัติการ AI Champion Network ผู้นำการขับเคลื่อน AI เพื่อการศึกษา ภายใต้โครงการ 

NRRU Teaching Revolution : ปฏิวัติห้องเรียนด้วย AI เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2569 ณ ห้อง IT Learning 
(27.01.01) อาคาร 27 ชั้น 1 
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2) ประชุมชี้แจงการใช้ระบบหลักสูตรอบรมออนไลน์ให้กับคณาจารย์ในมหาวิทยาลัย ภายใต้โครงการ 
“NRRU Teaching Revolution : ปฏิวัติห้องเรียนด้วย AI” เมื่อวันพุธที่ 5 สิงหาคม 2569 เวลา 13.00–16.30 น. 
ผ่านสื ่ออิเล็กทรอนิกส์ Application Microsoft Teams โดยมีคณาจารย์ของมหาวิทยาลัยเข้าร่วมประชุม           
เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการดำเนินงานของโครงการ และเตรียมความพร้อมในการนำเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
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3) อบรมเชิงปฏิบัติการให้กับคณาจารย์ในมหาวิทยาลัยเรื่อง “การออกแบบรายวิชาและการวัดผลลัพธ์

การเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี AI” ภายใต้โครงการ “NRRU Teaching Revolution : ปฏิวัติห้องเรียนด้วย AI” เมื่อวัน
อังคารที่ 11 สิงหาคม 2569 เวลา 08.30–16.30 น. ณ ห้องประชุมสุวัจน์ ลิปตพัลลภ 3 อาคารยุพราชเบญจมงคล 
ชั้น 8 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เพื่อมุ่งส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคณาจารย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี AI เพื่อสนับสนุนการออกแบบ
รายวิชา การจัดการเรียนรู้ และการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ อันจะนำไปสู่การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและ
การขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่การจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัยอย่างเป็นรูปธรรม 
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2. อ่ืนๆ  
1) สรุปการใช้จ่ายโครงการ NRRU Teaching Revolution ปฏิวัติห้องเรียนด้วย AI  

กิจกรรมหลกัของโครงการ 
งบประมาณ หมายเหตุ 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
1. การพัฒนาหลักสตูรฝึกอบรมระยะสั้น 55,0000.00 55,0000.00 00.00 ข้อมูล ณ วันท่ี 21 ส.ค. 69 
2. การอบรมวิทยากรถ่ายทอดการใช้บทเรียน
สำเรจ็รูปเพื่อพัฒนาศักยภาพอาจารย์ผูส้อน 

185,000.00 121,590.00 63,410.00 ข้อมูล ณ วันที่ 21 ส.ค. 69 

รวมท้ังสิ้น 240,000.00 176,590.00 63,410.00  

2) คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

คำสั่งที่ เรื่อง 
4969/2569 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน โครงการ NRRU Teaching Revolution ปฏิวัติห้องเรียน

ด้วย AI ประจำปีงบประมาณ 2569  ลงวันที่ 22 พฤษภาคม พ.ศ.2569 
6152/2569 แต่งตั้งบุคลากรเป็นวิทยากรอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือถ่ายทอด

การใช้งานสื่อการสอนอิเล็กทรอนิกส์ NRRU Teaching Revolution ปฏิวัติห้องเรียนด้วย AI 
ประจำปีงบประมาณ 2569  ลงวันที่ 26 มิถุนายน พ.ศ. 2569 
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คำสั่งที่ เรื่อง 
6153/2569 ให้บุคลากรเข้าร่วมอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือถ่ายทอดการใช้งานสื่อการสอน

อิเล็กทรอนิกส์ NRRU Teaching Revolution ปฏิวัติห้องเรียนด้วย AI ประจำปีงบประมาณ 
2569  ลงวันที่ 26 มิถุนายน พ.ศ. 2569 

6154/2569 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อถ่ายทอดการใช้งานสื่อการ
สอนอิเล็กทรอนิกส์  NRRU Teaching Revolution ปฏิวัติห้องเรียนด้วย AI ประจำปี
งบประมาณ 2569  ลงวันที่ 26 มิถุนายน พ.ศ. 2569 

7311/2569 ให้บุคลากรสายวิชาการเข้าร่วมประชุมรับฟังชี้แจงการใช้ระบบหลักสูตร อบรมออนไลน์ ภายใต้
โครงการ NRRU Teaching Revolution : ปฏิวัติห้องเรียนด้วย AI ลงวันที่ 31 กรกฎาคม 
2569 

7473/2569 แต่งตั้งบุคลากรเป็นวิทยากรประจำกลุ่มการอบรมเชิงปฏิบัติการ การออกแบบรายวิชาและการ
วัดผลลัพธ์การเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี AI ประจำปีงบประมาณ 2569 ลงวันที่ 5 สิงหาคม 2569 

7508/2569 ให้บุคลากรสายวิชาการเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับคณาจารย์ในมหาวิทยาลัยเรื่อง “การ
ออกแบบรายวิชาและการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี AI ประจำปีงบประมาณ 2569
ลงวันที่ 5 สิงหาคม 2569 

7509/2569 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานอบรมเชิงปฏิบัติการการออกแบบรายวิชาและการวัดผลลัพธ์
การเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี AI ประจำปีงบประมาณ 2569 ลงวันที่ 5 สิงหาคม 2569 

 

 

 

 

 



  

 

คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
           ท่ี 4969/2569     

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
โครงการ NRRU Teaching Revolution ปฏิวัติหองเรียนดวย AI ประจำปงบประมาณ 2569 

--------------------------------------------------------- 
ตามท่ีกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดออกแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการ

จัดการเรียนการสอนดานปญญาประดิษฐในหลักสูตรการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2568 สนับสนุน                  
ใหสถาบันการศึกษาพัฒนาบุคลากรและนักศึกษา พัฒนาระบบนิเวศทางการศึกษา เพื่อสรางกำลังคนที่มีทักษะ
รองรับตลาดแรงงาน และวิถีชีวิตรูปแบบใหมในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ในการนี้ สำนักสงเสริม
วิชาการและงานทะเบียน ไดเล็งเห็นความจำเปนเรงดวนในการพัฒนาศักยภาพคณาจารยใหมีสมรรถนะการใช
ปญญาประดิษฐเปนเครื่องมือเชิงกลยุทธเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและเตรียมความพรอมให
คณาจารยกาวสูการเปน "อาจารยยุคใหม" ท่ีสามารถผสานศาสตรการสอนเขากับเทคโนโลยีอุบัติใหมไดอยางมี
ประสิทธิภาพในการผลิตบัณฑิตที่พรอมดวยความรูและทักษะแหงอนาคตสืบไป ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงแตงตั้ง
คณะกรรมการดำเน ินงานโครงการ  NRRU Teaching Revolution ปฏิว ัต ิห องเร ียนดวย AI ประจำป
งบประมาณ 2569 ดังตอไปนี้ 

 

คณะกรรมการอำนวยการ  
1. รองศาสตราจารย ดร.อดิศร   เนาวนนท  ท่ีปรึกษา 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.แสงเพ็ชร   พระฉาย   ประธานกรรมการ 
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิรินาถ   จงกลกลาง  กรรมการ 
4. รองศาสตราจารย ดร.ศิริวดี  วิวิธคุณากร  กรรมการ 
5. รองศาสตราจารยพงษศักดิ์   จิตตบุตร  กรรมการ 
6. รองศาสตราจารย ดร.เอกรัตน   เอกศาสตร  กรรมการ 
7. ดร.สุรชัย     วงษฟูเกียรติ  กรรมการ 
8. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทิวากรณ  ราชูธร   กรรมการ 
9. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรีย   ธรรมิกบวร  กรรมการ 
10. ดร.วีรอร     อุดมพันธ  กรรมการและเลขานุการ 
11. ดร.ชุติมา    เปลื้องกลาง  ผูชวยเลขานุการ 
12. อาจารยกฤติกา   เผื่อนงูเหลือม  ผูชวยเลขานุการ 

หนาท่ี  1. ใหคำปรึกษาและแนะนำการออกแบบหลักสูตรฝกอบรม และบทเรียนสำเร็จรูปผาน 
              สื่ออิเล็กทรอนิกส 

2. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของอาจารยใหใชปญญาประดิษฐ 
   เพ่ือออกแบบการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับสังคมดิจิทัล 

 

/3. กำกับ... 

อนุมัติตามเสนอ
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3. กำกับติดตามผลการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพอาจารยในดานการใชปญญาประดิษฐ 
    เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
4. อ่ืน ๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย 

คณะกรรมการดำเนินงาน  
1. ดร.วีรอร     อุดมพันธ  ประธานกรรมการ 
2. อาจารยกฤติกา   เผื่อนงูเหลือม  กรรมการ 
3. ผูชวยศาสตราจารยศรายุทธ  เนียนกระโทก  กรรมการ 
4. นางสาวปยนนัท   ชูทับทิม   กรรมการ 
5. นางสาวมินตรา   วิบูลยชาติ  กรรมการ 
6. นางสาวโยษิตา   ฝอยทอง  กรรมการ 
7. นางสาวมุกรวี    โนใหม   กรรมการ 
8. นางสาวฐิติรัตน   จริยธนาวัฒน  กรรมการ 
9. นางสาวมุทิตา    แสนธิ   กรรมการ 
10. ดร.ชุติมา    เปลื้องกลาง  กรรมการและเลขานุการ 
11. นางสาววัลลภา   หักทะเล   ผูชวยเลขานุการ 
12. นางหทัยรัตน    ธีรวุฒิวรเวทย  ผูชวยเลขานุการ 
13. นางสาวจันทริกา   แกวมน   ผูชวยเลขานุการ  

หนาท่ี   1. วางแผนและกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนกิจกรรมของโครงการใหบรรลุวัตถุประสงค  
2. ประเมินและสรุปผลการดำเนินงานโครงการใหเปนไปตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 
3. กำกับดูแลและดำเนินการเบิกจายงบประมาณใหเปนไปตามแผนกิจกรรมท่ีกำหนด 

      4. อ่ืน ๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย 

คณะกรรมการยกรางหลักสูตร 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิรินาถ   จงกลกลาง  ประธานกรรมการ 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รุงโรจน  พงศกิจวิทูร  กรรมการ 
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมเกียรติ  ทานอก   กรรมการ 
4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชยพล   ธงภักดี   กรรมการ 
5. ผูชวยศาสตราจารยพัทธนันท   เกิดคง   กรรมการ 
6. ผูชวยศาสตราจารยจิรศักดิ์   วิพัฒนโสภากร  กรรมการ 
7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรฤทธิ์   กอปรสิริพัฒน  กรรมการ 
8. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปยนุช   วงศกลาง  กรรมการ 
9. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กนกกร  เมตตาจิต  กรรมการ 
10. ดร.กิติกร     ทิพนัด   กรรมการ 
11. ดร.ประภัสสร    ชโลธร   กรรมการ 
12. อาจารยณัฐธิดา    ภูบุญเพชร   กรรมการ 

 

/13. อาจารย... 
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13. อาจารยสุวรรณา    บุเหลา   กรรมการ 
14. รองศาสตราจารย ดร.วาสนา   กีรติจำเริญ  กรรมการและเลขานุการ 
15. ผูชวยศาสตราจารยโสภิดา   โคตรโนนกอก  ผูชวยเลขานุการ 
16. ดร.ชัษษพณข์ิ    จันวงคเดือน  ผูชวยเลขานุการ 
17. นางสุรัชยากรณ   วิพัฒนโสภากร  ผูชวยเลขานุการ 
18. นางสาวพัชสุดา   จำปาโพธิ์  ผูชวยเลขานุการ 

หนาท่ี   1. พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้น และออกแบบเนื้อการใชปญญาประดิษฐเพ่ือจัดการเรียนการสอน  
    จำนวนไมเกิน 5 โมดูล (Prompt Template และวิธีการใชงาน) 

      2. พัฒนาและจัดทำคูมือฝกปฏิบัติตามเนื้อหาของหลักสูตรดวยตนเอง 
 3. ออกแบบสถานการณและจัดทำเปนแบบฝกทักษะท่ีตองลงมือปฏิบัติภายในหองปฏิบัติการ 
  4. จัดทำแบบทดสอบกอนและหลังเรียนเพ่ือวัดผลการพัฒนาทักษะของผูเขารับการฝกอบรม 
 5. อ่ืน ๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย 
 

คณะกรรมการพัฒนาระบบการเรียนและส่ือการเรียนรู 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สายสุนีย จับโจร   ประธานกรรมการ 
2. นางสาววารุณี     คุมบัว   กรรมการ 
3. นางสาวณัฐภาวี    รอดสนใจ   กรรมการ 
4. นายปริญญา     นาที   กรรมการ 
5. นายวีรพล     ปุยกระโทก  กรรมการ 
6. นายจตุรงค      กอแกว    กรรมการ 
7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เบญจภัค  จงหม่ืนไวย  กรรมการและเลขานุการ 
8. นางสาวรุงนภา     สวัสดี   ผูชวยเลขานุการ 

หนาท่ี   1. จัดทำระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน (LMS) และบรรจุเนื้อหาหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้น 
    และแบบประเมินผลการทดสอบกอนและหลังเรียน เพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง   
2. จัดเตรียมหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร และแบงกลุมผูเรียนใหเขารับการฝกปฏิบัติตามแบบ 
    ฝกทักษะของหลักสูตร 
3. จัดทำใบประกาศนียบัตรอิเล็กทรอนิกสใหกับผูเรียนท่ีผานการฝกอบรมจากหลักสูตร 

      4. อ่ืน ๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย 

ใหคณะกรรมการที ่ไดรับการแตงตั ้งปฏิบัติหนาที ่ใหเปนไปดวยความเรียบรอย และมีสิทธิ์ 
เบิกจายงบประมาณจากงบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น (แผนดิน) ของสำนักสงเสริมวิชาการ 
และงานทะเบียน ประจำปงบประมาณ 2569 

 สั่ง  ณ  วันท่ี  22  พฤษภาคม พ.ศ. 2569 
 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.อดิศร เนาวนนท) 
อธิการบดี 

 

อนุมัติตามเสนอ

 รศ.ดร.อดิศร เนาวนนท์
 25/05/2569



 
 
 
 

คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
ที ่ 6152/2569 

 เรื่อง  แต่งตั้งบุคลากรเป็นวิทยากรอบรมเชิงปฏิบัติการ 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือถ่ายทอดการใช้งานสื่อการสอนอิเล็กทรอนิกส์  

NRRU Teaching Revolution ปฏิวัติห้องเรียนด้วย AI ประจำปีงบประมาณ 2569  
..................................................... 

ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จะดำเนินงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ           
เพ่ือถ่ายทอดการใช้งานสื่อการสอนอิเล็กทรอนิกส์  NRRU Teaching Revolution ปฏิวัติห้องเรียนด้วย AI 
ประจำปีงบประมาณ 2569  ในวันพฤหัสบดีที่ 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2569 ณ ห้อง IT Learning (27.01.01) 
อาคาร 27 ชั้น 1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพคณาจารย์ให้มีสมรรถนะการใช้ปัญญาประดิษฐ์เป็นเครื่องมือเชิงกลยุทธ์
เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและเตรียมความพร้อมให้คณาจารย์ก้าวสู่การเป็น “อาจารย์ยุคใหม่”                
ที่สามารถผสานศาสตร์การสอนเข้ากับเทคโนโลยีอุบัติใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพในการผลิตบัณฑิตท่ีพร้อมด้วย
ความรู้และทักษะแห่งอนาคต ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มหาวิทยาลัยจึงมีคำสั่งแต่งตั้งวิทยากร
อบรม ดังนี้     

๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรฤทธิ์ กอปรสิริพัฒน์ 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จิรศักดิ์ วิพัฒน์โสภากร 
๓. อาจารย์สุวรรณา บุเหลา 

หน้าที่  ถ่ายทอดความรู้ให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความสามารถทางทักษะในการใช้ปัญญาประดิษฐ์ในการ
ออกแบบการเรียนรู้และการสอน 

ทั้งนี้ ให้บุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นวิทยากรอบรมเชิงปฏิบัติการปฏิบัติหน้าที่ ตามวัน และ
สถานที่ดังกล่าว โดยมีสิทธิ์เบิกค่าใช้จ่ายจากงบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น (แผ่นดิน)         
โครงการ  NRRU Teaching Revolution ปฏิวัติห้องเรียนด้วย AI ประจำปี งบประมาณ 2569 ของ               
สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน               

สั่ง  ณ  วันที ่ 2๖  มิถุนายน  พ.ศ. 2569 
                                                                     
 
 

                                                             (รองศาสตราจารย์ ดร.อดิศร เนาวนนท์)                                 
                        อธิการบดี                                                                                        

อนุมัติตามเสนอ

 รศ.ดร.อดิศร เนาวนนท์
 29/06/2569



 

 

 
 
 
 

คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
ที ่ 6153/2569 

 เรื่อง  ให้บุคลากรเข้าร่วมอบรม 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือถ่ายทอดการใช้งานสื่อการสอนอิเล็กทรอนิกส์  

NRRU Teaching Revolution ปฏิวัติห้องเรียนด้วย AI ประจำปีงบประมาณ 2569  
..................................................... 

ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จะดำเนินงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ           
เพ่ือถ่ายทอดการใช้งานสื่อการสอนอิเล็กทรอนิกส์  NRRU Teaching Revolution ปฏิวัติห้องเรียนด้วย AI 
ประจำปีงบประมาณ 2569  ในวันพฤหัสบดีที่ 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2569 ณ ห้อง IT Learning (27.01.01) 
อาคาร 27 ชั้น 1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพคณาจารย์ให้มีสมรรถนะการใช้ปัญญาประดิษฐ์เป็นเครื่องมือเชิงกลยุทธ์
เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและเตรียมความพร้อมให้คณาจารย์ก้าวสู่การเป็น “อาจารย์ยุคใหม่”                
ที่สามารถผสานศาสตร์การสอนเข้ากับเทคโนโลยีอุบัติใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพในการผลิตบัณฑิตท่ีพร้อมด้วย
ความรู้และทักษะแห่งอนาคต มหาวิทยาลัยจึงให้บุคลากร ดังรายชื่อดังต่อไปนี้  

คณะครุศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิรินาถ จงกลกลาง 2๐. ดร.ธนเศรษฐ ชะวางกลาง 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.วาสนา กีรติจำเริญ 2๑. อาจารย์เปรมกมล สถิตเดชกุญชร 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมเกียรติ ทานอก 2๒. อาจารย์ชมชนก ธนาวีราภรณ์ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชยพล ธงภักดี คณะพยาบาลศาสตร์ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พัทธนันท์ เกิดคง 2๓. อาจารย์รณชัย คนบุญ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยนุช วงศ์กลาง 2๔. อาจารย์แสงวรรณ ตั้งแสงสกุล 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกกร เมตตาจิต คณะวิทยาการจัดการ 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์โสภิดา โคตรโนนกอก 2๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภชานันท์ วนภู 
9. ดร.กิติกร ทิพนัด 2๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีรศักดิ์ สังข์ศรี 
10. ดร.ประภัสสร ชโลธร ๒๗. ดร.เมธี ทองดี 
11. ดร.ชัษษพณข์ิ จันวงค์เดือน ๒๘. ดร.ทิพย์สุดา วงศ์คำดี 
12. ดร.จตุพล ภู่ละกอ ๒๙. ดร.ลักษมี โขมโนทัย 
13. ดร.ธนัญญา วิริยะปัญญานนท์ ๓๐. ดร.จิระพงษ์ พนาวงศ์ 
14. อาจารย์รัตตัญญู วงษ์ศาศวัต 3๑. ดร.จิรศักดิ์ ศิริรัตนพล 
15. อาจารย์ณัฐธิดา ภูบุญเพชร 3๒. อาจารย์ศิววิชญ์ จั้นอรัญ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
16. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทิพยา ถินสูงเนิน 3๓. รองศาสตราจารย์ ดร.อรรรถวิทย์ สิงห์ศาลาแสง 
17. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีรพงษ์ สังข์ศรี 3๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จารุวรรณ ไตรทิพย์สมบัติ 
18. อาจารย์มาโนช ถินสูงเนิน 3๕. ดร.ฐิติมา ระย้าเพ็ชร 
19. อาจารย์ยศพร การงาน 3๖. อาจารย์นันทนา คะลา 
 /คณะเทคโน... 
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คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
๓๗. ดร.วิชยา ริงคะนานนท์  
๓๘. อาจารย์สันติ ชวนนอก  
๓๙. อาจารย์ชัยศิริ หลวงแนม  
4๐. อาจารย์ณพิตร วัฒนวีรพงษ์  

เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการตามวัน และสถานที่ดังกล่าว โดยมีสิทธิ์เบิกค่าใช้จ่ายจากงบมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น (แผ่นดิน) โครงการ NRRU Teaching Revolution ปฏิวัติห้องเรียนด้วย AI 
ประจำปีงบประมาณ 2569 ของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน               

สั่ง  ณ  วันที ่ 26  มิถุนายน  พ.ศ. 2569 
                                                                     
 
 

                                                             (รองศาสตราจารย์ ดร.อดิศร เนาวนนท์)                                 
                        อธิการบดี                      
 
 
 
                                                                    

อนุมัติตามเสนอ

 รศ.ดร.อดิศร เนาวนนท์
 29/06/2569



 
 
 
 

คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
ที ่ 6154/2569 

 เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือถ่ายทอดการใช้งานสื่อการสอนอิเล็กทรอนิกส์  

NRRU Teaching Revolution ปฏิวัติห้องเรียนด้วย AI ประจำปีงบประมาณ 2569  
..................................................... 

ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จะดำเนินงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ           
เพ่ือถ่ายทอดการใช้งานสื่อการสอนอิเล็กทรอนิกส์  NRRU Teaching Revolution ปฏิวัติห้องเรียนด้วย AI 
ประจำปีงบประมาณ 2569  ในวันพฤหัสบดีที่ 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2569 ณ ห้อง IT Learning (27.01.01) 
อาคาร 27 ชั้น 1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพคณาจารย์ให้มีสมรรถนะการใช้ปัญญาประดิษฐ์เป็นเครื่องมือเชิงกลยุทธ์
เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและเตรียมความพร้อมให้คณาจารย์ก้าวสู่การเป็น “อาจารย์ยุคใหม่”                
ที่สามารถผสานศาสตร์การสอนเข้ากับเทคโนโลยีอุบัติใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพในการผลิตบัณฑิตท่ีพร้อมด้วย
ความรู้และทักษะแห่งอนาคต มหาวิทยาลัยจึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ ดังรายชื่อดังต่อไปนี้  

คณะกรรมการดำเนินงาน  
1. ดร.วีรอร  อุดมพันธ์     ประธานกรรมการ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศรายุทธ  เนียนกระโทก  กรรมการ 
3. นางสาววัลลภา  หักทะเล    กรรมการ 
4. นางหทัยรัตน์  ธีรวุฒิวรเวทย์    กรรมการ 
5. นางสาวฐิติรัตน์  จริยธนาวัฒน์    กรรมการ 
6. นางสาวมุทิตา  แสนธิ     กรรมการ 
7. นายจตุรงค์  กอแก้ว      กรรมการ 
8. นางสาวรุ่งนภา  สวัสดี     กรรมการ 
9. นางสาววารุณี  คุ้มบัว     กรรมการ 
10.  นางสาวณัฐภาวี  รอดสนใจ     กรรมการ 
๑๑.  ดร.ชุติมา  เปลื้องกลาง    กรรมการและเลขานุการ 
๑๐. นางสาวจันทริกา  แก้วมน    ผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าที ่  1. วางแผนและกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนกิจกรรมของโครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์  
2. ประเมินและสรุปผลการดำเนินงานโครงการให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
3. กำกับดูแลและดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนกิจกรรมที่กำหนด 
๔. จัดทำระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ (LMS) และบรรจุเนื้อหาหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 
    และแบบประเมินผลการทดสอบก่อนและหลังเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง   
๕. จัดเตรียมห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ และแบ่งกลุ่มผู้เรียนให้เข้ารับการฝึกปฏิบัติตามแบบ 
    ฝึกทักษะของหลักสูตร 
 

/๖. จัดทำ... 
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๖. จัดทำใบประกาศนียบัตรอิเล็กทรอนิกส์ให้กับผู้เรียนที่ผ่านการฝึกอบรมจากหลักสูตร 
      ๕. อ่ืน ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 

ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โดยมีสิทธิ์เบิก
ค่าใช้จ่ายจากงบมหาวิทยาลัยราชภัฏ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น (แผ่นดิน) โครงการ  NRRU Teaching 
Revolution ปฏิวัติห้องเรียนด้วย AI ประจำปีงบประมาณ 2569 ของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน               

สั่ง  ณ  วันที ่ 26  มิถุนายน  พ.ศ. 2569 
                                                                     
 
 

                                                             (รองศาสตราจารย์ ดร.อดิศร เนาวนนท์)                                 
                        อธิการบดี                                                                                        

อนุมัติตามเสนอ

 รศ.ดร.อดิศร เนาวนนท์
 29/06/2569



 
 
 
 

คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
ท่ี 7311/2569 

เรื่อง  ใหบุคลากรสายวิชาการเขารวมประชุม 
..................................................... 

ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีกำหนดจัดการประชุมชี ้แจงการใชระบบหลักสูตร              
อบรมออนไลน ภายใตโครงการ NRRU Teaching Revolution : ปฏิวัติหองเรียนดวย AI  โดยมีวัตถุประสงค                
เพื่อพัฒนาศักยภาพคณาจารยใหมีสมรรถนะการใชปญญาประดิษฐเปนเครื่องมือเชิงกลยุทธเพื่อยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษาและเตรียมความพรอมใหคณาจารยกาวสูการเปน “อาจารยยุคใหม” ท่ีสามารถผสมผสานศาสตร
การสอนเขากับเทคโนโลยีอุบัติใหมไดอยางมีประสิทธิภาพในการผลิตบัณฑิตที ่พรอมดวยความรูและทักษะ                  
แหงอนาคต ในวันพุธท่ี 5 สิงหาคม พ.ศ. 2569 เวลา 13.00-16.30 น. ผานระบบออนไลน Microsoft Teams 
มหาวิทยาลัยจึงมีคำสั่งใหผูท่ีมีรายชื่อตอไปนี้เขารวมประชุม ตามวันเวลาดังกลาวโดยพรอมเพรียงกัน 
คณะครุศาสตร   

1. รศ.ดร.กานต เนตรกลาง 21. ผศ.ดร.สมเกียรติ ทานอก 
2. รศ.ดร.จตุรงค ธนะสีลังกูร 22. ดร.กาญจนา ทอแกว 
3. ผศ.ดร.บรรจบ บุญจันทร 23. รศ.ดร.ทัศนีย นาคุณทรง 
4. ดร.วินัย ทองภูบาล 24. ผศ.นันทกา ปรีดาศักดิ ์
5. รศ.ดร.สรรฤดี ดีปู 25. ผศ.พัทธนันท เกิดคง 
6. รศ.ดร.จรีลักษณ รัตนาพันธ 26. ผศ.สาวิตรี จันทรโสภา 
7. ดร.จุลมณี สุระโยธิน 27. ผศ.โสภิดา โคตรโนนกอก 
8. ดร.ชัษษพณข์ิ จันวงคเดือน 28. ผศ.ดร.อารีย ศรีอำนวย 
9. รศ.ดร.วาสนา กีรติจำเริญ 29. ดร.กิติกร ทิพนัด 

10. ดร.ศลิษา ณรงคเลิศฤทธิ์ 30. ผศ.จิรศักดิ ์วิพัฒนโสภากร 
11. ผศ.ดร.สิรินาถ จงกลกลาง 31. ผศ.ดร.ปยนุช วงศกลาง 
12. ผศ.ดร.สิริรัตน นาคิน 32. อ.รัชชนันท พ่ึงจันดุม 
13. ผศ.ดร.อิสรา พลนงค 33. ผศ.ดร.รุงโรจน พงศกิจวิทูร 
14. รศ.ดร.กิติพงษ ลือนาม 34. ผศ.ดร.วรฤทธิ์ กอปรสิริพัฒน 
15. ผศ.ดร.ชยพล ธงภักดี 35. ผศ.ดร.วนัวิสาข โชรัมย 
16. อ.ณัฐธิดา ภูบุญเพชร 36. อ.สุวรรณา บุเหลา 
17. ผศ.ธนวัฒน ธิตธินานันท 37. ผศ.กฤษณา จินดาสอน 
18. ผศ.ดร.ธัญญรัศม ชิดไธสง 38. อ.จิรพัส กงสียา 
19. ผศ.ดร.ลลิตา ธงภักด ี 39. ดร.ดวงใจ ศิริวัฒนาศิลป 
20. ผศ.ดร.ศิริพันธ ติยะวงศสุวรรณ 40. ผศ.ทูรย มีกุดเวียน 

   /คณะครุศาสตร... 
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คณะครุศาสตร (ตอ) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (ตอ) 
41. อ.ธนาวรรณ นุนจันทร 76. ผศ.กนิษฐา พุทธเสถียร 
42. ผศ.ดร.พงษเกษม สิงหรุงเรือง 77. ผศ.ดร.กาญจนา คำผา 
43. ดร.พลากร มะโนรัตน 78. ผศ.ดร.จิรัฐิพร ไทยงูเหลือม 
44. ผศ.ฤทธี เทพไทอำนวย 79. อ.ชมชนก ธนาวีราภรณ 
45. อ.สุพจน ประกอบพรม 80. ผศ.ทิพยวารี สงนอก 
46. ผศ.ดร.กนกกร เมตตาจิต 81. ผศ.ดร.นนทิยา จันทรเนตร 
47. ผศ.ดร.ฐิติกาญจน บุญรักษา อินทาปจ 82. ผศ.ดร.ปทุมวดี ล้ำเลิศ 
48. ดร.ประภัสสร ชโลธร 83. รศ.ดร.พิชญาว ีทองกลาง 
49. รศ.ดร.ประยุทธ ไทยธาน ี 84. ดร.รุงเพชร วรพงศาทิตย 
50. ดร.วิกานดา ชัยรัตน 85. ดร.วชิรารัตน นิรันดรเตชาภัทร 
51. ดร.วุฒิชัย จงคำนึงศีล 86. ผศ.วรกุล เชวงกูล 
52. ผศ.อลิสา เฟองวัฒนสินชัย 87. ดร.วรเดช มีแสงรุทรกุล 
53. ดร.ประดับศรี พินธุโท 88. อ.วุฒินันท ชัยศร ี
54. อ.ปทมาภรณ เสือทองปาน 89. ผศ.ดร.วธุยา สืบเทพ 
55. ผศ.เพ็ญสุดา จิโนการ 90. อ.ศศศิร ิสุวรรณทิพย 
56. อ.ภัคภร ขันกสิกรรม 91. อ.สิริยากร กานสุวรรณ 
57. ผศ.ดร.รุงรัตน ศรีอำนวย 92. ผศ.ดร.สุรชัยภัทรดิษฐ ภูมิภักดิเมธี 
58. ดร.สิริลักษณ โปรงสันเทียะ 93. ผศ.ดร.หทัยวรรณ มณีวงษ 
59. ผศ.ดร.สุภาวดี วิสุวรรณ 94. Mister James Patterson Turnbull 
60. ผศ.ดร.แสงเพชร เจริญราษฏร 95. ดร.กิติสุดา ปานกุล 
61. ดร.จตุพล ภูละกอ 96. อ.เฉลิมขวัญ จอกทอง 
62. ดร.ธนัญญา วิริยะปญญานนท 97. อ.ชญาวิน หนูพงษ 
63. อ.ปยะฉัตร เทพหัสดิน ณ อยุธยา 98. ดร.ธนเศรษฐ ชะวางกลาง 
64. อ.พัชราภรณ อินภู 99. อ.ประพิษ พุทธิชาติ 
65. อ.รัตตัญู วงษศาศวัต 100. อ.เปรมกมล สถิตเดชกุญชร 
66. ดร.แวววลี แววฉิมพลี 101. อ.พงษกธณ พงษภากรณศิริ 
67. ผศ.ดร.อรสิริ วิมลธรรม 102. ผศ.พิชญาภา ชะวางกลาง 
68. ดร.ชินวัชร นิลเนตร 103. ผศ.ดร.มาลินี ไพบูลยนุกูลกิจ 
69. ดร.บัญญัต ิอนนทจารย 104. ผศ.ดร.ลาวัลย ศิริศรีมังกร 
70. ผศ.ดร.มานิตย อรรคชาต ิ 105. ดร.วริศรา ยางกลาง 
71. อ.โยธิน มาหา 106. อ.วารุณี สุรโยธ ี
72. อ.วุฒิไกร ไชยมาล ี 107. อ.ศุภาสินี หนูพงษ 
73. ผศ.สายยนต ชาวอุบล 108. ผศ.ดร.สมร เกิดโมลี 
74. ดร.สุชาต ิพิมพพันธ 109. ดร.สุณิสา อินทะชัย 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 110. ดร.สุพิชญา วงศคำสาย 
75. ผศ.กนกกาญจน วรสีหะ 111. Missis Yumi Ueda 

   /คณะมนุษยศาสตร… 
    



-3- 
 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (ตอ)  
112. อ.ชาพิมญชุ บุญวิทยา 148. ผศ.สถิต จำเริญ 
113. ดร.ทัศนวรรณ จงเปนสุขเลิศ 149. ผศ.นรินทรภัส สุขีสนธิ์ 
114. อ.เนาวรัตน ทรัพยผักแวน 150. อ.ประเสริฐ ราชมณี 
115. อ.พุทธรักษ เกตุเอม 151. ผศ.ดร.รัฐศาสตร เวียงสมุทร 
116. รศ.ดร.วินัย จามรสุริยา 152. ผศ.ดร.วรพจน มานะสมปอง 
117. อ.เวณิกา สุปญญเดชา 153. อ.ศศิพงศ วงศษา 
118. Mister Chen Hao 154. อ.สุธาสินี หาญชนะ 
119. Mister Feng Chicheng 155. ดร.สุพิชฌาย ศรีไกล 
120. Mister Huang Wendong 156. ผศ.ดร.ตอง พันธงาม 
121. Miss Li Yutian 157. ผศ.ตุลา คมกฤต มโนรัตน 
122. อ.กนกพร แจงสวัสดิ ์ 158. ผศ.ดร.ประจกัษ แปะสกุล 
123. อ.จิราพร ปาสาจะ 159. ผศ.พิทักษชัย จัตุชัย 
124. ดร.ธีรวัฒน การโสภา 160. อ.รุจาภา ประวงษ 
125. ดร.พชรมน ซ่ือสัจลือสกุล 161. ผศ.ดร.วาสนา วงศยิ้มยอง 
126. อ.ภาณินี เพ็งสุข 162. ผศ.ดร.ศันสนีย มณีโชต ิ
127. ดร.รุจิรา ศรีสุภา 163. อ.โจม ม่ันพลศรี 
128. อ.วรยศ ชื่นสบาย 164. ผศ.บุศรินทร คำหุง 
129. อ.วิชมัย อ่ิมวิเศษ 165. อ.วีรยุทธ โพธิ์ศร ี
130. อ.อรุณรัตน ศรีสุราช 166. ดร.สักรินทร อินทรวงค 
131. ผศ.ดร.กรุณา เชิดจิระพงษ 167. ผศ.ดร.สืบศักดิ ์สิริมงคลกาล 
132. อ.ไกรศักด์ิ รักพินิจ 168. อ.อารยะ มนูญศักดิ ์
133. อ.จินตนา แมลงผึ้ง 169. ผศ.ดร.เอกอมร ภัทรกิจพงศ 
134. รศ.ดร.ชคัตตรัย รยะสวัสดิ ์ 170. ผศ.นุสรา ทองคลองไทร 
135. ผศ.ดร.พิมพพจ ีบรรจงปรุ 171. อ.ภักดี ปรีดาศักดิ ์
136. ผศ.ดร.วรัชยา เชื้อจันทึก 172. อ.สุทธิชาต ิใจชอบสันเทียะ 
137. รศ.ดร.ศิริวดี วิวิธคุณากร 173. ผศ.ดร.สุธิดา วรรธนะปกรณ 
138. รศ.ดร.เศรษฐวัฒน โชควรกุล 174. ผศ.ดร.อลิศา โชตินนทภิชา 
139. ผศ.ดร.สกุล วงษกาฬสินธุ 175. ดร.ชุมพล ชะนะมา 
140. อ.โสฬส ประสิทธิ์นอก 176. ผศ.ดร.นวลรวี กระตายทอง 
141. รศ.ดร.อนุจิตร ชิณสาร 177. ผศ.ดร.นยันปพร ชุติภาดา 
142. อ.ฐิตารีย เปรมวิไลศักดิ์ บุญศักดิ์ 178. ผศ.ดร.ภัทรฤทัย พลีขันธ 
143. อ.ตวงพร ปยวิทย 179. ผศ.รัตติกร ศรีชัยชนะ 
144. ผศ.บุญนำ โสภาอุทก 180. ผศ.เรขา อินทรกำแหง 
145. ผศ.พิทักษชัย เดชอุดม 181. ผศ.สกุลรัตน ออนสันเทียะ 
146. ผศ.มงคล เจริญจิตต 182. ผศ.ดร.อรนุช อินตา 
147. อ.วลัยรัตน โพธิสาร 183. ดร.มยุรี แคนตะ 
   /คณะมนุษยศาสตร… 
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คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (ตอ) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (ตอ) 
184. อ.วิจิตรภรณ จันทรพงษ 219. อ.วิทวัฒน ยินด ี
185. ผศ.ดร.คธาวธุ พลโคตร 220. อ.หงสวริน ไชยวงศ 
186. อ.ปกรณเกียรติ อัศวรักษโสภณ 221. ผศ.ดร.กัญลิน จิรัฐชยุต 
187. อ.ปรางทิพย ม่ันธร 222. ผศ.ดร.ขนิษฐา ชมภูวิเศษ 
188. ผศ.ดร.ปยะนันท ทรงสุนทรวัฒน 223. รศ.ดร.ญาณภัทร ทองรอน 
189. ดร.ศักดิ์ดา นาสองสี 224. ผศ.ดร.ณพฐ โสภีพันธ 
190. ผศ.ทองไมย เทพราม 225. ผศ.ดร.นฤเบศ ลาภยิ่งยง 
191. อ.ธนชัย พรหมรัตน 226. ผศ.นำสุข นวพงษพิพัฒน 
192. ผศ.บุญกอง อินตา 227. อ.นิติภูมิ อัศวธิติสกุล 
193. ผศ.วนัด อางสุวรรณ 228. อ.นิภาดา จรัสเอ่ียม 
194. อ.สัญญา พันธไสว 229. ดร.พัชนา สุวรรณแสน 
195. ศ.ดร.สามารถ จับโจร 230. ผศ.วิวรรณ กาญจนวจี 
196. ผศ.อาวุธ คันศร 231. อ.สุภัทรา เกิดมงคล 
197. ผศ.ดร.กนกพร ฉิมพลี 232. ผศ.สุภาวดี สุวิธรรมา 
198. อ.จันทรเพ็ญ เกตุสำโรง 233. อ.อนุชิต กลาไพร ี
199. ดร.ภาสกร บัวศรี 234. ผศ.ดร.กมณชนก วงศสุขสิน 
200. อ.สิริกร บุญสังข 235. รศ.ดร.จตุพล จันทรทิพย 
201. ผศ.ดร.บุษกร จันทเทวนุมาส 236. ดร.เจริญศักดิ ์เลางาม 
202. อ.พิมพประภัทร ทำสวน 237. ดร.ชุติมา เปลื้องกลาง 
203. ผศ.ภณิดา แกวกูร 238. ผศ.ดร.ธนากร เปลื้องกลาง 
204. ผศ.วนิดา นเรธรณ 239. ดร.ปนัดดา ผานสำแดง 
205. อ.ศศิธร หวังค้ำกลาง 240. ผศ.ดร.มะลิวัลย สืบศาสนา 
206. อ.ศุภรดา ปุณศิรวัฒน 241. ดร.วนิดา ชูหม่ืนไวย 
207. อ.จินตนา แยมละมุล 242. รศ.ดร.วราวุธ ธนะมูล 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 243. ดร.วิลาสินี สถิตเดชกุญชร 
208. ผศ.ดร.ชมัยพร เจริญพร 244. ดร.ศุภษร แผนอก 
209. รศ.ดร.ชาษิต กมลมานิทย 245. รศ.ดร.สายใจ ปอสูงเนิน 
210. ดร.พิจิกา ทิมสุกใส 246. ผศ.ดร.สายฝน อาชนะชัย คอหนฮอรสต 
211. อ.รัชนกีร มูลปา 247. ผศ.ดร.สิทธิชัย กุลวงค 
212. อ.วันทนา กระจางโพธิ ์ 248. อ.สุขสรรค ตันสิร ิ
213. ดร.ศิวพร แพงคำ 249. ดร.สุทิศา สมบัติด ี
214. ดร.สิริพร สิริชัยเวชกุล 250. ดร.สุมิตา บุญแนบ 
215. อ.ทองใหม ทองสุก 251. ผศ.ดร.สุวัฒน ผาบจันดา 
216. อ.เมลดา อภัยรัตน 252. ผศ.ดร.อังคณา ชาติกอน 
217. อ.วาสุกรี เชวงกูล 253. ผศ.ชัญญา เสริมศรีทอง 
218. อ.กัญญาภัค ภัยแคลว 254. ผศ.ดร.ชาญเรืองฤทธิ ์จันทรนอก 
   /คณะวิทยาศาสตร… 
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คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (ตอ)   
255. ผศ.ธนวัฒน รังสูงเนิน 291. ดร.อภัสรา ไชยจิตร 
256. ผศ.ชำนาญ พรอมจันทึก 292. อ.กฤติกา เผื่อนงูเหลือม 
257. รศ.ดร.บุปผชาติ ตอบุญสูง 293. ผศ.ดร.กาญจนา ทองบุญนาค 
258. รศ.พงษศักด์ิ จิตตบุตร 294. อ.ไกรลาศ บำรุงชาต ิ
259. ผศ.ดร.พัฒนพงษ จำรัสประเสริฐ 295. ผศ.ดร.ขนิษฐา กุลนาวิน 
260. อ.ไพโรจน ใจเดี่ยว 296. อ.เจษฎา รัตนสุพร 
261. ผศ.ดร.ภาคภูมิ บวบทอง 297. ผศ.ดร.ทิพยา ถินสูงเนิน 
262. ผศ.ดร.รณกฤต รัตนมาลา 298. อ.ธิดานุช พุทธสิมมา 
263. รศ.ดร.วัชรพงษ วงคเขียว 299. ผศ.ดร.เบญจภัค จงหม่ืนไวย 
264. ดร.วัชระ พรกวีรัตน 300. อ.ประภานุช ถีสูงเนิน 
265. ผศ.ดร.วนัธนา ศิลปวิลาวัณย 301. อ.ปริญญา ชินจอหอ 
266. อ.จิติวัฒนา คำกลิ้ง 302. ดร.ปนนารี ขูรีรัง 
267. ผศ.ดร.จิราวรรณ อุนเมตตาอาร ี 303. อ.มาโนช ถินสูงเนิน 
268. ดร.ปทุมพร โสตถิรัตนพันธุ 304. อ.ยศพร การงาน 
269. ผศ.ดร.ปรรัตน ศุภมิตรโยธิน 305. ผศ.ดร.รณชัย ชื่นธวัช 
270. ดร.ภัทราพร ยุธาชิต 306. อ.วันเพ็ญ โพธิ์เกษม 
271. รศ.สุกัญญา กลอมจอหอ 307. ดร.วิยดา ยะไวทย 
272. ผศ.สุธีรา เข็มทอง 308. ดร.วีรอร อุดมพันธ 
273. อ.ชนกร วัชรปาณ 309. ผศ.ศรายทุธ เนียนกระโทก 
274. รศ.ดร.ธนากร แสงสงา 310. ผศ.ศันสนีย เลี้ยงพานิชย 
275. ผศ.ดร.ธารทิพย รัตนะ 311. ผศ.ดร.สายสุนีย จับโจร 
276. ผศ.ดร.นรินัดร คงฤทธิ ์ 312. อ.สุระ วรรณแสง 
277. ผศ.เนตรนภา รัตนโพธานันท 313. ผศ.ดร.แสงเพ็ชร พระฉาย 
278. ผศ.ดร.วราภรณ โกศัลวิตร 314. ผศ.ดร.ขวัญประเสริฐ พันธุชัย 
279. ผศ.ดร.หฤษฎสลักษณ วิริยะ 315. รศ.ดร.จิณณวัตร มานะเสถียร 
280. ผศ.ดร.จรูญ ดวงกระยอม 316. ผศ.ดร.ชายฉัตร บุญญานุสิทธิ ์
281. ผศ.ดร.ธราพงษ เพ็ชรประยูร 317. ผศ.ดร.ณัฐกานต ศาสตรสูงเนิน 
282. ผศ.มัตติกา ชัยมีแรง 318. ผศ.ดร.ดวงสุดา โชคเฉลิมวงศ 
283. ผศ.ดร.วาสนา ภานุรักษ 319. รศ.ดร.เทียมหทัย ชูพันธ 
284. ดร.วิชาญ พันธุด ี 320. ผศ.ดร.ธรีะ ธรรมวงศา 
285. ดร.สโรชินี แกวธาน ี 321. ดร.บุษราคัม ปอมทอง 
286. ผศ.ดร.เอนก ศรีสุวรรณ 322. ดร.ปยสุดา เทพนอก 
287. ดร.ฉัฐระพี โพธิ์ปติกุล 323. ผศ.ดร.ปยะธิดา กุศลรัตน 
288. รศ.ดร.เพ็ญศร ีอมรศิลปชัย 324. ผศ.ดร.ผุสดี พรหมประสิทธิ์ 
289. อ.ศราวุฒิ ดวงเบา 325. ผศ.ดร.พันธทิพย ตันอราม 
290. ผศ.ดร.สาวิตรี พิพิธกุล 326. ผศ.ดร.มณฑล วิสุทธิ 
   /คณะวิทยาศาสตร… 
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คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (ตอ) คณะวิทยาการจัดการ (ตอ) 
327. ผศ.ดร.วภิานุ รักใหม 362. ผศ.ดร.วภิาวี พูลทวี 
328. ผศ.ดร.วไิลลักษณ นาคศรี 363. รศ.ดร.ศิริพร เลิศยิ่งยศ 
329. ผศ.ดร.แววดาว ดาทอง 364. ผศ.ดร.ศิริสรณเจริญ กมลลิ้มสกุล 
330. ผศ.ดร.ศรีนวล ตันสุวรรณ 365. ดร.อิศริย เดชตานนท 
331. อ.กนกวรรณ รัศมียูงทอง 366. ดร.จินตนา โตงสูงเนิน 
332. อ.ธนากาญจน เสถียรพูนสุข 367. ดร.ทิพยสุดา วงศคำด ี
333. อ.ธัชวัสส ตั้งตรงขันต ิ 368. ผศ.ธีรศักดิ์ สังขศร ี
334. ผศ.ภาคภูมิ พิลึก 369. อ.นริศ ม่ิงโมรา 
335. อ.วรวิทย รัตนเสถียรกิจ 370. ดร.เมธี ทองด ี
336. อ.วิภาวัลย เชาวนสุจริต 371. อ.ศิววิชญ จั้นอรัญ 
337. อ.ศศิพงษ แสนนาใต 372. ผศ.ดร.ศุภชานันท วนภู 
338. ดร.ศิรินทรพัชร กิตติพงษภากรณ 373. ผศ.อภิสิทธิ์ เดิมสันเทียะ 
339. ผศ.สมยศ บอนอย 374. อ.เอกชัย ปานมาก 
340. ดร.สิริกาญจน สันติเสว ี 375. ดร.กนก บุญศักดิ ์
341. Asst. Prof. Xin Huo, Ph.D. 376. ผศ.ดร.กนกมน รุจิรกุล 
342. ผศ.ดร.แคทรียา สุขวรรณ 377. อ.กานดา สีหเนตร 
343. ผศ.ประยุทธ กุศลรัตน 378. ดร.จารุวรรณ พนมจีระสวัสดิ์ 
344. ดร.พิมพชนก โลหทองคำ 379. ผศ.ดร.ณัฐกิตติ ์อินทรสวรรค 
345. อ.ศุภกร ชนะภักดิ ์ 380. อ.ไพโรจน จั้นอรัญ 
346. ผศ.สมพงศ วงษมา 381. ผศ.วัชราภรณ ธิโสภา 
347. ผศ.ธีรพงษ สังขศร ี 382. ผศ.สุจิตรา จำปาศร ี
348. ดร.มยุรฉัตร จรัญญา 383. อ.นพดล เพ่ิมสมบูรณ 
349. ดร.สิริกร กรมโพธิ ์ 384. อ.นิรวิทธ เพียราษฎร 
350. ดร.สุขสถิต มีสถิตย 385. ผศ.ดร.ปณพักตร พงษพุทธรักษ 
คณะวิทยาการจัดการ 386. ดร.ปยะมาศ สุรภพพิศิษฐ 
351. รศ.กรองทิพย ชัยชาญ 387. ดร.สิราวิชญ กีรติอุไร 
352. ดร.พัชชยา ทรงเสี่ยงไชย 388. ดร.ชิดชนก ปรีชานันท 
353. ผศ.สุภาวดี มณีเนตร 389. ดร.ปฐมาภรณ เถาวพัน 
354. ผศ.ดร.อัญรัตน วิเชียร 390. ดร.พวงพรภัสสร วิริยะ 
355. รศ.ดร.เอกรัตน เอกศาสตร 391. ผศ.ดร.สุชีรา ธนาวุฒ ิ
356. ดร.เจนจรีา อักษรพิมพ 392. อ.สุภาพร ลักษมีธนสาร 
357. ดร.ชิตวรา บรรจงปรุ 393. ผศ.เอกราช หนูแกว 
358. ผศ.ดวงพร กิจอาทร 394. ดร.จิรศักดิ ์ศิริรัตนพล 
359. ผศ.ดร.นชุจรี ภักดีจอหอ 395. ผศ.ดร.โชติมา ไชยวงศเกียรต ิ
360. ดร.ยุทธกร ฤทธิ์ไธสง 396. ดร.ณัฐนันท พฤฒิจิระวงศ 
361. ดร.รดามณี พัลลภชนกนาถ 397. อ.นวพร ฝอยพิกุล 
   /คณะวิทยาการ… 
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คณะวิทยาการจัดการ (ตอ)  
398. อ.พิชญา วรรณพงศเจริญ 434. ดร.อภิรดี เนติรังษีวัชรา 
399. ดร.ภคพร ผงทอง 435. ผศ.ดร.อานรรต ใจสำราญ 
400. รศ.ดร.สุธานันธ โพธิ์ชาธาร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
401. ผศ.ดร.เกศรินทร โชคเพ่ิมพูน 436. อ.ชัยศิริ หลวงแนม 
402. ดร.จิรพัฒน โทพล 437. รศ.ณัฎวรัตน ขจัดภัย 
403. อ.พงษศักดิ์ พงษทองเจริญ 438. ผศ.ดร.บุญชุบ บุญสุข 
404. ผศ.ดร.พีรวิชญ คำเจริญ 439. อ.ปราณี เทากลาง 
405. ดร.รุงกานต มูสโกภาส 440. ผศ.ดร.ภิญญาพัชร สวัสดิ์กุลนิธ ิ
406. ผศ.ดร.วิเชียร กอกิจกุศล 441. ผศ.ดร.การุณย ศุภมิตรโยธิน 
407. ผศ.ดร.สุชาดา น้ำใจด ี 442. ผศ.ขวัญนภา สิทธิ์ประเสริฐ 
408. ผศ.อิสรชัย ลาวรรณา 443. ผศ.ดร.นิธิ ลิศนันท 
409. ดร.เกศิน ีถนอมพลกรัง 444. อ.นิธิมา ม่ันคง 
410. อ.ชลิตา แควกลาง 445. อ.ปริญญา เชิดเกียรติพล 
411. อ.ธวัญรัตน ประจนัตะเสน 446. ผศ.ดร.มาริสา หิรัญตียะกุล 
412. ดร.เพชรรัตน สุทธิเทพ 447. ผศ.วุฒิพงศ แสนบุดดา 
413. อ.วันวิสาข ธรรมวชิา 448. ผศ.ศราวุฒิ ใจอดทน 
414. ผศ.ดร.สุธาสินี โพธิ์ชาธาร 449. ผศ.ศาสตรา ตั้งใจ 
415. อ.ก่ิงแกว บุญสุข 450. อ.สุพัตรา โจกตะคุ 
416. ดร.ณิชฎา กีรติอุไร 451. อ.ณพิตร วัฒนวีรพงษ 
417. อ.นลินี อัศวธิติสกุล 452. อ.ฤทธิรงค แจงอ่ิม 
418. รศ.เบญจมาศ อภิสิทธิ์ภิญโญ 453. อ.เสรี ภักดีสิริวัฒนกุล 
419. รศ.ลินนภัสร วุฒิกนกกัญจน 454. ดร.อังคาร คำเรือน 
420. ผศ.ดร.สวียา ปรารถนาดี ชาติวิวัฒนาการ 455. ผศ.นิทัศน สุริยะกาญจน 
421. ผศ.ดร.สุกฤตา บุรินทรวัฒนา 456. ผศ.ดร.พงษนรนิทร ศรีพลอย 
422. ดร.จิระพงษ พนาวงศ 457. อ.สันติ ชวนนอก 
423. ดร.ลักษมี โขมโนทัย 458. ดร.สุรชัย วงษฟูเกียรต ิ
424. ดร.กมลทรรศน นวลอนันต 459. อ.แสงเพ็ชร งอนชัยภูมิ 
425. ผศ.ดร.จุฑาทิพย สุทธิเทพ 460. อ.การุณ มุกดาเนตร 
426. ผศ.ดร.ณัฏฐินี ทองด ี 461. ผศ.เกรียงไกร ดวงขจร 
427. อ.ธนวัฒน โกวิทวณิชภัณฑ 462. ผศ.ชน ยี่นาง 
428. ดร.ภัทรลภา บุตรดาเลิศ 463. อ.ฐิติวัสส กาญจนพิมาย 
429. อ.สุภาพร ล้ำวรรณวงศ 464. ผศ.ดร.ดุริวัฒน ตาไธสง 
430. ดร.กติกา กลิ่นจันทรแดง 465. ผศ.ดร.ทศพร จันทรเผือก 
431. อ.ขวัญอิสรา ภูมิศิริไพบูลย 466. ดร.ธนภรณ สกลภทัรศร 
432. อ.ชิษณุพงศ ธนพิบูลพงศ 467. อ.ไพโรจน พุทธโอวาท 
433. ดร.ปรายตา พรหมเสน 468. ผศ.สุรศักดิ ์เทศประสิทธิ์ 
   /คณะเทคโนโลยี… 
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คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ตอ) คณะสาธารณสุขศาสตร (ตอ) 
469. ดร.จักรกฤษณ สุทธานุรักษ 504. ดร.วรลักษณ สมบูรณนาด ี
470. ผศ.ดร.ดวงดาว วัฒนากลาง 505. ดร.อนุสรณ เปาสูงเนิน 
471. ดร.ดวงธิดา โคตรโยธา 506. ผศ.ดร.จารุวรรณ ไตรทิพยสมบัติ 
472. ผศ.ดร.เมธาวี ศรีวัฒนพงศ โพธิสาร 507. ผศ.ดร.ทิวากรณ ราชูธร 
473. อ.รัฐพล เข็มทอง 508. อ.นรา ระวาดชัย 
474. ดร.วิชยา ริงคะนานนท 509. ผศ.ดร.พัชรี ศรีกุตา 
475. ผศ.สถิตยพงษ วงศสงา 510. อ.สิริสุดา ฐานะปตโต 
476. อ.สุภาวด ีเสริมรัมย 511. อ.นพเกา บัวงาม 
477. ผศ.ดร.อรอนงค แสงผอง 512. อ.พนิดา เทพชาล ี
478. ดร.อาภา สธนเสาวภาคย 513. อ.อุษาวดี ไพราม 
479. ผศ.ดร.กนกพร บุญจูบุตร คณะพยาบาลศาสตร 
480. อ.จิรวัฒน โลพันดุง 514. ผศ.กรกนก ตระกูลการ 
481. ผศ.ดร.ปรัชญ บุญแซม 515. อ.กฤตกร หม่ันสระเกษ 
482. อ.ละอองดาว ขุนง้ิว 516. อ.กุศลิน กัณหา 
483. ผศ.ดร.วรุทัย เดชตานนท 517. อ.จริยา กฤติยาวรรณ 
484. ผศ.ดร.อนุชิต คงฤทธิ ์ 518. ดร.จีรนุช สมโชค ไวท 
485. ผศ.ธีรพันธุ สุทธิเทพ 519. ผศ.ดร.จุลจราพร สินศิร ิ
486. ดร.รัฐศาสตร ลายกนก 520. อ.เจนจิรา แมนประเสรฐิ 
487. อ.สมิทธ ปรีชาญาณ 521. อ.ชุลีพร แสงบุญเรืองกุล 
488. อ.สุวพัชร คัดจันทึก 522. อ.ญาณิพิชย เพชรรามพะเนาว 
489. อ.เสกสิทธิ์ กมลชัย 523. อ.ปทิตตา ทรวงโพธิ์ 
490. ผศ.ดร.ออนลมี กมลอินทร 524. อ.ปภาวรินทร มีชนะ 
491. ผศ.ดร.เอกวิทย หวังก้ันกลาง 525. ดร.ปณณทัต บนขุนทด 
492. ผศ.บัณฑิตทัศน ทสยันไชย 526. ดร.ปทมา วาจาม่ัน 
คณะสาธารณสุขศาสตร 527. อ.พรพรรณ โพธิไชยา 
493. ดร.จิรัญญา บุรีมาศ 528. อ.พรสุวรรณ จารุพันธุ 
494. ดร.ฐิติมา ระยาเพ็ชร 529. อ.พัชรินทร ยุพา 
495. ดร.ณัฐวุฒ ิกกกระโทก 530. อ.พันธมนัส กันทวัน 
496. ผศ.ดร.ธวัชชัย เอกสันติ 531. อ.พันธิพา จารนัย 
497. ดร.นฤมล เวชจักรเวร 532. อ.ภิรดา อาจวิชัย 
498. ผศ.ภิษณี วิจันทึก 533. อ.เยี่ยม คงเรืองราช 
499. ผศ.ดร.วิจิตราภรณ ธรรมาไพศาล 534. อ.รณชัย คนบุญ 
500. รศ.ดร.อรรถวิทย สิงหศาลาแสง 535. อ.วรรณภา ปาณาราช 
501. อ.นันทนา คะลา 536. อ.วรรณา ชัยชนะรุงเรือง 
502. ดร.ปาริชาต ิวงษวริศรา 537. ผศ.วริศรา ปนทองหลาง 
503. ดร.พฤมล นอยนรินทร 538. อ.วรีภรณ ชัยยะเตชานนท 
   /คณะพยาบาล… 
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คณะพยาบาลศาสตร (ตอ)   
539. อ.วลินทรยุภา ตรีรัตนตระกูล 546. ดร.สุนทรา เลี้ยงเชวงวงศ 
540. อ.วิยะดา กุมมาร 547. ผศ.ดร.สุรีย ธรรมิกบวร 
541. อ.วิราพร สืบสุนทร 548. ผศ.เสาวนีย ชูจันทร 
542. อ.วิไลลักษณ ไชยมงคล 549. อ.แสงวรรณ ตั้งแสงสกุล 
543. ดร.ศิริกัญญา ฤทธิ์แปลก 550. อ.อภิฤดี พาผล 
544. ดร.สิรินทรา ฟูตระกูล 551. อ.อักษรา นินนานนท 
545. อ.สุชาฎา คลายมณี 552. อ.อัครเดช ดีออม 

 
ท้ังนี้ มีสิทธิ์เบิกคาใชจายจากงบประมาณแผนดิน โครงการ NRRU Teaching Revolution 

ปฏิวัติหองเรียนดวย AI ประจำปงบประมาณ 2569 ของสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน               

สั่ง  ณ  วันท่ี  31  กรกฎาคม  พ.ศ.2569 
                                                                     
 
 

                                                             (ดร.ยุทธกร  ฤทธิ์ไธสง)                                 
                 รองอธิการบดี รักษาราชการแทน 
                                                                     อธิการบดี               
                                                         

ดร.ยุทธกร ฤทธิ์ไธสง
 02/08/2569
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สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
อาคารยุพราชเบญจมงคล (อาคาร 31 ) ชั้น 2 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
340 ถนนสุรนารายณ� ตาํบลในเมอืง อาํเภอเมืองนครราชสมีา จงัหวดันครราชสมีา

AIAIAI

AIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAI
โทร 044 - 009009 ต่อ 

สำนกังานผู�อาํนวยการ 3126 , 3127
งานทะเบียน 3121 , 3122 , 3123

งานจัดรบันกัศกึษา 3120
งานส่งเสรมิวชิาการ 3124 , 3125
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