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คำนำ 

 สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ 2568 ข้ึนภายใต
กรอบการดำเนินงานตามพันธกิจท่ีไดรับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ แผนปฏิบัติราชการไดมาจากการมีสวนรวม
ของบุคลากรภายในสำนักฯ โดยการวิเคราะหและสังเคราะหแผนใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา ประจำป พ.ศ. 2566 - 2570 และไดเพ่ิมเติมในบางยุทธศาสตรใหครอบคลุมตามพันธกิจของ
สำนักฯ 
 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ 2568 ฉบับนี้ ไดดำเนินการปรับปรุงและเพ่ิมเติมโครงการ/
กิจกรรม จากการวิเคราะห SWOT ของสำนักฯ และจากขอเสนอแนะของคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
(ก.พ.ร.) ท่ีไดประเมินสำนักฯ ตามตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัย โดยสำนักฯ 
คาดหวังวาแผนปฏิบัติราชการท่ีจัดทำข้ึนจะสามารถตอบสนองตอยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย และเปนแบบ
แผนท่ีดีในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามพันธกิจของสำนักฯ ใหบรรลุวัตถุประสงคและมีประสิทธิภาพ     
และประสิทธิผลท่ีดีตอไป 
 
 
 
 
                                                       (ผูชวยศาสตราจารย ดร.แสงเพ็ชร  พระฉาย) 
                                                   ผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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สวนที่ 1 
สภาพปจจุบันของสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามีตนกำเนิดจาก “โรงเรียนฝกหัดครูมูลกสิกรรม” ซึ่งกระทรวงธรรมการ
ไดจัดตั้งขึ้น เมื่อป พ.ศ. 2466 ที่ขางวัดโพธิ์ ตำบลโพธิ์กลาง อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา เปดสอนหลักสูตร
ประโยคครูมูลสามัญ (ป.) และประโยคครูประกาศนียบัตรจังหวัด (ว.) ตอมาไดเปลี่ยนชื่อ ยายท่ีตั้ง ปรับหลักสูตร
การศึกษา และมีพัฒนาการมาเปนลำดับ จนเปนมหาวิทยาลัยในปจจุบัน 
 

ในการจัดตั้งสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ไดเริ่มมีการจัดตั้งขึ้นในชวงสมัยที่มหาวิทยาลัย   
ราชภัฏนครราชสีมา มีฐานะเปนวิทยาลัยครูนครราชสีมา (พ.ศ. 2502-2535) โดยมีการจัดตั้งขึ้นตามมาตรา 7 
(3) แหงพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู ฉบับที่ 2 พุทธศักราช 2527 โดยใชชื่อ “สำนักสงเสริมวิชาการ” มีการแบง
สวนราชการออกเปน 6 ฝาย ไดแก 

1.  ฝายเลขานุการ  
2.  ฝายทะเบียนและวัดผล  
3.  ฝายหลักสูตรและแผนการเรียน  
4.  ฝายหอสมุด  
5.  ฝายเทคโนโลยีทางการศึกษา  
6.  ฝายเอกสารตำรา 

 

ผูรับผิดชอบในตำแหนงหัวหนาสำนักสงเสริมวิชาการ มีดังนี้ 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมบูรณ  ตันยะ 
2. นายวิวัฒน  วัชรหิรัญ 
3. ผูชวยศาสตราจารยคมกฤช  ตรีสินธุรส 

 

เมื ่อมหาวิทยาลัยไดร ับการเปลี ่ยนฐานะตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 ทำให
มหาวิทยาลัยพัฒนาตนเองสูความเปนมหาวิทยาลัย และไดมีการแบงสวนราชการเปน 4 คณะ และ 8 สำนัก  
โดยในโครงสรางการแบงสวนราชการไดมีการจัดตั้งสำนักทะเบียนและประมวลผลขึ ้น และมีการกำหนด
หนวยงานภายในสำนักทะเบียนและประมวลผลออกเปน 3 ฝาย ไดแก 

1. ฝายเลขานุการ  
2. ฝายทะเบียนและวัดผล  
3. ฝายหลักสูตรและแผนการเรียน  

 

ในป พ.ศ. 2542 ไดมีการจัดการเรียนการสอนวิชาพ้ืนฐานรูปแบบใหม โดยจัดใหมีรายวิชาตามหลักสูตร
หมวดวิชาการศึกษาท่ัวไปแทนวิชาพ้ืนฐาน และใหสำนักทะเบียนและประมวลผลเปนผูรับผิดชอบ  

 

ป พ.ศ. 2544 ไดมีการปรับเปลี่ยนการแบงสวนราชการภายใน โดยเพิ่มฝายการศึกษาทั่วไป และแยก
ฝายทะเบียนและวัดผลออกเปนฝายทะเบียนนักศึกษา และฝายประมวลผล 

 

ป พ.ศ. 2546 ไดมีการจัดตั้งฝายพัฒนาและสงเสริมวิชาการขึ้นอีก 1 หนวยงาน เพื่อดูแลงานดานศูนย 
บริการการศึกษา และการประกันคุณภาพของสำนักฯ  
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ดังนั้นในป พ.ศ. 2546 สำนักสงเสริมวิชาการจึงมีการแบงสวนราชการออกเปน 6 ฝาย ดังนี้ 
1. ฝายเลขานุการ 
2. ฝายทะเบียนนักศึกษา 
3. ฝายหลักสูตรและแผนการเรียน 
4. ฝายประมวลผล 
5. ฝายวิชาการศึกษาท่ัวไป 
6. ฝายพัฒนาและสงเสริมวิชาการ 

  

 ภายหลังจากพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 มีผลบังคับใช สำนักสงเสริมวิชาการและ           
งานทะเบียน มีผูดำรงตำแหนงผูอำนวยการ ดังนี้ 

1.  ผูชวยศาสตราจารยคมกฤช ตรีสินธุรส   ดำรงตำแหนงวันท่ี 27 มิถุนายน 2538 
        ถึงวันท่ี 17 มิถุนายน 2542 
 2.  ผูชวยศาสตราจารยคมกฤช ตรีสินธุรส  ดำรงตำแหนงวันท่ี 18 มิถุนายน 2542 
        ถึงวันท่ี 15 กรกฎาคม 2546 
 3.  ผูชวยศาสตราจารยสมชาย สังขศรี  ดำรงตำแหนงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2546 
        ถึงวันท่ี 14 มิถุนายน 2547 
 

วันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 สถาบันราชภัฏนครราชสีมา ไดรับการยกฐานะเปน มหาวิทยาลัย         
ราชภ ัฏนครราชส ีมา และม ีกฎกระทรวงจ ัดต ั ้ งส วนราชการในมหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏนครราชส ีมา 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548 เมื่อวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2548  สำนักทะเบียนและประมวลผล ไดรับการ
เปลี่ยนชื่อเปน สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

โดยมีผูดำรงตำแหนงผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ดังนี้ 
1. ผูชวยศาสตราจารยสมชาย  สังขศรี  ดำรงตำแหนงวันท่ี 15 มิถุนายน 2547 

ถึงวันท่ี 17 พฤษภาคม 2552 
2. อาจารยยศพร การงาน    ดำรงตำแหนงวันท่ี 18 พฤษภาคม 2552 

ถึง 17 กันยายน 2560 
3. ผูชวยศาสตราจารยดร.แสงเพ็ชร พระฉาย  ดำรงตำแหนงวันท่ี 18 กันยายน 2560 

ถึงปจจุบัน 
 

การแบ  งส  วนราชการภายในสำน ักส ง เสร ิมว ิชาการและงานทะเบ ียน ตามประกาศของ
กระทรวงศึกษาธิการ มีเพียงหนวยงานเดียว ไดแก สำนักงานผูอำนวยการ แตเพื่อใหการบริหารจัดการและ        
การปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 

ในป พ.ศ. 2553 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ไดมีประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ที่ 1/2553 เรื่อง การจัดตั้งและแบงสวนงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ลงวันท่ี         
16 พฤศจิกายน พ.ศ.2553  เพ่ือรองรับการปฏิบัติงาน ปจจุบันสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีการแบง
สวนราชการภายใน เปน 3 หนวยงาน ดังนี้ 

1. สำนักงานผูอำนวยการ ประกอบดวย  
1.1 งานบริหารสำนักงาน  

1.1.1 หนวยสารบรรณ 
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1.1.2 หนวยเลขานุการ 
1.1.3 หนวยนโยบายและแผน 
1.1.4 หนวยประชาสัมพันธ 
1.1.5 หนวยการเงินและพัสดุ 
1.1.6 หนวยขอมูลและสถิติ 
1.1.7 หนวยตรวจสอบภายใน ประกันคุณภาพ และพัฒนาระบบราชการ 

1.2 งานสหกิจศึกษาและโครงการความรวมมือ  
1.2.1 หนวยสหกิจศึกษา 
1.2.2 หนวยโครงการความรวมมือการจัดการศึกษารวมกับหนวยงานภายนอก 

2. กลุมงานทะเบียน ประกอบดวย 
2.1 งานทะเบียน  

2.1.1 หนวยรับนักศึกษา 
2.1.2 หนวยทะเบียนนักศึกษา 
2.1.3 หนวยประมวลผล 
2.1.4 หนวยรับรองผลการเรียน 
2.1.5 หนวยทะเบียนบัณฑิต 

2.2 งานตรวจสอบและระเบียน 
2.2.1 หนวยระเบียนประวัติ 
2.2.2 หนวยตรวจสอบวุฒิ 
2.2.3 หนวยเอกสารใบรับรอง 
2.2.4 หนวยตรวจสอบ และรับรองผลการศึกษา 

2.3 งานระบบสารสนเทศงานทะเบียน 
2.3.1 หนวยตรวจและประมวลผลการสอบ 
2.3.2 หนวยพัฒนาระบบสารสนเทศ 
2.3.3 หนวยดูแลความปลอดภัยของขอมูล 

3. กลุมงานสงเสริมวิชาการ ประกอบดวย 
3.1 งานหลักสูตรและแผนการเรียน 

3.1.1 หนวยพัฒนาหลักสูตร 
3.1.2 หนวยแผนการเรียน 
3.1.3 หนวยตารางสอน/ตารางสอบ 
3.1.4 หนวยเทียบโอนรายวิชา 

3.2 งานสงเสริมและพัฒนาวิชาการ 
3.2.1 หนวยสงเสริมและพัฒนาวิชาการ 
3.2.2 หนวยประชาสัมพันธหลักสูตร 

ในป พ.ศ. 2557 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ไดมีประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ที่ 8/2557 เรื่อง การแบงสวนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประกาศ ณ วันท่ี   
9 ธันวาคม พ.ศ. 2557 เพื่อรองรับการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับสภาพการณปจจุบัน มหาวิทยาลัยไดมีการ
ปรับเปลี่ยนการแบงสวนราชการภายในสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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ดังนั้นในป พ.ศ. 2557 สำนักสงเสริมวิชาการจึงมีการแบงสวนราชการออกเปน 3 หนวยงาน ดังนี้ 
1. สำนักงานผูอำนวยการ ประกอบดวย  

1.1 งานบริหารท่ัวไป  
1.1.1 หนวยธุรการและสารบรรณ 
1.1.2 หนวยการเงิน พัสดุ 
1.1.3 หนวยประชาสัมพันธ 
1.1.4 หนวยประกันคุณภาพ 
1.1.5 หนวยนโยบายและแผน 

1.2  งานโครงการความรวมมือและสหกิจศึกษา 
1.2.1 หนวยโครงการความรวมมือ 
1.2.2 หนวยสหกิจศึกษา 

2. กลุมงานทะเบียน ประกอบดวย 
2.1 งานทะเบียน 

2.1.1 หนวยรับนักศึกษา 
2.1.2 หนวยทะเบียน 
2.1.3 หนวยประมวลผล 
2.1.4 หนวยรับรองผลการเรียน 
2.1.5 หนวยทะเบียนบัณฑิต 

2.2 งานตรวจสอบและระเบียน 
2.2.1 หนวยระเบียบประวัติ 
2.2.2 หนวยตรวจสอบวุฒิ 
2.2.3 หนวยเอกสารใบรับรอง 
2.2.4 หนวยตรวจสอบและรับรองผลการเรียน 

2.3 งานระบบสารสนเทศและงานทะเบียน 
2.3.1 หนวยตรวจและประมวลผลการสอบ 
2.3.2 หนวยบำรุงรักษาระบบสารสนเทศ 
2.3.3 หนวยดูแลความปลอดภัยของขอมูล 
2.3.4 หนวยขอมูลสารสนเทศ 

3. กลุมงานสงเสริมวิชาการ ประกอบดวย 
3.1 งานสงเสริมและพัฒนาวิชาการ 

3.1.1 หนวยสงเสริมและพัฒนาวิชาการ 
3.1.2 หนวยพัฒนาระบบราชการ 
3.1.3 หนวยประชาสัมพันธหลักสูตร 
3.1.4 หนวยจัดรับนักศึกษาใหม 

3.2 งานหลักสูตรและแผนการเรียน 
3.2.1 หนวยพัฒนาหลักสูตร 
3.2.2 หนวยแผนการเรียน 
3.2.3 หนวยตารางสอน - ตารางสอบ 
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3.2.4 หนวยเทียบโอนรายวิชา 
 

ในป พ.ศ. 2561 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ไดมีประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ที่ 3/2560 เรื่อง การแบงสวนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประกาศ ณ วันท่ี 
31 มกราคม พ.ศ. 2561 เพื่อรองรับการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับสภาพการณปจจุบัน มหาวิทยาลัยไดมี       
การปรับเปลี่ยนการแบงสวนราชการภายในสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

 

ดังนั้นในป พ.ศ. 2561 สำนักสงเสริมวิชาการจึงมีการแบงสวนราชการออกเปน 3 หนวยงาน ดังนี้ 
1. สำนักงานผูอำนวยการ ประกอบดวย  

1.1  งานบริหารท่ัวไป  
1.1.1 หนวยธุรการและสารบรรณ 
1.1.2 หนวยการเงิน พัสดุ 
1.1.3 หนวยประชาสัมพันธ 
1.1.4 หนวยประกันคุณภาพ 
1.1.5 หนวยนโยบายและแผน 

1.2  งานสหกิจศึกษาและโครงการความรวมมือ 
1.2.1 หนวยโครงการความรวมมือ 
1.2.2 หนวยสหกิจศึกษา 

2. กลุมงานทะเบียน ประกอบดวย 
2.1 งานทะเบียน 

2.1.1 หนวยรับนักศึกษา 
2.1.2 หนวยทะเบียน 
2.1.3 หนวยประมวลผล 
2.1.4 หนวยรับรองผลการเรียน 
2.1.5 หนวยทะเบียนบัณฑิต 

2.2 งานตรวจสอบและระเบียน 
2.2.1 หนวยระเบียบประวัติ 
2.2.2 หนวยตรวจสอบวุฒิ 
2.2.3 หนวยเอกสารใบรับรอง 
2.2.4 หนวยตรวจสอบและรับรองผลการเรียน 

2.3 งานจัดรับนักศึกษา 
2.3.1 หนวยตรวจและประมวลผลการสอบ 
2.3.2 หนวยจัดรับนักศึกษา 
2.3.3 หนวยขอมูลและสารสนเทศ 

3. กลุมงานสงเสริมวิชาการ ประกอบดวย 
3.1 งานสงเสริมและพัฒนาวิชาการ 

3.1.1 หนวยสงเสริมและพัฒนาวิชาการ 
3.1.2 หนวยพัฒนาระบบราชการ 
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3.1.3 หนวยประชาสัมพันธหลักสูตร 
3.1.4 หนวยจัดรับนักศึกษาใหม 

3.2 งานหลักสูตรและแผนการเรียน 
3.2.1 หนวยพัฒนาหลักสูตร 
3.2.2 หนวยแผนการเรียน 
3.2.3 หนวยตารางสอน - ตารางสอบ 
3.2.4 หนวยเทียบโอนรายวิชา 

 

ในป พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยไดมีมติเห็นชอบใหจัดการเรียนการสอนรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565) ในคราวประชุมครั ้งที ่ 10/2564 เมื ่อวันที ่ 19 พฤศจิกายน 2564 และมติ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2565 เห็นชอบการจัดตั้งศูนยบริหาร
จัดการรายวิชาศึกษาทั่วไป ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ที่ 968/2565 เรื่อง การบริหารงาน
ศูนยบริหารจัดการรายวิชาศึกษาทั่วไป ประกาศ ณ วันที่ 17 มิถุนายน พ.ศ. 2565 เพื่อรองรับการปฏิบัติงาน    
ใหสอดคลองกับสภาพการณปจจุบัน ซ่ึงตั้งอยูภายในสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 ดังนั้นในป พ.ศ. 2565 สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนจึงไดมีศูนยบริหารจัดการรายวิชาศึกษา
ท่ัวไป โดยมีผูดำรงตำแหนงผูอำนวยการศูนยบริหารจัดการรายวิชาศึกษาท่ัวไป ดังนี้ 

1.อาจารยชมชนก  ธนาวีราภรณ    ดำรงตำแหนงวันท่ี 7 กุมภาพันธ 2565 – 30 พฤศจิกายน 2566 
ในป พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยเห็นชอบใหมีการถายโอนภาระงานศูนยบริหารจัดการหมวดวิชาศึกษา

ทั่วไปไปยังบัณฑิตวิทยาลัย เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ.2566 และในคราวประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ครั้งท่ี 11/2567 เม่ือวันท่ี 20 กันยายน พ.ศ. 2567 มีมติอนุมัติการยุบเลิกบัณฑิตวิทยาลัย โดยใหมี
ผลวันท่ี 23 กันยายน พ.ศ.2567 เปนตนไป ภาระงานของบัณฑิตวิทยาลัยท่ีดูแลบริหารจัดการศูนยบริหารจัดการ
หมวดวิชาศึกษาทั่วไปและการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตตองถายโอนใหกับสำนักสงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียนเพ่ือบริหารจัดการตอไป 

ในป พ.ศ. 2567 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ไดมีประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ท่ี 1/2567 ใหยกเลิกประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ท่ี 3/2560 เรื่อง การแบงสวน
ราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ลงวันที่ 31 มกราคม พ.ศ. 2561 เพื่อรองรับการปฏิบัติงานให
สอดคลองกับสภาพการณปจจุบัน มหาวิทยาลัยไดมีการปรับเปลี่ยนการแบงสวนราชการภายในสำนักสงเสริม
วิชาการและงานทะเบียน  

 

ดังนั้นในป พ.ศ. 2567 สำนักสงเสริมวิชาการจึงมีการแบงสวนราชการออกเปน 3 หนวยงาน ดังนี้ 
1. สำนักงานผูอำนวยการ ประกอบดวย 

1.1 งานบริหารท่ัวไป 
1.1.1 หนวยธุรการและสารบรรณ 
1.1.2 หนวยงบประมาณ 
1.1.3 หนวยการเงินและพัสดุ 
1.1.4 หนวยบริหารงานบุคคล 
1.1.5 หนวยยุทธศาสตร/แผนปฏิบัติราชการ 
1.1.6 งานการประกันคุณภาพ 
1.1.7 หนวยรายงานผลการดำเนินงาน 
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1.1.8 หนวยการจัดการความรู/บริหารความเสี่ยง 
1.1.9 หนวยจัดประชมุ 
1.1.10   หนวยทุนการศึกษา 
1.1.11   หนวยประชาสัมพันธ 
1.1.12   หนวยบริการวิชาการ 

1.2 งานสหกิจศึกษา 
  1.2.1  หนวยการเงินและพัสดุ 
  1.2.2 หนวยปฏิทินกิจกรรม 
  1.2.3 หนวยพัฒนาอาจารยนิเทศสหกิจศึกษา 
  1.2.4 หนวยระเบียนผลการเรียนสหกิจศึกษา 
  1.2.5 หนวยระเบียนนักศึกษาสหกิจศึกษา/อาจารยนิเทศสหกิจศึกษา 
  1.2.6 หนวยระเบียนสถานประกอบการ 
  1.2.7 หนวยจัดประชมุ 

   1.2.8 หนวยปฐมนิเทศสหกิจศึกษา/อบรมเตรียมความพรอมกอนออกปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษา/ปจฉิมสหกิจศึกษา 
   1.2.9 หนวยจัดนิทรรศการ/สัมมนาหลังออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและสงผลงานเขารวม
ประกวดระดับเครือขายพัฒนาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนลาง 
  1.3 งานพัฒนาระบบ 
   1.3.1 งานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   1.3.2 งานกำกับฐานขอมูลสารสนเทศ 
   1.3.3 งานปรับปรงุพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 2. กลุมงานทะเบียน ประกอบดวย  
   2.1  งานทะเบียน 
    2.1.1  หนวยระเบียนประวัติ 
    2.1.2  หนวยตรวจสอบคุณวุฒิ/รับรองคุณวุฒ ิ
    2.1.3  หนวยลงทะเบียน 
    2.1.4 หนวยปฏิทินการศึกษา 
    2.1.5 หนวยจัดรับนักศึกษาใหม 
    2.1.6  หนวยเบิกคาสอนเหมาจาย 
    2.1.7  งานพิธีรับพระราชทานปริญญาบัตรและทะเบียนปริญญาบัตร 
  2.2  งานวัดผล 
    2.2.1  หนวยระเบียนผลการเรียน 
    2.2.2 หนวยวัดและประเมินผลผูสำเร็จการศึกษา 
    2.2.3 หนวยออกหนังสือรับรองท่ัวไป 
    2.2.4  หนวยออกปริญญาบัตรและหนังสือรับรองคุณวุฒ ิ
    2.2.5  หนวยออกใบรายงานผลการศึกษา 
    2.2.6  หนวยรับและโอนยายนักศึกษา 
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    2.2.7  หนวยสถิติและวิเคราะหสารสนเทศ 
    2.2.8 หนวยตรวจขอสอบ/ประเมินผลการสอบ 
 3. กลุมงานสงเสริมวิชาการ ประกอบดวย 
  3.1 งานหลักสูตรและพัฒนาวิชาการ 
    3.1.1  งานพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร  
    3.1.2  งานกำกับมาตรฐานหลักสูตร 
    3.1.3  งานสถิติและวิเคราะหสารสนเทศหลักสูตร 
    3.1.4  งานแนะแนวประชาสัมพันธหลักสูตร 
    3.1.5  งานวิเคราะหแผนรับนักศึกษา 
    3.1.6  งานพัฒนาวิชาการ 
    3.1.7  งานใหคำปรึกษาหลักสูตร 
  3.2  งานแผนการเรียน 
    3.2.1  งานจัดแผนการเรียน 
    3.2.2 งานจัดสอน/จัดสอบ 
    3.2.3 งานระเบียนอาคาร/หองเรียน 
    3.2.4 งานเทียบโอนผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา 
    3.2.5 งานเปดรายวิชากรณีพิเศษและเปลี่ยนรหัสวิชา 
    3.2.6 งานสถิติและวิเคราะหสารสนเทศแผนการเรียน 
    3.2.7 งานวิเคราะหคาลวงเวลาเจาหนาท่ีประจำอาคาร 
    3.2.8 งานใหคำปรึกษาแผนการเรียน     
  3.3  งานบริหารหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
    3.3.1  งานปรับปรุง/พัฒนาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
    3.3.2  งานปฏิทินกิจกรรม หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
    3.3.3 งานบริหารอาจารยผูสอน หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
    3.3.4 งานวิเคราะหจัดการแผนการศึกษา (รายวิชา) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
    3.3.5  งานจัดสอน/จัดสอบ หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
    3.3.6  งานวัด/ประเมินผล หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
    3.3.7 งานจัดประชุม หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
    3.3.8  งานการเงินและพัสดุ หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
    3.3.9  งานพัฒนาผูสอน หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

และในวันที่ 14 พฤศจิกายน 2567 สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดมีการเปลี ่ยนแปลง
โครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 4 หนวยงาน โดยเพิ่มงานถายโอนบัณฑิตวิทยาลัยจากการที ่สภา
มหาวิทยาลัยไดถายโอนภาระงานจากบัณฑิตวิทยาลัยมายังสำนักฯ และถายโอนงานสหกิจศึกษามายังกลุมงาน
บริหารสำนักงาน ดังนี้ 

1. สำนักงานผูอำนวยการ ประกอบดวย  
1.1 งานบริหารท่ัวไป  

1.1.1 หนวยธุรการและสารบรรณ 
1.1.2 หนวยงบประมาณ 
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1.1.3 หนวยการเงินและพัสดุ 
1.1.4 หนวยบริหารงานบุคคล 
1.1.5 หนวยยุทธศาสตร/แผนพัฒนาคุณภาพ 
1.1.6 หนวยประกันคุณภาพ 
1.1.7 หนวยรายงานผลการดำเนินงาน 
1.1.8 หนวยการจัดการความรู/บริหารความเสี่ยง 
1.1.9 หนวยจัดประชมุ 
1.1.10 หนวยทุนการศึกษา 
1.1.11 หนวยประชาสัมพันธ 
1.1.12 หนวยบริการวิชาการ 

1.2 งานพัฒนาระบบ 
1.2.1 หนวยพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1.2.2 หนวยกำกับฐานขอมูลสารสนเทศ 
1.2.3 หนวยปรับปรุงพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

2. กลุมงานทะเบียน ประกอบดวย 
2.1 งานทะเบียน 

2.1.1 หนวยระเบียนประวัติ 
2.1.2 หนวยตรวจสอบคุณวุฒิ/รับรองคุณวุฒิ 
2.1.3 หนวยลงทะเบียน 
2.1.4 หนวยปฏิทินการศึกษา 
2.1.5 หนวยจัดรับนักศึกษาใหม 
2.1.6 หนวยเบิกจายคาสอนเหมาจาย 
2.1.7 หนวยพิธีการและรับพระราชทานปริญญาบัตรและทะเบียนปริญญาบัตร 

2.2 งานวัดผล 
2.2.1 หนวยระเบียนผลการเรียน 
2.2.2 หนวยวัดและประเมินผลผูสำเร็จการศึกษา 
2.2.3 หนวยออกหนังสือรับรองท่ัวไป 
2.2.4 หนวยออกปริญญาบัตรและหนังสือรับรองคุณวุฒิ 
2.2.5 หนวยออกใบรายงานผลการศึกษา 
2.2.6 หนวยรับและโอนยายนักศึกษา 
2.2.7 หนวยสถิติและวิเคราะหสารสนเทศ 
2.2.8 หนวยตรวจขอสอบ/ประเมินผลการสอบ 
2.2.9 หนวยใหคำปรึกษางานวัดผล 

3. กลุมงานมาตรฐานการศึกษา ประกอบดวย 
3.1 งานหลักสูตรและพัฒนาวิชากร 

3.1.1 หนวยพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
3.1.2 หนวยกำกับมาตรฐานหลักสูตร 
3.1.3 หนวยสถิติและวิเคราะหสารสนเทศหลักสูตร 
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3.1.4 หนวยแนะแนวประชาสัมพันธหลักสูตร 
3.1.5 หนวยวิเคราะหแผนรับนักศึกษา 
3.1.6 หนวยพัฒนาวิชาการ 
3.1.7 หนวยใหคำปรึกษางานหลักสูตรและพัฒนาวิชาการ 
3.1.8 หนวยการเงินและพัสดุ 

3.2 งานบริหารศูนยศึกษาท่ัวไป 
3.2.1 หนวยปรับปรุง/พัฒนาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
3.2.2 หนวยปฏิทินกิจกรรม 
3.2.3 หนวยบริหารอาจารยผูสอน 
3.2.4 หนวยวิเคราะหจัดการแผนการศึกษา (รายวิชา) 
3.2.5 หนวยจัดสอน/จัดสอบ 
3.2.6 หนวยวัด/ประเมินผล 
3.2.7 หนวยจัดประชมุ/อบรม 
3.2.8 หนวยพัฒนาผูสอน 
3.2.9 หนวยใหคำปรึกษางานบริหารศูนยศึกษาท่ัวไป 
3.2.10 หนวยการเงินและพัสดุ 

4. กลุมงานแผนการศึกษาและการฝกประสบการณวิชาชีพ 
4.1 งานแผนการศึกษา  

4.1.1 หนวยจัดแผนการศึกษา 
4.1.2 หนวยจัดสอน/จัดสอบ 
4.1.3 หนวยระเบียนอาคาร/หองเรียน 
4.1.4 หนวยเทียบโอนผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา 
4.1.5 หนวยเปดรายวิชากรณีพิเศษและเปลี่ยนรหัสวิชา 
4.1.6 หนวยสถิติและวิเคราะหสารสนเทศแผนการเรียน 
4.1.7 หนวยเบิกจายคาดำเนินงาน 
4.1.8 หนวยวิเคราะหคาลวงเวลาเจาหนาท่ีประจำอาคาร 
4.1.9 หนวยใหคำปรึกษางานแผนการศึกษา 
4.1.10 หนวยการเงินและพัสดุ 

4.2 งานสหกิจศึกษา 
4.2.1 หนวยปฏิทินกิจกรรม 
4.2.2 หนวยพัฒนาอาจารยนิเทศสหกิจศึกษา 
4.2.3 หนวยระเบียนผลการเรียน 
4.2.4 หนวยระเบียนนักศึกษา/อาจารยนิเทศ 
4.2.5 หนวยระเบียนสถานประกอบการ 
4.2.6 หนวยจัดประชมุ 
4.2.7 หนวยปฐมนิเทศ/อบรมเตรียมความพรอม/ปจฉิม 
4.2.8 หนวยจัดนิทรรศการ/สงประกวด 
4.2.9 หนวยใหคำปรึกษางานสหกิจศึกษา 
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4.2.10 หนวยการเงินและพัสดุ 
 

สถานท่ีตั้ง อาคารยุพราชเบญจมงคล (อาคาร 31) ชั้น 2  
ปจจุบันสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีบุคลากรท้ังหมด จำนวน 25 คน  

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.แสงเพ็ชร พระฉาย  ผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
2. ผูชวยศาสตราจารยศรายุทธ  เนียนกระโทก รองผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
3. ดร.วีรอร   อุดมพันธ  รองผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
4. อาจารยกฤติกา    เผื่อนงูเหลือม รองผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน   
5. นางสาววัลลภา   หักทะเล  รักษาราชการแทนหัวหนาสำนักงานผูอำนวยการสำนัก 

สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
6. นายอัศรายุทธ    กมลเพ็ชร  หัวหนากลุมงานทะเบียนและวัดผล/นายทะเบียน 
7. นางสาวปยนันท    ชูทับทิม  หัวหนากลุมงานแผนการศึกษาและการฝกประสบการณ 

วิชาชีพ 
8. นางสาวมินตรา   วิบูลยชาต ิ  หัวหนากลุมงานมาตรฐานการศึกษา 
9. นางหทัยรัตน    ธีรวุฒวิรเวทย เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
10. นางสาวฐิติรัตน     จริยธนาวัฒน เจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพ (ยายไปชวยราชการกองอาคาร) 
11. นางสาวจันทริกา     แกวมน  นักจัดการงานท่ัวไป 
12. นางสาวศุภวัฒน   ลือกลาง  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
13. นายจิรพงศ     รัตนสโลบล  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
14. นายโกเมศ     หัสรังค  นักวิชาการศึกษา 
15. นางสาวเพ่ิมศิริ   ศิริพร  นักวิชาการศึกษา 
16. นางสาวราตรี    สำแดงปริญญา นักวิชาการศึกษา 
17. นางสาวณัฏฐนันท     เกษมวณิชยกุล เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
18. นายปฐม   ปานกระทอน นักวิชาการศึกษา 
19. นางสาวปทิตตา     กมลเพ็ชร  นักวิชาการศึกษา 
20. นางสาวโยษิตา     ฝอยทอง  นักวิชาการศึกษา 
21. นางสาวประภัสวรรณ สิทธิถนอมวงศ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
22. นางสาวนฤมล     จันทรสุข  นักวิชาการศึกษา (ลูกจางชั่วคราว) 
23. นายวาทิตย       สมุทรศร ี  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป (ลูกจางชั่วคราว) 
24. นายศุภโชค     บัวโคกสูง  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป (ลูกจางชั่วคราว)  
25. นางสาวกนกวรรณ     แกวเทศ  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป (ลูกจางชั่วคราว)  

จำแนกไดดังนี้ 
-  ขาราชการพลเรือน 1 คน 
-  พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ 3 คน 
-  พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน 16 คน 
-  พนักงานราชการ 1 คน 
-  ลูกจางชั่วคราว 4 คน  

 

https://www.nrru.ac.th/th/university/2c30216aea3b1eef8c308e6e316666ad
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ทำเนียบผูบริหารและบุคลากรของสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.แสงเพ็ชร  พระฉาย 

ผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 
 

         
อาจารยกฤติกา  เผ่ือนงูเหลือม 

รองผูอำนวยการ 

สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 

ดร.วีรอร  อุดมพันธ 
รองผูอำนวยการ 

สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 
ผูชวยศาสตราจารยศรายุทธ  เนียนกระโทก 

รองผูอำนวยการ 

สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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   นายศุภโชค  บัวโคกสูง 

เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

ลูกจางชั่วคราว 

นางสาวกนกวรรณ  แกวเทศ 

เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

ลูกจางชั่วคราว 

กลุมสำนักงานผูอำนวยการ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

นางหทัยรัตน  ธรีวุฒิวรเวทย 
เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

นางสาววัลลภา  หักทะเล 

รักษาราชการแทนหัวหนาสำนักงานผูอำนวยการ 

สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

นางสาวฐิติรัตน  จริยธนาวัฒน 
เจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพ 

(ยายชวยราชการกองอาคาร)
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กลุมงานทะเบียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายอัศรายุทธ  กมลเพ็ชร 
หัวหนากลุมงานทะเบียนและวัดผล/นายทะเบียน 

นางสาวศุภวัฒน  ลือกลาง 

เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
นายจิรพงศ  รัตนสโลบล 

เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

 

นายโกเมศ  หัสรังค 
นักวิชาการศึกษา 

นางราตรี  สำแดงปริญญา 

นักวิชาการศึกษา 
นางสาวเพ่ิมศิริ  ศิริพร 

นักวิชาการศึกษา 
 

นางสาวณัฏนันท  เกษมวณิชยกลุ 

เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

 

นายวาทิตย  สมุทรศรี 

เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป (ลูกจางชั่วคราว) 
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กลุมงานมาตรฐานการศึกษา 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 นางสาวมินตรา  วิบูลยชาติ 

หัวหนากลุมงานมาตรฐานการศึกษา 

 

นางสาวโยษิตา  ฝอยทอง 

นักวิชาการศึกษา 
นางสาวนฤมล  จันทรสขุ 

นักวิชาการศึกษา 
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กลุมงานแผนการศึกษาและการฝกประสบการณวิชาชีพ 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวปทิตตา  กมลเพ็ชร 
นักวิชาการศึกษา 

 

นายปฐม  ปานกระทอน 

นักวิชาการศึกษา 

นางสาวปยนันท  ชูทับทิม 

หัวหนากลุมงานแผนการศึกษาและการฝกประสบการณวิชาชีพ 

 

นางสาวประภัสวรรณ สิทธิถนอมวงศ 
เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

นางสาวจันทริกา  แกวมน 

นักจัดการงานท่ัวไป 
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ปรัชญา : 
มาตรฐานวิชาการ บริการดวยใจ ทันสมัยดวยเทคโนโลยี 

วิสัยทัศน : 
สงเสริมหลักสูตรสูความเปนเลิศ สรางเสริมบริการการศึกษาท่ีประทับใจ โดยใชนวัตกรรมดิจิทัลท่ีทันสมัย 

พันธกิจ :  
1.  กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินหลักสูตรใหมีมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ มีมาตรฐานหลักสูตร มาตรฐานวิชาชีพ และครอบคลุมนโยบายของมหาวิทยาลัย 
รวมถึงนโยบายของภาครัฐ 

2.  พัฒนาระบบ กลไก และวิธีการใหบริการการศึกษาที ่มีมาตรฐาน ทั ้งในดานการจัดการศึกษา       
งานทะเบียน และการวัดผลทางการศึกษา 

3.  สรางเสริมการการใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการขับเคลื่อนระบบ กลไก และวิธีการ ใหดำเนินงานได
อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประทับใจผูรับบริการ 

4.  เสริมสรางองคความรู ของบุคลากร โดยการแลกเปลี ่ยนประสบการณ ความรู  ความเขาใจ           
และพัฒนาการทำงานอยางตอเนื่อง 

5.  ปฏิบัติภารกิจตามท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมายอยางเครงครัด โดยคำนึงถึงประโยชนและความคุมคาใน
การใชทรัพยากรเปนสูงสุด 
 

เปาหมาย :  
1. หลักสูตรของมหาวิทยาลัยเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ เปนไปตาม 

มาตรฐานวิชาชีพ 
2. งานบริการมีประสิทธิภาพและผูรับบริการมีความพึงพอใจ 
3. พัฒนาบุคลากรใหมีความกาวหนา เสริมสรางองคความรูสูองคกรแหงการเรียนรู 
4. เปนหนวยงานท่ีมีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ และมีนวัตกรรมดิจิทัลท่ีทันสมัย 

 

เอกลักษณ : 
“ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน สรางคุณภาพของผลงาน พัฒนาองคความรูในองคกร” 
ม.ค.อ. ม : มาตรฐาน (ปฏิบัติงานตามมาตรฐานกำหนด) 
 ค : คุณภาพ (สรางคุณภาพของผลงาน) 
 อ : องคความรู (พัฒนาองคความรูในองคกร) 

 

ภาพสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน : 
1. เปนหนวยงานสนับสนุน สงเสริม และประสานงานการดำเนินงานดานวิชาการของมหาวิทยาลัย    

ในการผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
2. เปนหนวยงานท่ีใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการใหบริการดานวิชาการ และการบริการการศึกษา 
3. มีการใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ สรางความประทับใจแกผูรับบริการ 
4. เปนองคกรแหงการเรียนรู โดยสงเสริมความรูและความกาวหนาใหกับบุคลากร เพื่อสรางสรรคองค

ความรูท่ีใชพัฒนาองคกร จากการมีสวนรวมของบุคลากรคุณภาพ 
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สวนที่ 2  
แผนยุทธศาสตรสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน พ.ศ. 2566 – 2570  

 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค                             กลยุทธ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 : 
     ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาเพ่ือ
การพัฒนาทองถ่ิน 

     สงเสริมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 
การจัดการเรียนการสอนและคุณภาพการ
จัดการศึกษาใหสามารถผลิตบัณฑิตท่ีมี
ความพรอมในการดำรงชีวิตวิถีใหมและ
สงเสริมหลักสูตรเสริมสรางศักยภาพใหกับ
ป ระช าช น ทุ กช ว งวั ย เพ่ื อ รอ งรับ ก าร
เปลี่ยนแปลง 

 

1.  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารหลักสูตร 
2.  เพ่ิมขีดความสามารถทางการแขงขันหลักสูตร 
3.  พัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : 
     พัฒนาระบบการทำงานดวยนวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพ่ือยกระดับประสิทธิภาพ
การใหบริการ 

     พัฒนาระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

 

1. พัฒนาระบบการทำงานดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือยกระดับ
ประสิทธิภาพการใหบริการ  
2. พัฒนาระบบคลังหนวยกิตเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถนะ
คนทุกชวงวัย 

 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 : 
     ปฏิรูประบบบริหารจัดการภายใตการ
กำกับดูแลกิจการท่ีดี 

     บุคลากรมีศักยภาพ สามารถปฏิบัติงาน
ไดอยางมืออาชีพ และมีความสุขในการ
ปฏิบั ติ งาน  มีองค ความรู  ช วย คิดและ
สรางสรรคการบริหารจัดการองคกรท่ีดี  
ทันสมัย และเกิดประสิทธิภาพ 
 

1.  การบริหารงานโดยใชหลักธรรมาภิบาล 
2.  สรางวัฏจักรการบริหารความเสี่ยงและการจัดการความรูอยางตอเนื่อง 
3.  การสรางวัฒนธรรมองคกรเชิงคุณภาพ 
4.  การพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีสมรรถนะสูงข้ึน 
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สวนที่ 3 
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ 2568  

จำแนกตามยุทธศาสตรสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 ยกระดับคุณภาพบัณฑิตเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 

ตัวชี้วัดระดับสำนัก 
 

คาเปาหมายระดับสำนัก 
กลยุทธ  

โครงการ/กิจกรรม/ 
สนองประเด็นยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย 

เปาหมาย  
(เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
67 68 69 70 67 68 69 70 

1.1 รอยละของหลักสูตรท่ีผาน
เกณฑมาตรฐานการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารหลักสูตร 
2. เพ่ิมขีดความ 
สามารถทางการ
แขงขันของบัณฑิต 
3. พัฒนาสิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู 

1) โครงการพัฒนาหลักสูตรและ
ปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมยั 
 
สนองประเด็นยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยท่ี 1 การยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาและ
พัฒนาสมรรถนะคนทุกชวงวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จำนวนหลักสตูรใหมท่ีไดรับการ
พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสตูร 
และเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสตูร อยางนอย 4 หลักสตูร  
 
ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการปรับปรุงหลักสตูร 
เกณฑการประเมิน 
1. มีระบบและกลไกในการ
พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสตูร 
2. มีการจัดทำแผนพัฒนาหรือ
ปรับปรุงหลักสูตร 
3. มีการดำเนินงานตามแผน 
พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสตูร 
4. มีการประเมิน ตรวจสอบ 
หรือวิพากษหลักสตูรใหเปนไป
ตามเกณฑมาตรฐานการประกัน
คุณภาพหลักสตูร 
 

2 
 
 

 
 

5 

4 
 

 
 

 
5 

4 
 

 
 
 
5 

4 
 

 
 
 
5 

กลุมงาน 
สงเสริมวิชาการ 

น.ส.มินตรา   
วิบูลยชาต ิ
น.ส.โยษิตา 
ฝอยทอง 
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ตัวชี้วัดระดับสำนัก 
 

คาเปาหมายระดับสำนัก 
กลยุทธ  

โครงการ/กิจกรรม/ 
สนองประเด็นยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย 

เปาหมาย  
(เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
67 68 69 70 67 68 69 70 

5. หลักสูตรท่ีพัฒนาใหม หรือ
ปรับปรุงเล็กนอย หรือปรับปรุง
ตามวงรอบเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานการประกันคณุภาพ
หลักสตูร 
 

1.2 คาเฉลี่ยความพึงพอใจท่ีมี
ตอสภาพแวดลอมของหองเรียน
ท่ีใชจัดสอนจัดสอบ 

3.84 4.17 4.51 4.55 1. เพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารหลักสูตร 
2. เพ่ิมขีดความ 
สามารถทางการ
แขงขันของบัณฑิต 
3. พัฒนาสิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู 

2) โครงการจัดสอนจัดสอบ 
 
สนองประเด็นยุทธศาสตร 
มหาวิทยาลัยท่ี 5 การพัฒนา
ระบบบรหิารจดัการใหมี
สมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาล 
และมีความเปนสากล 

มีแผนการเรียนตลอดหลักสูตร 
ครบทุกหลักสูตรรอยละ 100 
 
คาเฉลี่ยความพึงพอใจท่ีมีตอ
สภาพแวดลอมของหองเรียนท่ี
ใชจัดสอนจัดสอบ 
 
 

100 
 
 

3.51 

100 
 
 

3.51 

100 
 
 

3.51 

100 
 
 

3.51 

กลุมงาน 
สงเสริมวิชาการ 

น.ส.ปยนันท 
ชูทับทิม 

น.ส.ประภสัวรรณ  
สิทธิถนอมวงศ 

1.3 รอยละของหลักสูตรท่ี พัฒนา
หรือปรับปรุงใหม ีPartnership กับ
สถานประกอบการ และสถาบัน 
การศึกษาในการผลติบัณฑติ 

100 100 100 100 1. เพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารหลักสูตร 

2. เพ่ิมขีดความ 
สามารถทางการ
แขงขันของบัณฑิต 

3. พัฒนาสิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู 

3) โครงการสหกิจศึกษา 
 

สนองประเด็นยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยท่ี 1 การยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาและ
พัฒนาสมรรถนะคนทุกชวงวัย 

จำนวนนักศกึษาเขารวมโครงการ
สหกิจภายในปการศึกษาไมนอย
กวา 350 คน 
 
นักศึกษาท่ีเขารวมโครงการสหกิจ
ศึกษาอยางนอยรอยละ 80    
ไดผลการเรียนไมต่ำกวาระดับ 3 

 
 

 

350 
 
 
 
3 

 

350 
 
 
 
3 
 

 

350 
 
 
 
3 

 

350 
 
 
 
3 

 

กลุมงาน 
สงเสริมวิชาการ 

น.ส.จันทริกา   
แกวมน 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาระบบการทำงานดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการใหบริการ 

ตัวชี้วัดระดับสำนัก 
คาเปาหมายระดับสำนัก 

กลยุทธ  โครงการ/กิจกรรม 
เปาหมาย 

(เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
คาเปาหมาย หนวยงาน/

ผูรับผิดชอบ 67 68 69 70 67 68 69 70 
2.1 ระดับความสำเร็จในการนำ
เทคโนโลยีมาเปนเครื่องมือในการ
ปฏิบัติงานและพัฒนาระบบงานใหมี
ประสิทธิภาพ 
เกณฑการประเมิน 
1. มีแผนการดำเนินงานและ
โครงการในการพัฒนาระบบ 
2. มีการพัฒนาและมอบหมาย
ผูรับผิดชอบกำกับติดตาม 
3. มีการนำระบบไปทดลองใชงาน 
4. มีการประเมินความพึงพอใจของ
ผูใชงานระบบ 
5. มีการปรับปรุงระบบ 

4 5 5 5 1. พัฒนาระบบการ
ทำงานดวยนวัตกรรม 
และเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือยกระดับ 
ประสทิธิภาพการให 
บริการ  
2. พัฒนาระบบคลัง
หนวยกิตเพ่ือยกระดบั
คุณภาพการจดัการ 
ศึกษาและพัฒนา
สมรรถนะคนทุกชวงวัย 
 

1) โครงการพัฒนาหรือปรับปรุง
ระบบฐานขอมลูและสารสนเทศ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการ 
 
สนองประเด็นยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยท่ี 5 การพัฒนา
ระบบบรหิารจดัการใหมี
สมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาลและ
มีความเปนสากล 
 

มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ 
ท่ีมีประสิทธิภาพ จำนวนไมนอย
กวา 4 ระบบ 
 
ความพึงพอใจของผูใชงานท่ีมีตอ
ระบบขอมลูและเทคโนโลยี
สารสนเทศอยูในระดับด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2 
 
 
 

3.51 

4 
 
 
 

3.51 

4 
 
 
 

3.51 

4 
 
 
 

3.51 

กลุมงานทะเบียน 
นายอัศรายุทธ   

กมลเพ็ชร 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 ปฏิรูประบบบริหารจัดการภายใตการกำกับดูแลกิจการท่ีด ี
 

ตัวชี้วัดระดับสำนัก 
คาเปาหมายระดับสำนัก 

กลยุทธ  โครงการ/กิจกรรม 
เปาหมาย 

(เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
คาเปาหมาย หนวยงาน/

ผูรับผิดชอบ 67 68 69 70 67 68 69 70 
3.1 ระดับความสำเร็จของการ
สงเสริมบุคลากรใหเขาสูตำแหนงท่ี
สูงข้ึน 
เกณฑการประเมิน 
1. มีระบบและกลไกในการ
สงเสริมบุคลากรเขาสูตำแหนงท่ี
สูงข้ึน 
2. มีการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
3. มีการดำเนินงานตามแผน 
4. มีการประเมินผลการเขาสู
ตำแหนงท่ีสูงข้ึน 
5. มีการปรับปรุงแผนการ
ดำเนินงาน 
 

 
 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

4 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

5 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

5 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

1. การบริหารงานโดยใชหลัก 
ธรรมาภิบาล 
2. สรางวัฏจักรการบรหิาร
ความเสีย่งและการจัดการ
ความรูอยางตอเน่ือง 
3. การสรางวัฒนธรรม
องคกรเชิงคุณภาพ 
4. การพัฒนาทรัพยากร
บุคคลใหมสีมรรถนะสูงข้ึน 

1) โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 
 
สนองประเด็นยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยท่ี 5 การพัฒนา
ระบบบรหิารจดัการใหมี
สมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาล
และมีความเปนสากล 
 
 
 
 
 
 

รอยละของบุคลากรไดรบั
การพัฒนา อาทิ การประชุม 
อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน
หรือเขาสูตำแหนงท่ีสูงข้ึน 
 
ความพึงพอใจของบุคลากร
ท่ีไดเขารวมประชุม อบรม 
สัมมนาหรือศึกษาดูงานอยู
ในระดับดีข้ึนไป 
 
เกณฑการประเมิน 
1.มีระบบและกลไกในการ
สงเสริมบุคลากรเขาสู
ตำแหนงท่ีสูงข้ึน 

2.มีการจัดทำแผนการ
ดำเนินงาน 

3.มีการดำเนินงานตามแผน 

4.มีการประเมินผลการเขาสู
ตำแหนงท่ีสูงข้ึน 

5.มีการปรับปรุงแผนการ
ดำเนินงาน 
 

 

80 
 
 
 
 

3.51 

80 
 
 
 
 

3.51 

80 
 
 
 
 

3.51 

80 
 
 
 
 

3.51 

สำนักงาน
ผูอำนวยการ 
นางหทัยรัตน 
ธีรวุฒิวรเวทย 
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ตัวชี้วัดระดับสำนัก 
คาเปาหมายระดับสำนัก 

กลยุทธ  โครงการ/กิจกรรม 
เปาหมาย 

(เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
คาเปาหมาย หนวยงาน/

ผูรับผิดชอบ 67 68 69 70 67 68 69 70 
3.2 ระดับความสำเร็จในการเบิก 
จายงบประมาณ  
เกณฑการประเมิน 
1. มีระบบและกลไกในการเบิก 
จายงบประมาณ 
2. มีการจัดทำแผนโครงการการใช
จายงบประมาณ 
3. มีการใชจายงบประมาณตาม
แผนงาน 
4. มีการกำกับ/ประเมิน/ติดตาม
การใชจายงบประมาณ 
5. มีการปรับปรุงแผนการใชจาย
งบประมาณ 

4 5 5 5 1. การบริหารงานโดยใชหลัก 
ธรรมาภิบาล 
2. สรางวัฏจักรการบรหิาร
ความเสีย่งและการจัดการ
ความรูอยางตอเน่ือง 
3. การสรางวัฒนธรรม
องคกรเชิงคุณภาพ 
4. การพัฒนาทรัพยากร
บุคคลใหมสีมรรถนะสูงข้ึน 

2) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3) โครงการพัฒนาระบบ
บริการงานทะเบียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับความพึงพอใจของ
บุคลากรตอประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการอยูใน
ระดับด ี

 
 
 
 
 
 
 
1.มีการตรวจสอบปรับปรุง
ระเบียนประวัตินักศึกษาให
เปนปจจุบันอยางนอย 2 
ครั้งตอป 
2.นักศึกษาใหมไดรับการ
ฝกอบรมการลงทะเบียน
เรียนอยางนอย 1 ครั้งตอป
การศึกษา 

3.ระเบียนประวัตมิีความ
ถูกตองและเปนปจจบัุนรอย
ละ 100 

4.ผูขอรับบริการไมนอยกวา
รอยละ 80 มีความพึงพอใจ
ในระดับดีข้ึนไป 
 

3.51 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
1 
 

 
 
100 

 
 
3.51 

 
 
 

3.51 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
1 
 
 
 

100 
 

 
3.51 

 
 
 

3.51 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
2 
 
 
 
1 
 
 
 

100 
 

 
3.51 

 
 
 

3.51 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
2 

 
 

 
1 
 
 
 

100 
 

 
3.51 
 
 
 

สำนักงาน
ผูอำนวยการ 
นางหทัยรัตน 
ธีรวุฒิวรเวทย 
น.ส.วัลลภา 
หักทะเล 
กลุมงาน 

สงเสริมวิชาการ 
น.ส.ปยนันท   

ชูทับทิม 
 
กลุมงานทะเบียน 

นายโกเมศ 
หัสรังค 
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ตัวชี้วัดระดับสำนัก 
คาเปาหมายระดับสำนัก 

กลยุทธ  โครงการ/กิจกรรม 
เปาหมาย 

(เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
คาเปาหมาย หนวยงาน/

ผูรับผิดชอบ 67 68 69 70 67 68 69 70 
4) โครงการจดัรบันักศึกษาใหม 
 
สนองประเด็นยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยท่ี 5 การพัฒนา
ระบบบรหิารจดัการใหมี
สมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาล
และมีความเปนสากล 

 

กระบวนการจัดรับนักศกึษา
ใหมอยางนอย 4 ครั้งตอป 
 

ระดับความพึงพอใจของผู
เขารับบริการอยูในระดับด ี
 

เกณฑการประเมิน 

1.มีระบบและกลไกในการ
เบิกจายงบประมาณ 

2.มีการจัดทำแผนโครงการ
ใชจายงบประมาณ 

3.มีการใชจายงบประมาณ
ตามแผนงาน 

4.มีการกำกับ/ประเมิน/
ติดตามการใชจาย
งบประมาณ 

5.มีการปรับปรุงแผนการใช
จายงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4 
 

 

3.51 

4 
 

 

3.51 

4 
 

 

3.51 

4 
 
 

3.51 

กลุมงานทะเบียน 
นายอัศรายุทธ 

กมลเพ็ชร 
นางราตร ี

สำแดงปรญิญา 
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ตัวชี้วัดระดับสำนัก 
คาเปาหมายระดับสำนัก 

กลยุทธ  โครงการ/กิจกรรม 
เปาหมาย 

(เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
คาเปาหมาย หนวยงาน/

ผูรับผิดชอบ 67 68 69 70 67 68 69 70 

      5) โครงการสนับสนุนทุนการ 
ศึกษาเพ่ือพัฒนานักศึกษาตาม
ความประสงค 
 
 
 
 
 
6) โครงการประชาสัมพันธ
และแนะแนวหลักสตูร 
 
สนองประเด็นยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยท่ี 1 การยก 
ระดับคณุภาพการจดัการ 
ศึกษาและพัฒนาสมรรถนะ
คนทุกชวงวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การเบิกจายงบประมาณ
เปนไปตามแผนปฏิบัติ
การงบประมาณประจำป 
2. นักศึกษาในโครงการ
เพชรราชภัฎราชสีมาทุกคน
มีคาคะแนนเฉลี่ยสะสมไม
นอยกวา 2.75 
 
1. จำนวนสถานศึกษาท่ีเขา
รวมโครงการไมนอยกวา 10 
สถานศึกษา 
2. ความพึงพอใจผูเขารวม
กิจกรรมประชาสมัพันธและ
แนะแนวหลักสูตรอยูใน
ระดับด ี
 
 
 
 
 
 
 
 

 

100 

 
 
2.75 

 
 
 
 

10 
 

 
3.51 

100 

 
 
2.75 

 
 
 
 

10 
 

 
3.51 

100 

 
 
2.75 

 
 
 
 

10 
 

 
3.51 

100 

 
 

2.75 
 
 
 
 

10 
 

 
3.51 

สำนักงาน
ผูอำนวยการ 

นางหทัยรัตน   
ธีรวุฒิวรเวทย 

 
 
 
 

กลุมงาน 

สงเสริมวิชาการ 
น.ส.มินตรา 
วิบูลยชาต ิ
น.ส.โยษิตา 
ฝอยทอง 
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สวนที่ 4 
ปฏิทินการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัตกิารงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม 

กลุมงาน/
ผูรับผิดชอบ 

2567 2568 
สอดคลองกับยุทธศาสตร/เปาประสงค/กลยุทธ งบประมาณ  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1  โครงการพัฒนาหลักสูตร
และปรับปรุงหลักสูตรให
ทันสมัย 
ก.1 พัฒนาและปรับปรงุหลกัสตูร 
ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษาแหงชาต ิ
 

กลุมงาน 
สงเสริมวิชาการ 

น.ส.มินตรา  
วิบูลยชาต ิ
น.ส.โยษิตา 
ฝอยทอง 

            ยุทธศาสตรท่ี 1  
ยกระดับคุณภาพบัณฑิตเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
เปาประสงค  
สงเสริมการพัฒนา/ปรบัปรุงหลักสตูร การจัดการ
เรยีนการสอนและคณุภาพการจดัการศึกษาให
สามารถผลติบัณฑติท่ีมีความพรอมในการดำรงชีวิต
วิถีใหมและสงเสรมิหลักสูตรเสรมิสรางศักยภาพ
ใหกับประชาชนทุกชวงวัยเพ่ือรองรบัการ
เปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ 1 
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารหลักสูตร 

งบ บ.กศ. 
150,000 

บาท 
 
 

2   โครงการจัดสอนจัดสอบ 
ก.2 จัดทำแผนการเรียนตลอด
หลักสตูรระดับปริญญาตร ี
 
 
  

กลุมงาน 
สงเสริมวิชาการ 

น.ส.ปยนันท 
ชูทับทิม 

น.ส.ประภสัวรรณ  
สิทธิถนอมวงศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

           ยุทธศาสตรท่ี 1  
ยกระดับคุณภาพบัณฑิตเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน
เปาประสงค  
สงเสริมการพัฒนา/ปรบัปรุงหลักสตูร การจัดการ
เรยีนการสอนและคณุภาพการจดัการศึกษาให
สามารถผลติบัณฑติท่ีมีความพรอมในการดำรงชีวิต
วิถีใหมและสงเสรมิหลักสูตรเสรมิสรางศักยภาพ
ใหกับประชาชนทุกชวงวัยเพ่ือรองรบัการ
เปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ 2 
เพ่ิมขีดความสามารถทางการแขงขันของหลกัสตูร 

งบ บ.กศ. 
60,000 
บาท 
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ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม 

กลุมงาน/
ผูรับผิดชอบ 

2567 2568 
สอดคลองกับยุทธศาสตร/เปาประสงค/กลยุทธ งบประมาณ  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 ก.3 จัดทำตารางเรียน
ตารางสอนและตารางสอบ 

กลุมงาน
สงเสริมวิชาการ 

นายปฐม  
ปานกระทอม 
น.ส.ปทิตตา 
กมลเพ็ชร 

            ยุทธศาสตรท่ี 1  
ยกระดับคุณภาพบัณฑิตเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน
เปาประสงค  
สงเสริมการพัฒนา/ปรบัปรุงหลักสตูร การจัดการ
เรยีนการสอนและคณุภาพการจดัการศึกษาให
สามารถผลติบัณฑติท่ีมีความพรอมในการดำรงชีวิต
วิถีใหมและสงเสรมิหลักสูตรเสรมิสรางศักยภาพ
ใหกับประชาชนทุกชวงวัยเพ่ือรองรบัการ
เปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ 2 
เพ่ิมขีดความสามารถทางการแขงขันของหลกัสตูร 
 
 

งบ บ.กศ. 
100,000 

บาท 

3  โครงการสหกิจศึกษา 
ก.4 การดำเนินงานสหกิจศกึษา 

กลุมงาน
สงเสริมวิชาการ 

น.ส.จันทริกา  
แกวมน 

            ยุทธศาสตรท่ี 1  
ยกระดับคุณภาพบัณฑิตเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน
เปาประสงค  
สงเสริมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร การ
จัดการเรียนการสอนและคณุภาพการจัด
การศึกษาใหสามารถผลติบัณฑติท่ีมีความพรอม
ในการดำรงชีวิตวิถีใหมและสงเสรมิหลักสูตร
เสรมิสรางศักยภาพใหกับประชาชนทุกชวงวัย
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ 2 
เพ่ิมขีดความสามารถทางการแขงขันของหลกัสตูร 
 
 

งบ บ.กศ. 
950,000  

บาท 
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ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม 

กลุมงาน/
ผูรับผิดชอบ 

2567 2568 
สอดคลองกับยุทธศาสตร/เปาประสงค/กลยุทธ งบประมาณ  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4  โครงการพัฒนาหรือปรับปรุง
ระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ 
ก.5 ปรับปรุงคำรองอิเล็กทรอนิกส 
 
 

กลุมงาน
ทะเบียน 

นายอัศรายุทธ   
กมลเพ็ชร 
นายโกเมศ  

หัสรังค 

            ยุทธศาสตรท่ี 2  
พัฒนาระบบการทำงานดวยนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการ
ใหบริการ 
เปาประสงค   
พัฒนาระบบฐานขอมลูและสารสนเทศเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจดัการ 
กลยุทธ 1 
พัฒนาระบบการทำงานดวยนวัตกรรมและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ เพ่ือยกระดบัประสทิธิภาพ
การใหบริการ  

งบ บ.กศ. 
25,000 
บาท 

ก.6 ปรับปรุงระบบขอเอกสาร
ทางการศึกษา 

กลุมงาน
ทะเบียน 

นายอัศรายุทธ   
กมลเพ็ชร 

นายจิรพงษ 
รัตนสโลบล 

 

            งบ บ.กศ. 
25,000 
บาท 

ก.7 ปรับปรุงระบบรายงาน
ขอมูลสหกิจศึกษา 

กลุมงาน
สงเสริมวิชาการ 
ดร.วีรอร อุดมพันธ 

น.ส.จันทริกา 
แกวมน 

 

            งบ บ.กศ. 
25,000 
บาท 

ก.8 ปรับปรุงระบบประสานงาน
บริหารงานพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตร 

กลุมงาน
ทะเบียน 

นายอัศรายุทธ   
กมลเพ็ชร 

น.ส.เพ่ิมศริิ ศิริพร 
 

            งบ บ.กศ. 
25,000 
บาท 
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ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม 

กลุมงาน/
ผูรับผิดชอบ 

2567 2568 
สอดคลองกับยุทธศาสตร/เปาประสงค/กลยุทธ งบประมาณ  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5  โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 
ก.9 สงบุคลากรเขารวมประชุม 
อบรม สัมมนา หรือศกึษาดูงาน  
 
 
 
 

สำนักงาน
ผูอำนวยการ 

นางหทัยรัตน  
ธีรวุฒิวรเวทย 

 

            ยุทธศาสตรท่ี 3 
ปฏิรูประบบบรหิารจดัการภายใตการกำกับดูแล
กิจการท่ีด ี
เปาประสงค  
บุคลากรมีศักยภาพ สามารถปฏิบัติงานไดอยาง
มืออาชีพ และมีความสุขในการปฏิบัติงาน มีองค
ความรู ชวยคิดและสรางสรรคการบริหารจดัการ
องคกรท่ีดี ทันสมัย และเกิดประสทิธิภาพ 
กลยุทธ 4 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีสมรรถนะสูงข้ึน 
 

งบ บ.กศ. 
80,000 
บาท 

 
 
 

 
 

 

6  โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ 
ก.10 งานธุรการและการ
ประสานงาน 

สำนักงาน 
ผูอำนวยการ 
นางหทัยรัตน  
ธีรวุฒิวรเวทย 

 

      
 

      ยุทธศาสตรท่ี 3 
ปฏิรูประบบบรหิารจดัการภายใตการกำกับดูแล
กิจการท่ีด ี
เปาประสงค  
บุคลากรมีศักยภาพสามารถปฏิบัตงิานไดอยาง
มืออาชีพ และมีความสุขในการปฏิบัติงาน มีองค
ความรู ชวยคิดและสรางสรรคการบริหารจดัการ
องคกรท่ีดี ทันสมัยและเกิดประสทิธิภาพ 
กลยุทธ 4 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีสมรรถนะสูงข้ึน 

งบ บ.กศ. 
230,000 

บาท 

ก.11 คาตอบแทนพนักงาน
ประจำอาคารเรียนปฏิบัติงาน
นอกเวลา 

กลุมงาน 
สงเสริมวิชาการ 

น.ส.ปยนันท 
ชูทับทิม 

 

            งบ บ.กศ. 
250,000 

บาท 
 

ก.11 จดัประชุมคณะกรรมการ
ประจำสำนักฯ 

สำนักงาน
ผูอำนวยการ 
น.ส.วัลลภา 
หักทะเล 

 

            งบ บ.กศ. 
10,000 
บาท 
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ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม 

กลุมงาน/
ผูรับผิดชอบ 

2567 2568 
สอดคลองกับยุทธศาสตร/เปาประสงค/กลยุทธ งบประมาณ  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ก.12 ศึกษาดูงานและประชุม
เชิงปฏิบัติการการจัดการ
ความรูและการบริหารความ
เสี่ยง 

กลุมงาน
สงเสริมวิชาการ 

น.ส.จันทริกา 
แกวมน 

            ยุทธศาสตรท่ี 3 
ปฏิรูประบบบรหิารจดัการภายใตการกำกับดูแล
กิจการท่ีด ี
เปาประสงค  
บุคลากรมีศักยภาพสามารถปฏิบัตงิานไดอยาง
มืออาชีพ และมีความสุขในการปฏิบัติงาน มีองค
ความรู ชวยคิดและสรางสรรคการบริหารจดัการ
องคกรท่ีดี ทันสมัยและเกิดประสทิธิภาพ 
กลยุทธ 4 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีสมรรถนะสูงข้ึน 

งบ บ.กศ. 
220,000 

บาท 
 

ก.13 วิจยัเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การทำงานของสำนักฯ 

สำนักงาน
ผูอำนวยการ 

ดร.วีรอร  
อุดมพันธ 

            งบ บ.กศ. 
20,000 
บาท 

 
ก.14 งบสำรองจายเพ่ือการ
บริหารจดัการภายในสำนักฯ 

สำนักงาน
ผูอำนวยการ 
นางหทัยรัตน  
ธีรวุฒิวรเวทย 

            งบ บ.กศ. 
100,000 

บาท 

ก.15 ซอมบำรุงครุภณัฑ สำนักงาน
ผูอำนวยการ 
นางหทัยรัตน  
ธีรวุฒิวรเวทย 

            งบ บ.กศ. 
30,000 
บาท 

7  โครงการพัฒนาระบบการ
บริการงานทะเบียน 
ก.16 การตรวจสอบวุฒิ
การศึกษาและจัดเก็บแฟม
ประวัตินักศึกษาใหม 

กลุมงาน
ทะเบียน 

นายโกเมศ 
หัสรังค 

            ยุทธศาสตรท่ี 3 
ปฏิรูประบบบรหิารจดัการภายใตการกำกับดูแล
กิจการท่ีด ี
เปาประสงค  
บุคลากรมีศักยภาพสามารถปฏิบัตงิานไดอยาง
มืออาชีพ และมีความสุขในการปฏิบัติงาน มีองค
ความรู ชวยคิดและสรางสรรคการบริหารจดัการ
องคกรท่ีดี ทันสมัยและเกิดประสทิธิภาพ 
กลยุทธ 4 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีสมรรถนะสูงข้ึน 

งบ บ.กศ. 
25,000 
บาท 



แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปงบประมาณ 2568  สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 32  
 

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม 

กลุมงาน/
ผูรับผิดชอบ 

2567 2568 
สอดคลองกับยุทธศาสตร/เปาประสงค/กลยุทธ งบประมาณ  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 ก.17 การจัดทำเอกสารทางการ
ศึกษา 

กลุมงาน
ทะเบียน 
นางราตรี 

สำแดงปรญิญา, 
นายจิรพงษ 
รัตนสโลบล 

 

            ยุทธศาสตรท่ี 3 
ปฏิรูประบบบรหิารจดัการภายใตการกำกับดูแล
กิจการท่ีด ี
เปาประสงค  
บุคลากรมีศักยภาพสามารถปฏิบัตงิานไดอยาง
มืออาชีพ และมีความสุขในการปฏิบัติงาน มีองค
ความรู ชวยคิดและสรางสรรคการบริหารจดัการ
องคกรท่ีดี ทันสมัยและเกิดประสทิธิภาพ 
กลยุทธ 4 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีสมรรถนะสูงข้ึน 

งบ บ.กศ. 
200,000 

บาท 

 ก.18 การตรวจสอบการสำเร็จ
การศึกษาและการอนุมตัิการ
สำเรจ็การศึกษา 

กลุมงาน
ทะเบียน 

น.ส.เพ่ิมศริิ  
ศิริพร 

น.ส.ณฏัฐนันท 
เกษมวณิชยกุล 

 

            งบ บ.กศ. 
100,000 

บาท 

8  โครงการจัดรับนักศึกษาใหม 
ก.19 ปรับปรุงระบบสมัคร
สอบคัดเลือก 
 

กลุมงาน
ทะเบียน 

นายอัศรายุทธ 
กมลเพ็ชร 

            ยุทธศาสตรท่ี 3 
ปฏิรูประบบบรหิารจดัการภายใตการกำกับดูแล
กิจการท่ีด ี
เปาประสงค  
บุคลากรมีศักยภาพสามารถปฏิบัตงิานไดอยาง
มืออาชีพ และมีความสุขในการปฏิบัติงาน มีองค
ความรู ชวยคิดและสรางสรรคการบริหารจดัการ
องคกรท่ีดี ทันสมัยและเกิดประสทิธิภาพ 
กลยุทธ 4 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีสมรรถนะสูงข้ึน 
 
 

งบ บ.กศ. 
25,000 
บาท 
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ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม 

กลุมงาน/
ผูรับผิดชอบ 

2567 2568 
สอดคลองกับยุทธศาสตร/เปาประสงค/กลยุทธ งบประมาณ  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ก.20 คัดเลือกนักศึกษา 
 

กลุมงาน
ทะเบียน 

นายอัศรายุทธ 
กมลเพ็ชร 
นายโกเมศ 

หัสรังค 
 

            ยุทธศาสตรท่ี 3 
ปฏิรูประบบบรหิารจดัการภายใตการกำกับดูแล
กิจการท่ีด ี
เปาประสงค  
บุคลากรมีศักยภาพสามารถปฏิบัตงิานไดอยาง
มืออาชีพ และมีความสุขในการปฏิบัติงาน มีองค
ความรู ชวยคิดและสรางสรรคการบริหารจดัการ
องคกรท่ีดี ทันสมัยและเกิดประสทิธิภาพ 
กลยุทธ 4 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีสมรรถนะสูงข้ึน 
 

งบ บ.กศ. 
400,000 

บาท 

ก.21 การรับรายงานตัว
นักศึกษาใหม 

กลุมงาน
ทะเบียน 
นางราตร ี 

สำแดงปรญิญา
นายโกเมศ  

หัสรังค 
 

            งบ บ.กศ. 
350,000 

บาท 

9  โครงการสนับสนนุทุน 
การศึกษาเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
ตามความประสงค 
ก.22 ทุนเพชรราชภัฏราชสมีา 
จำนวน 12 ทุน 
 
 
 

สำนักงาน
ผูอำนวยการ 
นางหทัยรัตน   
ธีรวุฒิวรเวทย 

            ยุทธศาสตรท่ี 3 
ปฏิรูประบบบรหิารจดัการภายใตการกำกับดูแล
กิจการท่ีด ี
เปาประสงค  
บุคลากรมีศักยภาพสามารถปฏิบัตงิานไดอยาง
มืออาชีพ และมีความสุขในการปฏิบัติงาน มีองค
ความรู ชวยคิดและสรางสรรคการบริหารจดัการ
องคกรท่ีดี ทันสมัยและเกิดประสทิธิภาพ 
กลยุทธ 4 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีสมรรถนะสูงข้ึน 
 
 

งบ บ.กศ. 
380,000  

บาท 
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ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม 

กลุมงาน/
ผูรับผิดชอบ 

2567 2568 
สอดคลองกับยุทธศาสตร/เปาประสงค/กลยุทธ งบประมาณ  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

10  โครงการประชาสัมพันธ
และแนะแนวหลักสูตร 
ก.23 การประชาสัมพันธและ
แนะแนวหลักสูตร  
 
 
 

กลุมงาน
สงเสริมวิชาการ 

น.ส.มินตรา   
วิบูลยชาต ิ
น.ส.โยษิตา 
ฝอยทอง 

            ยุทธศาสตรท่ี 1  
ยกระดับคุณภาพบัณฑิตเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน
เปาประสงค  
สงเสริมการพัฒนา/ปรบัปรุงหลักสตูร การจัดการ
เรยีนการสอนและคณุภาพการจดัการศึกษาให
สามารถผลติบัณฑติท่ีมีความพรอมในการดำรงชีวิต
วิถีใหมและสงเสรมิหลักสูตรเสรมิสรางศักยภาพ
ใหกับประชาชนทุกชวงวัยเพ่ือรองรบัการ
เปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ 2 
เพ่ิมขีดความสามารถทางการแขงขันของหลกัสตูร 

งบ บ.กศ. 
200,000 

บาท 

11  โครงการพัฒนาระบบการ
บริการงานทะเบียน 
ก.24 การจัดทำเอกสาร
ทางการศึกษา 
 
 

กลุงงาน
ทะเบียน 
นางราตร ี

สำแดงปรญิญา 
นายจิรพงศ 
รัตนสโลบล 

            ยุทธศาสตรท่ี 2  
พัฒนาระบบการทำงานดวยนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการ
ใหบริการ 
เปาประสงค   
พัฒนาระบบฐานขอมลูและสารสนเทศเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจดัการ 
กลยุทธ 1 
พัฒนาระบบการทำงานดวยนวัตกรรมและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ เพ่ือยกระดบัประสทิธิภาพ
การใหบริการ  
 
 

งบ กศ.ปช. 
200,000 

บาท 
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ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม 

กลุมงาน/
ผูรับผิดชอบ 

2567 2568 
สอดคลองกับยุทธศาสตร/เปาประสงค/กลยุทธ งบประมาณ  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

12  จัดรับนักศึกษาใหม 
ก.25 คัดเลือกนักศึกษา 
 

กลุมงาน
ทะเบียน 

นายอัศรายุทธ 
กมลเพ็ชร 
นายโกเมศ 

หัสรังค 

            ยุทธศาสตรท่ี 1  
ยกระดับคุณภาพบัณฑิตเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
เปาประสงค  
สงเสริมการพัฒนา/ปรบัปรุงหลักสตูร การจัดการ
เรยีนการสอนและคณุภาพการจดัการศึกษาให
สามารถผลติบัณฑติท่ีมีความพรอมในการดำรงชีวิต
วิถีใหมและสงเสรมิหลักสูตรเสรมิสรางศักยภาพ
ใหกับประชาชนทุกชวงวัยเพ่ือรองรบัการ
เปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ 2 
เพ่ิมขีดความสามารถทางการแขงขัน 
 

งบ กศ.ปช. 
100,000 

บาท 

  หมายถึงโครงการ      รวมท้ังหมด  12  โครงการ แบงเปน งบ บ.กศ. จำนวน 10 โครงการ / งบ กศ.ปช. จำนวน 2 โครงการ 
 ก.  หมายถึงกิจกรรม  รวมท้ังหมด  25  กิจกรรม แบงเปน งบ บ.กศ. จำนวน 23 กิจกรรม / งบ กศ.ปช. จำนวน 2 กิจกรรม 



สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
อาคารยุพราชเบญจมงคล (อาคาร 31 ชั้น 2) 
340 ถนนสุรนารายณ์ ตำบลในเมือง 
อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา

มาตรฐานวิชาการ

บริการด้วยใจ

ทันสมัยด้วยเทคโนโลยี

มาตรฐานวิชาการ

บริการด้วยใจ

ทันสมัยด้วยเทคโนโลยี

โทร 044 - 009009 ต่อ 
สำนักงานผู้อำนวยการ 3126 
งานสหกิจศึกษา 3127 
กลุ่มงานทะเบียน 3121 , 3122  
งานจัดรับนักศึกษา 3120 
กลุ่มงานส่งเสริมวิชาการ 3124 , 3125

https://apro.nrru.ac.th




