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คำนำ 

 สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2565 ขึ้น 
ภายใต้กรอบการดำเนินงานตามพันธกิจที่ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ แผนปฏิบัติราชการได้มาจาก
การมีส่วนร่วมของบุคลากรภายในสำนักฯ โดยการวิเคราะห์และสังเคราะห์แผนให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปี พ.ศ. 2562 -2565 และได้เพ่ิมเติมในบางยุทธศาสตร์ให้
ครอบคลุมตามพันธกิจของสำนักฯ 
 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2565 ฉบับนี้ ได้ดำเนินการปรับปรุงและเพ่ิมเติมโครงการ/
กิจกรรม จากการวิเคราะห์ SWOT ของสำนักฯ และจากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
(ก.พ.ร.) ที่ได้ประเมินสำนักฯ ตามตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัย โดยสำนักฯ 
คาดหวังว่าแผนปฏิบัติราชการที่จัดทำขึ้นจะสามารถตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และเป็นแบบ
แผนที่ดีในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามพันธกิจของสำนักฯ ให้บรรลุวัตถุประสงค์และมีประสิทธิภาพ     
และประสิทธิผลที่ดีต่อไป 
 
 
 
 
                                                       (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.แสงเพ็ชร  พระฉาย) 
                                                   ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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ส่วนที่ 1 
 

สภาพปัจจุบันของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามีต้นกำเนิดจาก “โรงเรียนฝึกหัดครูมูลกสิกรรม” ซึ่งกระทรวงธรรมการ
ได้จัดตั้งขึ้น เมื่อปี พ.ศ. 2466 ที่ข้างวัดโพธิ์ ตำบลโพธิ์กลาง อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา เปิดสอนหลักสูตร
ประโยคครูมูลสามัญ (ป.) และประโยคครูประกาศนียบัตรจังหวัด (ว.) ต่อมาได้ เปลี่ยนชื่อ ย้ายที่ตั้ ง            
ปรับหลักสูตรการศึกษา และมีพัฒนาการมาเป็นลำดับ จนเป็นมหาวิทยาลัยในปัจจุบัน 

 

ในการจัดตั้งสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้เริ่มมีการจัดตั้งขึ้นในช่วงสมัยที่มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครราชสีมา มีฐานะเป็นวิทยาลัยครูนครราชสีมา (พ.ศ. 2502-2535) โดยมีการจัดตั้งขึ้นตามมาตรา 7 
(3) แห่งพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู ฉบับที่ 2 พุทธศักราช 2527 โดยใช้ชื่อ “สำนักส่งเสริมวิชาการ” มีการแบ่ง
ส่วนราชการออกเป็น 6 ฝ่าย ได้แก่ 

1.  ฝ่ายเลขานุการ  
2.  ฝ่ายทะเบียนและวัดผล  
3.  ฝ่ายหลักสูตรและแผนการเรียน  
4.  ฝ่ายหอสมุด  
5.  ฝ่ายเทคโนโลยีทางการศึกษา  
6.  ฝ่ายเอกสารตำรา 

 

ผู้รับผิดชอบในตำแหน่งหัวหน้าสำนักส่งเสริมวิชาการ มีดังนี้ 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมบูรณ์  ตันยะ 
2. นายวิวัฒน์  วัชรหิรัญ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์คมกฤช  ตรีสินธุรส 

 

เมื่อมหาวิทยาลัยได้รับการเปลี่ยนฐานะตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 ทำให้
มหาวิทยาลัยพัฒนาตนเองสู่ความเป็นมหาวิทยาลัย และได้มีการแบ่งส่วนราชการเป็น 4 คณะ และ 8 สำนัก 
โดยในโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการได้มีการจัดตั้งสำนักทะเบียนและประมวลผลขึ้น และมีการกำหนด
หน่วยงานภายในสำนักทะเบียนและประมวลผลออกเป็น 3 ฝ่าย ได้แก่ 

1. ฝ่ายเลขานุการ  
2. ฝ่ายทะเบียนและวัดผล  
3. ฝ่ายหลักสูตรและแผนการเรียน  

 

ในปี พ.ศ. 2542 ได้มีการจัดการเรียนการสอนวิชาพ้ืนฐานรูปแบบใหม่ โดยจัดให้มีรายวิชาตาม
หลักสูตรหมวดวิชาการศึกษาทั่วไปแทนวิชาพ้ืนฐาน และให้สำนักทะเบียนและประมวลผลเป็นผู้รับผิดชอบ  

 

ปี พ.ศ. 2544 ได้มีการปรับเปลี่ยนการแบ่งส่วนราชการภายใน โดยเพ่ิมฝ่ายการศึกษาทั่วไป และแยก
ฝ่ายทะเบียนและวัดผลออกเป็นฝ่ายทะเบียนนักศึกษา และฝ่ายประมวลผล 

 

ปี พ.ศ. 2546 ได้มีการจัดตั้งฝ่ายพัฒนาและส่งเสริมวิชาการขึ้นอีก 1 หน่วยงาน เพ่ือดูแลงานด้าน
ศูนย์บริการการศึกษา และการประกันคุณภาพของสำนักฯ  
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ดังนั้นในปี พ.ศ. 2546 สำนักส่งเสริมวิชาการจึงมีการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 6 ฝ่าย ดังนี้ 
1. ฝ่ายเลขานุการ 
2. ฝ่ายทะเบียนนักศึกษา 
3. ฝ่ายหลักสูตรและแผนการเรียน 
4. ฝ่ายประมวลผล 
5. ฝ่ายวิชาการศึกษาทั่วไป 
6. ฝ่ายพัฒนาและส่งเสริมวิชาการ 

  

 ภายหลังจากพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 มีผลบังคับใช้ สำนักส่งเสริมวิชาการและ   
งานทะเบียน มีผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ ดังนี้ 

1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์คมกฤช ตรีสินธุรส   ดำรงตำแหน่งวันที่ 27 มิถุนายน 2538 
        ถึงวันที่ 17 มิถุนายน 2542 
 2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์คมกฤช ตรีสินธุรส  ดำรงตำแหน่งวันที่ 18 มิถุนายน 2542 
        ถึงวันที่ 15 กรกฎาคม 2546 
 3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมชาย สังข์ศรี  ดำรงตำแหน่งวันที่ 16 กรกฎาคม 2546 
        ถึงวันที่ 14 มิถุนายน 2547 
 

วันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 สถาบันราชภัฏนครราชสีมา ได้รับการยกฐานะเป็น มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครราชสีมา  และมีกฎกระทรวงจัดตั้ งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548 เมื่อวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2548  สำนักทะเบียนและประมวลผล ได้รับการ
เปลี่ยนชื่อเป็น สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

 

โดยมีผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ดังนี้ 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมชาย  สังข์ศรี  ดำรงตำแหน่งวันที่ 15 มิถุนายน 2547 

ถึงวันที่ 17 พฤษภาคม 2552 
2. อาจารย์ยศพร การงาน    ดำรงตำแหน่งวันที่ 18 พฤษภาคม 2552 

ถึง 17 กันยายน 2560 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.แสงเพ็ชร พระฉาย  ดำรงตำแหน่งวันที่ 18 กันยายน 2560 

ถึงปัจจุบัน 
 

การแบ่ งส่ วนราชการภายในสำนักส่ งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ตามประกาศของ
กระทรวงศึกษาธิการ มีเพียงหน่วยงานเดียว ได้แก่ สำนักงานผู้อำนวยการ แต่เพ่ือให้การบริหารจัดการและ 
การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ในปี พ.ศ. 2553 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้มีประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ที่ 1/2553 เรื่อง การจัดตั้งและแบ่งส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ลงวันที่   
16 พฤศจิกายน พ.ศ.2553  เพ่ือรองรับการปฏิบัติงาน ปัจจุบันสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีการ
แบ่งส่วนราชการภายใน เป็น 3 หน่วยงาน ดังนี้ 
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1. สำนักงานผู้อำนวยการ ประกอบด้วย  
1.1 งานบริหารสำนักงาน  

1.1.1 หน่วยสารบรรณ 
1.1.2 หน่วยเลขานุการ 
1.1.3 หน่วยนโยบายและแผน 
1.1.4 หน่วยประชาสัมพันธ์ 
1.1.5 หน่วยการเงินและพัสดุ 
1.1.6 หน่วยข้อมูลและสถิติ 
1.1.7 หน่วยตรวจสอบภายใน ประกันคุณภาพ และพัฒนาระบบราชการ 

1.2 งานสหกิจศึกษาและโครงการความร่วมมือ  
1.2.1 หน่วยสหกิจศึกษา 
1.2.2 หน่วยโครงการความร่วมการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

2. กลุ่มงานทะเบียน1 ประกอบด้วย 
2.1 งานทะเบียน  

2.1.1 หน่วยรับนักศึกษา 
2.1.2 หน่วยทะเบียนนักศึกษา 
2.1.3 หน่วยประมวลผล 
2.1.4 หน่วยรับรองผลการเรียน 
2.1.5 หน่วยทะเบียนบัณฑิต 

2.2 งานตรวจสอบและระเบียน 
2.2.1 หน่วยระเบียบประวัติ 
2.2.2 หน่วยตรวจสอบวุฒิ 
2.2.3 หน่วยเอกสารใบรับรอง 
2.2.4 หน่วยตรวจสอบ และรับรองผลการศึกษา 

2.3 งานระบบสารสนเทศงานทะเบียน 
2.3.1 หน่วยตรวจและประมวลผลการสอบ 
2.3.2 หน่วยพัฒนาระบบสารสนเทศ 
2.3.3 หน่วยดูแลความปลอดภัยของข้อมูล 

3. กลุ่มงานส่งเสริมวิชาการ1 ประกอบด้วย 
3.1 งานหลักสูตรและแผนการเรียน 

3.1.1 หน่วยพัฒนาหลักสูตร 
3.1.2 หน่วยแผนการเรียน 
3.1.3 หน่วยตารางสอน/ตารางสอบ 
3.1.4 หน่วยเทียบโอนรายวิชา 

3.2 งานส่งเสริมและพัฒนาวิชาการ 
3.2.1 หน่วยส่งเสริมและพัฒนาวิชาการ 
3.2.2 หน่วยประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
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ในปี พ.ศ. 2557 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้มีประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ที่ 8/2557 เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประกาศ          
ณ วันที่ 9 ธันวาคม พ.ศ. 2557 เพ่ือรองรับการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ปัจจุบัน มหาวิทยาลัยได้
มีการปรับเปลี่ยนการแบ่งส่วนราชการภายในสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

 

ดังนั้นในปี พ.ศ. 2557 สำนักส่งเสริมวิชาการจึงมีการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 3 หน่วยงาน ดังนี้ 
1. สำนักงานผู้อำนวยการ ประกอบด้วย  

1.1 งานบริหารทั่วไป  
1.1.1 หน่วยธุรการและสารบรรณ 
1.1.2 หน่วยการเงิน พัสดุ 
1.1.3 หน่วยประชาสัมพันธ์ 
1.1.4 หน่วยประกันคุณภาพ 
1.1.5 หน่วยนโยบายและแผน 

1.2  งานโครงการความร่วมมือและสหกิจศึกษา 
1.2.1 หน่วยโครงการความร่วมมือ 
1.2.2 หน่วยสหกิจศึกษา 

 

2. กลุ่มงานทะเบียน ประกอบด้วย 
2.1 งานทะเบียน 

2.1.1 หน่วยรับนักศึกษา 
2.1.2 หน่วยทะเบียน 
2.1.3 หน่วยประมวลผล 
2.1.4 หน่วยรับรองผลการเรียน 
2.1.5 หน่วยทะเบียนบัณฑิต 

2.2 งานตรวจสอบและระเบียน 
2.2.1 หน่วยระเบียบประวัติ 
2.2.2 หน่วยตรวจสอบวุฒิ 
2.2.3 หน่วยเอกสารใบรับรอง 
2.2.4 หน่วยตรวจสอบและรับรองผลการเรียน 

2.3 งานระบบสารสนเทศและงานทะเบียน 
2.3.1 หน่วยตรวจและประมวลผลการสอบ 
2.3.2 หน่วยบำรุงรักษาระบบสารสนเทศ 
2.3.3 หน่วยดูแลความปลอดภัยของข้อมูล 
2.3.4 หน่วยข้อมูลสารสนเทศ 

3. กลุ่มงานส่งเสริมวิชาการ ประกอบด้วย 
3.1 งานส่งเสริมและพัฒนาวิชาการ 

3.1.1 หน่วยส่งเสริมและพัฒนาวิชาการ 
3.1.2 หน่วยพัฒนาระบบราชการ 
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3.1.3 หน่วยประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
3.1.4 หน่วยจัดรับนักศึกษาใหม่ 

3.2 งานหลักสูตรและแผนการเรียน 
3.2.1 หน่วยพัฒนาหลักสูตร 
3.2.2 หน่วยแผนการเรียน 
3.2.3 หน่วยตารางสอน - ตารางสอบ 
3.2.4 หน่วยเทียบโอนรายวิชา 

 

ในปี พ.ศ. 2561 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้มีประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ที่ 3/2560 เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประกาศ          
ณ วันที่ 31 มกราคม พ.ศ. 2561 เพ่ือรองรับการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ปัจจุบัน มหาวิทยาลัย
ได้มีการปรับเปลี่ยนการแบ่งส่วนราชการภายในสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

 

ดังนั้นในปี พ.ศ. 2561 สำนักส่งเสริมวิชาการจึงมีการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 3 หน่วยงาน ดังนี้ 
1. สำนักงานผู้อำนวยการ ประกอบด้วย  

1.1  งานบริหารทั่วไป  
1.1.1 หน่วยธุรการและสารบรรณ 
1.1.2 หน่วยการเงิน พัสดุ 
1.1.3 หน่วยประชาสัมพันธ์ 
1.1.4 หน่วยประกันคุณภาพ 
1.1.5 หน่วยนโยบายและแผน 

1.2  งานสหกิจศึกษาและโครงการความร่วมมือ 
1.2.1 หน่วยโครงการความร่วมมือ 
1.2.2 หน่วยสหกิจศึกษา 

2. กลุ่มงานทะเบียน ประกอบด้วย 
2.1 งานทะเบียน 

2.1.1 หน่วยรับนักศึกษา 
2.1.2 หน่วยทะเบียน 
2.1.3 หน่วยประมวลผล 
2.1.4 หน่วยรับรองผลการเรียน 
2.1.5 หน่วยทะเบียนบัณฑิต 

2.2 งานตรวจสอบและระเบียน 
2.2.1 หน่วยระเบียบประวัติ 
2.2.2 หน่วยตรวจสอบวุฒิ 
2.2.3 หน่วยเอกสารใบรับรอง 
2.2.4 หน่วยตรวจสอบและรับรองผลการเรียน 
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2.3 งานจัดรับนักศึกษา 
2.3.1 หน่วยตรวจและประมวลผลการสอบ 
2.3.2 หน่วยจัดรับนักศึกษา 
2.3.3 หน่วยข้อมูลและสารสนเทศ 

3. กลุ่มงานส่งเสริมวิชาการ ประกอบด้วย 
3.1 งานส่งเสริมและพัฒนาวิชาการ 

3.1.1 หน่วยส่งเสริมและพัฒนาวิชาการ 
3.1.2 หน่วยพัฒนาระบบราชการ 
3.1.3 หน่วยประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
3.1.4 หน่วยจัดรับนักศึกษาใหม่ 

3.2 งานหลักสูตรและแผนการเรียน 
3.2.1 หน่วยพัฒนาหลักสูตร 
3.2.2 หน่วยแผนการเรียน 
3.2.3 หน่วยตารางสอน - ตารางสอบ 
3.2.4 หน่วยเทียบโอนรายวิชา 

 
 

สถานที่ตั้ง อาคาร 9 ชั้น 1 ห้อง 9.01.10 และชั้น 5 ห้อง 9.05.09-9.05.11 
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ปัจจุบันสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีบุคลากรทั้งหมด จำนวน 25 คน  
 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.แสงเพ็ชร พระฉาย  ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศรายุทธ  เนียนกระโทก รองผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
3. ดร.วีรอร  อุดมพันธ์  รองผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
4. อาจารย์กฤติกา  เผื่อนงูเหลือม  รองผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
5. นางเดือนเพ็ญ แจ่มสว่าง  หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการ 
6. นายสมพงษ์  อินทร์พงษ์  หัวหน้ากลุ่มงานทะเบียน 
7. นางสาวปิยนันท์  ชูทับทิม   หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมวิชาการ 
8. นางสาวอารีย์ สิทธิ์เสือ   เจ้าหน้าที่งานทะเบียน 
9. นางหทัยรัตน์  ธีรวุฒิวรเวทย ์  เจ้าหน้าที่งานงบประมาณและแผน 
10. นายอัศรายุทธ  กมลเพ็ชร์  เจ้าหน้าที่งานจัดรับนักศึกษา 
11. นางสาวราตรี  สำแดงปริญญา  เจ้าหน้าที่งานตรวจสอบและระเบียน 
12. นางสาวมินตรา วิบูลย์ชาต ิ  เจ้าหน้าที่งานมาตรฐานหลักสูตร 
13. นางสาววัลลภา หักทะเล   เจ้าหน้าที่งานพัสด ุ
14. นางสาวฐิติรัตน์  จริยธนาวัฒน์  เจ้าหน้าที่งานประกันคุณภาพ 
15. นางสาวเพ่ิมศิริ ศิริพร   เจ้าหน้าที่งานตรวจสอบและระเบียน 
16. นางสาวณัฏฐนันท์  เกษมวณิชย์กุล  เจ้าหน้าที่งานตรวจสอบและระเบียน 
17. นางรจนา  ภักดิ์โพธิ์   เจ้าหน้าที่งานทะเบียน 
18. นางสาวศุภวัฒน์ ลือกลาง   เจ้าหน้าที่งานทะเบียน 
19. นายจิรพงศ์  รัตนสโลบล   เจ้าหน้าที่งานทะเบียน 
20. นายโกเมศ  หัสรังค์   เจ้าหน้าที่งานทะเบียน 
21. นายปฐม   ปานกระทอน   เจ้าหน้าที่งานส่งเสริมวิชาการ 
22. นางสาวปทิตตา  กมลเพ็ชร์  เจ้าหน้าที่งานส่งเสริมวิชาการ 
23. นางสาวโยษิตา  ฝอยทอง   เจ้าหน้าที่งานส่งเสริมวิชาการ 
24. นางสาวประภัสวรรณ สิทธิถนอมวงศ์ เจ้าหน้าที่งานธุรการทั่วไป  
25. นางสาวจันทริกา  แก้วมน   เจ้าหน้าที่งานสหกิจศึกษา 

 

จำแนกได้ดังนี้ 
-  ข้าราชการ 1 คน 
-  ข้าราชการพลเรือน 1 คน 
-  พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสอน 3 คน 
-  พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน 17 คน 
-  ลูกจ้างประจำ 2 คน 
-  พนักงานราชการ 1 คน 

หมายเหตุ  : ข้อมูล ณ วันที่ 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
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ทำเนียบผู้บริหารและบุคลากรของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.แสงเพ็ชร  พระฉาย 

ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 

 

         
อาจารย์กฤติกา  เผ่ือนงูเหลือม 

รองผู้อำนวยการ 
สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 

ดร.วีรอร  อุดมพันธ์ 
รองผู้อำนวยการ 

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

     
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศรายุทธ  เนียนกระโทก 

รองผู้อำนวยการ 
สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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นางหทัยรัตน์  ธีรวุฒิวรเวทย์ 

เจ้าหน้าที่งานงบประมาณและแผน 

               
นางเดือนเพ็ญ  แจ่มสว่าง 

หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการ 
 

      
นางสาววัลลภา  หักทะเล 

เจ้าหน้าที่พัสดุ 
 

 
นางสาวจันทริกา  แก้วมน 
เจ้าหน้าที่งานสหกจิศึกษา 

 

 

 
นางสาวฐิติรัตน์  จริยธนาวัฒน์ 
เจ้าหน้าทีง่านประกันคุณภาพ 

 
 

 

กลุ่มงาน สำนักงานผู้อำนวยการ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   

 10  สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา   
 

กลุ่มงานทะเบียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

     
นางสาวอารีย ์ สิทธิ์เสือ 
เจ้าหน้าที่งานทะเบียน 

     
นายอัศรายุทธ  กมลเพ็ชร์ 

เจ้าหน้าที่งานจัดรับนักศึกษา 
 
 

   
นางรจนา  ภักด์ิโพธิ์ 

เจ้าหน้าที่งานทะเบียน 
 
 
 
 
 

      
นางสาวศุภวัฒน์  ลือกลาง 

เจ้าหน้าที่งานทะเบียน 
 

 
 
 
 

 
นายจิรพงศ์  รัตนสโลบล 
เจ้าหน้าที่งานทะเบียน 

 
 

      
นายสมพงษ์  อินทร์พงษ์ 
หัวหน้ากลุ่มงานทะเบียน 
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นางราตรี  สำแดงปริญญา 

เจ้าหน้าทีง่านตรวจสอบและระเบียน 
 
 
 
 

 
นายโกเมศ  หัสรังค์ 

เจ้าหน้าที่งานทะเบียน 
 
 
 
 

 
นางสาวเพ่ิมศิริ  ศิริพร 

เจ้าหน้าที่งานตรวจสอบและระเบียน 
 
 
 
 
 
 
 

    
นางสาวณัฏฐนนัท์  เกษมวณิชยก์ุล 
เจ้าหน้าที่งานตรวจสอบและระเบียน 

 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานทะเบียน (ต่อ) 
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กลุ่มงานส่งเสริมวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                   
นางสาวปิยนันท์  ชูทับทิม 

หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมวิชาการ 

                       
นางสาวมินตรา  วิบูลย์ชาติ 
เจ้าหน้าที่มาตรฐานหลักสูตร 

    
นางสาวปทิตตา  กมลเพ็ชร์ 

เจ้าหน้าทีง่านส่งเสริมวิชาการ 

   
นายปฐม  ปานกระทอน 

เจ้าหน้าทีง่านส่งเสริมวิชาการ 
 

 
นางสาวโยษิตา  ฝอยทอง 

เจ้าหน้าที่งานส่งเสริมวิชาการ 

 
นางสาวประภัสวรรณ สิทธิถนอมวงศ์ 

เจ้าหน้าที่งานธุรการทั่วไป 
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ปรัชญา : 
มาตรฐานวิชาการ บริการด้วยใจ ทันสมัยด้วยเทคโนโลยี 

 

วิสัยทัศน์ : 
ส่งเสริมหลักสูตรสู่ความเป็นเลิศ สร้างเสริมบริการการศึกษาที่ประทับใจ โดยใช้นวัตกรรมดิจิทัลที่

ทันสมัย 
 

พันธกิจ  :  
1.  กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินหลักสูตรให้มีมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มีมาตรฐานหลักสูตร มาตรฐานวิชาชีพ และครอบคลุมนโยบายของมหาวิทยาลัย 
รวมถึงนโยบายของภาครัฐ 

2.  พัฒนาระบบ กลไก และวิธีการให้บริการการศึกษาที่มีมาตรฐาน ทั้งในด้านการจัดการศึกษา งาน
ทะเบียน และการวัดผลทางการศึกษา 

3.  สร้างเสริมการการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการขับเคลื่อนระบบ กลไก และวิธีการ ให้ดำเนินงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประทับใจผู้รับบริการ 

4.  เสริมสร้างองค์ความรู้ของบุคลากร โดยการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ความรู้ ความเข้าใจ และ
พัฒนาการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

5.  ปฏิบัติภารกิจตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมายอย่างเคร่งครัด โดยคำนึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่า
ในการใช้ทรัพยากรเป็นสูงสุด 
 

เป้าหมาย  :  
1. หลักสูตรของมหาวิทยาลัยเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตาม 

มาตรฐานวิชาชีพ 
2. งานบริการมีประสิทธิภาพและผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความก้าวหน้า เสริมสร้างองค์ความรู้สู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
4. เป็นหน่วยงานที่มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และมีนวัตกรรมดิจิทัลที่ทันสมัย 

 

เอกลักษณ์: 
“ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน สร้างคุณภาพของผลงาน พัฒนาองค์ความรู้ในองค์กร” 

 

ภาพสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน : 
1. เป็นหน่วยงานสนับสนุน ส่งเสริม และประสานงานการดำเนินงานด้านวิชาการของมหาวิทยาลัย   

ในการผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
2. เป็นหน่วยงานที่ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการให้บริการด้านวิชาการ และการบริการ

การศึกษา 
3. มีการให้บริการที่มีประสิทธิภาพ สร้างความประทับใจแก่ผู้รับบริการ 
4. เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยส่งเสริมความรู้และความก้าวหน้าให้กับบุคลากร เพ่ือสร้างสรรค์องค์

ความรู้ที่ใช้พัฒนาองค์กร จากการมีส่วนร่วมของบุคลากรคุณภาพ 
 



              แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2565  สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน     
 

14 

 
 

ส่วนที่ 2  
แผนยุทธศาสตร์สำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน พ.ศ. 2562 – 2565 (ฉบับปรับปรุงกุมภาพันธ์ 2565) 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์                             กลยุทธ์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : 
     ยกระดับคุณภาพบัณฑิตเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น 

 
     ส่งเสริมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 
การจัดการเรียนการสอนและคุณภาพการ
จัดการศึกษาให้สามารถผลิตบัณฑิตที่มี
คุณ ภาพตาม เจตนารมณ์ ของประเทศ        
มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นสำหรับการ
ประกอบอาชีพในศตวรรษที่ 21 สามารถ
ดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข  
 

 
1.  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารหลักสูตร 
2.  เพิ่มขีดความสามารถทางการแข่งขันของบัณฑิต 
3.  พัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : 
     พัฒนาระบบฐานข้อมูลและ
สารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ให้บริการ 

 

     สร้างฐานข้อมูล และระบบสารสนเทศที่
สามารถตอบสนองต่อการตัดสินใจ มีระบบ
บริการสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง ทันสมัย 
สามารถให้บ ริการได้ แบบ เบ็ ด เสร็จ ใน
ขั้นตอนเดียวและบริการได้ในทุกสถานที่
และทุกเวลา 
 

1. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริการให้ครอบคลุมทุกภารกิจ และช่วยลด
ขั้นตอนบริการตอบสนองได้ทุกสถานที่และทุกเวลา 

2.  พัฒนาระบบแจ้งเตือนข่าวสารและสารสนเทศต่าง ๆ ของสำนักฯ ผ่านโทรศัพท์เคลื่อนที่
แบบสมาร์ทโฟน 

3.  พัฒนาฐานข้อมูลขนาดใหญ่ (Big data) ที่ผู้บริหารมหาวิทยาลัยฯ สามารถนำไป
วิเคราะห์ วางแผน และใช้เพ่ือการตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์                             กลยุทธ์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : 
     ปฏิรูประบบบริหารจัดการภายใต้การ
กำกับดูแลกิจการที่ดี 

 

     บุคลากรมีศักยภาพ สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมืออาชีพ และมีความสุขในการ
ปฏิบั ติ งาน  มีองค์ ความรู้  ช่ วยคิดและ
สร้างสรรค์การบริหารจัดการองค์กรที่ดี  
ทันสมัย และเกิดประสิทธิภาพ 
 

 
1.  การบริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
2.  สร้างวัฏจักรการบริหารความเสี่ยงและการจัดการความรู้อย่างต่อเนื่อง 
3.  การสร้างวัฒนธรรมองค์กรเชิงคุณภาพ 
4.  การพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 
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ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2565  

จำแนกตามยุทธศาสตร์สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพบัณฑิตเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 

ตัวชี้วัดระดับสำนัก 
 

ค่าเป้าหมายระดับสำนัก 
กลยุทธ์  

โครงการ/กิจกรรม/ 
สนองประเด็นยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย 

เป้าหมาย  
(เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
62 63 64 65 62 63 64 65 

1.1 ร้อยละของหลักสูตรทีผ่่าน
เกณฑ์มาตรฐานการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 
1.2 ร้อยละของรายวิชาหมวด
วิชาศึกษาทั่วไปท่ีจัดการเรียน
การสอนโดยอาศัยรูปแบบเชิงรุก 
(Active Learning) และการ
จัดการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสาน (Blended 
Learning) 
 
1.3 ร้อยละในการส่งเสริมให้
หลักสตูรที่พัฒนาหรือปรับปรุง
ให้มีหลักสูตรระยะสั้นเพื่อ  
(Up Skills/Re Skills) 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 

 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 

 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

 
 
50 
 

 
 
 
 

100 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 

50 
 

 
 
 
 

1. เพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารหลักสูตร 
2. เพิ่มขีด
ความสามารถทางการ
แข่งขันของบัณฑิต 
3. พัฒนาสิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู ้
 

1) โครงการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสตูรให้มีความทันสมัย
สอดคล้องต่อความต้องการของ
สังคม  
 
สนองประเด็นยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยท่ี 1 การยกระดับ
คุณภาพและมาตรฐานการจดั
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จำนวนหลักสตูรใหม่ที่ไดร้ับการ
พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสตูร
และเป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
 
ระดับความสำเร็จของการพัฒนา
หลักสตูร 
เกณฑ์การประเมิน 
1. มีระบบและกลไกในการ
พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสตูร 
2. มีการจัดทำแผนพัฒนาหรือ
ปรับปรุงหลักสูตร 
3. มีการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาหรือปรับปรุง
หลักสตูร 
4. มีการประเมิน ตรวจสอบ 
หรือวิพากษ์หลักสตูรใหเ้ป็นไป

4 
 
 

 
 

5 

4 
 

 
 

 
5 

4 
 

 
 
 
5 

4 
 

 
 
 
5 

ก.ส่งเสริม
วิชาการ 

น.ส.มินตรา   
วิบูลย์ชาต ิ
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ตัวชี้วัดระดับสำนัก 
 

ค่าเป้าหมายระดับสำนัก 
กลยุทธ์  

โครงการ/กิจกรรม/ 
สนองประเด็นยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย 

เป้าหมาย  
(เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
62 63 64 65 62 63 64 65 

1.4 ร้อยละในการส่งเสริมให้
หลักสตูรที่พัฒนาหรือปรับปรุง
ให้มีแพลตฟอรม์การเรียนรู้ที่
ส่งเสริมการเรียนรู้ยุคใหม ่
 
1.5 ร้อยละในการส่งเสริมให้
หลักสตูรที่พัฒนาหรือปรับปรุง
ให้มี Partnership กับสถาน
ประกอบการและ
สถาบันการศึกษาในการผลิต
บัณฑิต 
 
1.6 ร้อยละในการส่งเสริมให้
หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติที่
พัฒนาหรือปรับปรุง มีการ
เสรมิสร้างสมรรถนะตามความ
ต้องการจำเป็นของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 
1.7 ระดับความสำเร็จในการ
เก็บรวบรวมข้อมูลการยกระดับ
คุณภาพและมาตรฐานการจดั
การศึกษา 
 
 

- 
 
 

 
 

- 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
- 

- 
 
 

 
 
- 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 

100 
 

 
 
 

100 
 
 

 
 
 

 
100 

 
 
 

 
 
 
3 

100 
 

 
 
 

100 
 
 

 
 
 
 

100 
 
 
 

 
 
 
4 

 
 
 
 
 
 
 

ตามเกณฑ์มาตรฐานการประกัน
คุณภาพหลักสตูร 
5. หลักสูตรที่พัฒนาใหม่  หรือ
ปรับปรุงเล็กน้อย หรือปรับปรุง
ตามวงรอบเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานการประกันคณุภาพ
หลักสตูร 
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ตัวชี้วัดระดับสำนัก 
 

ค่าเป้าหมายระดับสำนัก 
กลยุทธ์  

โครงการ/กิจกรรม/ 
สนองประเด็นยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย 

เป้าหมาย  
(เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
62 63 64 65 62 63 64 65 

เกณฑ์การประเมิน 
1. มีระบบและกลไกในการเก็บ
รวบรวมข้อมลูการยกระดับ
คุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา ได้แก่ หลักสตูรที่
ได้รับการปรับปรุงพัฒนา ผล
การทดสอบทักษะภาษาอังกฤษ 
ผลการทดสอบด้านดิจิทลั ผล
การสำรวจภาวะการมีงานทำ 
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
และผลงานของนักศึกษา 
2. มีการจัดทำแผนดำเนินงาน
และกำกับตดิตามผลการเก็บ
รวบรวมข้อมลู 
3. มีการดำเนินการเก็บรวบรวม
ข้อมูลตามแผนดำเนินงาน  
4. มีการวิเคราะห์และจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผน 
5. มีการประเมินผลและ
ปรับปรุงแผนการดำเนินงาน 
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ตัวชี้วัดระดับสำนัก 
 

ค่าเป้าหมายระดับสำนัก 
กลยุทธ์  

โครงการ/กิจกรรม/ 
สนองประเด็นยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย 

เป้าหมาย  
(เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
62 63 64 65 62 63 64 65 

1.1 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจท่ีมี
ต่อสภาพแวดล้อมของห้องเรียน
ที่ใช้จัดสอนจัดสอบ 

3.51 3.84 4.17 4.51 1. เพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารหลักสูตร 
2. เพิ่มขีด
ความสามารถทางการ
แข่งขันของบัณฑิต 
3. พัฒนาสิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู ้

2) โครงการจัดสอนจัดสอบ 
สนองประเด็นยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยท่ี 1 การยกระดับ
คุณภาพและมาตรฐานการจดั
การศึกษา 

มีแผนการเรียนตลอดหลักสูตร
ครบทุกหลักสูตรร้อยละ 100 

- - 100 100 ก.ส่งเสริม
วิชาการ 

น.ส.มินตรา   
วิบูลย์ชาต ิ
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการ 
 

ตัวชี้วัดระดับสำนัก 
ค่าเป้าหมายระดับสำนัก 

กลยุทธ์  โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน/

ผู้รับผิดชอบ 62 63 64 65 62 63 64 65 
1. ระดับความสำเร็จในการนำ
เทคโนโลยีมาเป็นเครื่องมือในการ
ปฏิบัติงานและพัฒนาระบบงานใหม้ี
ประสิทธิภาพ 
เกณฑ์การประเมิน 
1. มีแผนการดำเนินงานและ
โครงการในการพัฒนาระบบ 
2. มีการพัฒนาและมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบกำกับติดตาม 
3. มีการนำระบบไปทดลองใช้งาน 
4. มีการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ใช้งานระบบ 
5. มีการปรับปรุงระบบ 

3 4 5 5 1. พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการบริการให้
ครอบคลมุทุกภารกิจ 
และช่วยลดขั้นตอน
บริการตอบสนองได้
ทุกสถานท่ีและทุก
เวลา 
2. พัฒนาระบบแจ้ง
เตือนข่าวสารและ
สารสนเทศต่างๆ ของ
สำนักฯ ผ่าน
โทรศัพท์เคลื่อนที่แบบ
สมาร์ทโฟน 
3. พัฒนาฐานข้อมูล
ขนาดใหญ่ (Big data) 
ที่ผู้บริหาร
มหาวิทยาลยัฯ 
สามารถนำไป
วิเคราะห์ วางแผน 
และใช้เพื่อการ
ตัดสินใจได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1) โครงการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลและสารสนเทศเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการ 
 
สนองประเด็นยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยท่ี 1 การยกระดับ
คุณภาพและมาตรฐานการจดั
การศึกษา  
สนองประเด็นยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยท่ี 4 การพัฒนา
ระบบบรหิารจดัการใหม้ี
สมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาลและ
มีความเป็นสากล 
 

1. มีระบบฐานข้อมลูและ
สารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 
จำนวนไม่น้อยกว่า 2 งาน 
 
2. ระดับความพึงพอใจของ
ผู้ใช้งานระบบข้อมูลและ
สารสนเทศอยู่ในระดับด ี

2 
 
 
 

3.51 

2 
 
 
 

3.51 

2 
 
 
 

3.75 

2 
 
 
 

4.00 

กลุ่มงานทะเบียน 
นายอัศรายุทธ   

กมลเพ็ชร ์
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ตัวชี้วัดระดับสำนัก 
ค่าเป้าหมายระดับสำนัก 

กลยุทธ์  โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน/

ผู้รับผิดชอบ 62 63 64 65 62 63 64 65 
1. ระดับความสำเร็จในการนำ
เทคโนโลยีมาเป็นเครื่องมือในการ
ปฏิบัติงานและพัฒนาระบบงานใหม้ี
ประสิทธิภาพ 
เกณฑ์การประเมิน 
1. มีแผนการดำเนินงานและ
โครงการในการพัฒนาระบบ 
2. มีการพัฒนาและมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบกำกับติดตาม 
3. มีการนำระบบไปทดลองใช้งาน 
4. มีการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ใช้งานระบบ 
5. มีการปรับปรุงระบบ 

3 4 5 5 1. พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการบริการให้
ครอบคลมุทุกภารกิจ 
และช่วยลดขั้นตอน
บริการตอบสนองได้
ทุกสถานท่ีและทุก
เวลา 
2. พัฒนาระบบแจ้ง
เตือนข่าวสารและ
สารสนเทศต่างๆ ของ
สำนักฯ ผ่าน
โทรศัพท์เคลื่อนที่แบบ
สมาร์ทโฟน 
3. พัฒนาฐานข้อมูล
ขนาดใหญ่ (Big data) 
ที่ผู้บริหาร
มหาวิทยาลยัฯ 
สามารถนำไป
วิเคราะห์ วางแผน 
และใช้เพื่อการ
ตัดสินใจได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2) โครงการจัดรับนักศึกษาใหม ่
 
สนองประเด็นยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยท่ี 1 การยกระดับ
คุณภาพและมาตรฐานการจดั
การศึกษา  
 
สนองประเด็นยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยท่ี 4 การพัฒนา
ระบบบรหิารจดัการใหม้ี
สมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาลและ
มีความเป็นสากล 
 

มีกระบวนการจัดรับนักศึกษา
ใหม่อย่างน้อย 4 ครั้งต่อป ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานทะเบียน 
นายอัศรายุทธ 

กมลเพ็ชร ์
นางราตร ี

สำแดงปรญิญา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ปฏิรูประบบบริหารจัดการภายใต้การกำกับดูแลกิจการที่ดี 
 

ตัวชี้วัดระดับสำนัก 
ค่าเป้าหมายระดับสำนัก 

กลยุทธ์  โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน/

ผู้รับผิดชอบ 62 63 64 65 62 63 64 65 
1. ระดับความสำเร็จของการ
ส่งเสริมบุคลากรให้เข้าสู่ตำแหน่งที่
สูงขึ้น 
เกณฑ์การประเมิน 
1. มีระบบและกลไกในการ
ส่งเสริมบุคลากรเขา้สู่ตำแหน่งที่
สูงขึ้น 
2. มีการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
3. มีการดำเนินงานตามแผน 
4. มีการประเมินผลการเข้าสู่
ตำแหน่งท่ีสูงขึ้น 
5. มีการปรับปรุงแผนการ
ดำเนินงาน 
 

2. ระดับความสำเร็จในการ
เบิกจ่ายงบประมาณ  
เกณฑ์การประเมิน 
1. มีระบบและกลไกในการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 
2. มีการจัดทำแผนโครงการการใช้
จ่ายงบประมาณ 
3. มีการใช้จ่ายงบประมาณตาม
แผนงาน 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
4 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
5 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
5 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
5 

1. การบริหารงานโดยใช้หลัก 
ธรรมาภิบาล 
2. สร้างวัฏจักรการบรหิาร
ความเสีย่งและการจัดการ
ความรู้อย่างต่อเนื่อง 
3. การสร้างวัฒนธรรม
องค์กรเชิงคุณภาพ 
4. การพัฒนาทรัพยากร
บุคคลให้มสีมรรถนะสูงขึ้น 

1) โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 
 
 
สนองประเด็นยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยท่ี 3 การเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน
ของคนในท้องถิ่นและประเทศ 
สนองประเด็นยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยท่ี 4 การพัฒนา
ระบบบรหิารจดัการใหม้ี
สมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาล
และมีความเป็นสากล 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรไดเ้ข้าร่วมประชุม 
อบรม สัมมนา หรือศึกษาดู
งานไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 

80 85 90 90 สำนักงาน
ผู้อำนวยการ 
น.ส.ฐิตริัตน ์
จริยธนาวัฒน์ 
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ตัวชี้วัดระดับสำนัก 
ค่าเป้าหมายระดับสำนัก 

กลยุทธ์  โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน/

ผู้รับผิดชอบ 62 63 64 65 62 63 64 65 
4. มีการกำกับ/ประเมิน/ติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณ 
5. มีการปรับปรุงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
1. ระดับความสำเร็จในการ
เบิกจ่ายงบประมาณ  
เกณฑ์การประเมิน 
1. มีระบบและกลไกในการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 
2. มีการจัดทำแผนโครงการการใช้
จ่ายงบประมาณ 
3. มีการใช้จ่ายงบประมาณตาม
แผนงาน 
4. มีการกำกับ/ประเมิน/ติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณ 
5. มีการปรับปรุงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 

4 5 5 5 1. การบริหารงานโดยใช้หลัก 
ธรรมาภิบาล 
2. สร้างวัฏจักรการบรหิาร
ความเสีย่งและการจัดการ
ความรู้อย่างต่อเนื่อง 
3. การสร้างวัฒนธรรม
องค์กรเชิงคุณภาพ 
4. การพัฒนาทรัพยากร
บุคคลให้มสีมรรถนะสูงขึ้น 

2) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ 
 
 
สนองประเด็นยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยท่ี 3 การเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน
ของคนในท้องถิ่นและประเทศ 
สนองประเด็นยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยท่ี 4 การพัฒนา
ระบบบรหิารจดัการใหม้ี
สมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาล
และมีความเป็นสากล 
 

1. มีวัสดุสำนักงานเพียงพอ
ต่อเจ้าหน้าท่ีของสำนักฯ ไม่
น้อยกว่า 21 คน 
 
2. ระดับความพึงพอใจของ
บุคลากรต่อประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการอยู่ใน
ระดับด ี

21 
 
 
 

3.51 

21 
 
 
 

3.51 

21 
 
 
 

3.51 

21 
 
 
 

3.51 

สำนักงาน
ผู้อำนวยการ 
นางหทัยรัตน ์
ธีรวุฒิวรเวทย ์

 
น.ส.วัลลภา 
หักทะเล 

 
น.ส.ฐิตริัตน ์
จริยธนาวัฒน์ 

 
กลุ่มงานส่งเสริม

วิชาการ 
น.ส.ปิยนันท์   

ชูทับทิม 
1. ระดับความสำเร็จในการ
เบิกจ่ายงบประมาณ  
เกณฑ์การประเมิน 
1. มีระบบและกลไกในการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 
2. มีการจัดทำแผนโครงการการใช้
จ่ายงบประมาณ 

4 5 5 5 1. การบริหารงานโดยใช้หลัก 
ธรรมาภิบาล 
2. สร้างวัฏจักรการบรหิาร
ความเสีย่งและการจัดการ
ความรู้อย่างต่อเนื่อง 
3. การสร้างวัฒนธรรม
องค์กรเชิงคุณภาพ 

3) โครงการพัฒนาระบบ
บริการงานทะเบยีน 
 
สนองประเด็นยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยท่ี 3 การเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน
ของคนในท้องถิ่นและประเทศ 

1. มีการตรวจสอบ ปรับปรุง
ระเบียนประวตัินักศึกษาให้
เป็นปัจจุบัน อย่างน้อย 2 
ครั้งต่อป ี
 
2. นักศึกษาใหม่ได้รับการ
ฝึกอบรมการลงทะเบียน

2 
 
 
 
 
1 
 

2 
 
 
 
 
1 
 

2 
 
 
 
 
1 
 

2 
 
 
 
 
1 
 

กลุ่มงานทะเบียน 
นางรจนา 
ภักดิ์โพธิ ์

น.ส.ศุภวัฒน ์
ลือกลาง 
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ตัวชี้วัดระดับสำนัก 
ค่าเป้าหมายระดับสำนัก 

กลยุทธ์  โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน/

ผู้รับผิดชอบ 62 63 64 65 62 63 64 65 
3. มีการใช้จ่ายงบประมาณตาม
แผนงาน 
4. มีการกำกับ/ประเมิน/ติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณ 
5. มีการปรับปรุงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 

4. การพัฒนาทรัพยากร
บุคคลให้มสีมรรถนะสูงขึ้น 

สนองประเด็นยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยท่ี 4 การพัฒนา
ระบบบรหิารจดัการใหม้ี
สมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาล
และมีความเป็นสากล 
 

เรียนอย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี
การศึกษา 
 
3. ระเบียนประวัตมิีความ
ถูกต้องและเป็นปัจจบุันร้อย
ละ 100 
 
4. ผู้ขอรับบริการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจ
ในระดับดีขึ้นไป 

 
 

 
 
100 

 
 
 

3.51 

 
 
 
 

100 
 
 
 

3.51 

 
 
 

 
100 

 
 
 

3.51 

 
 
 
 

100 
 
 
 

3.51 

1. ระดับความสำเร็จในการ
เบิกจ่ายงบประมาณ  
เกณฑ์การประเมิน 
1. มีระบบและกลไกในการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 
2. มีการจัดทำแผนโครงการการใช้
จ่ายงบประมาณ 
3. มีการใช้จ่ายงบประมาณตาม
แผนงาน 
4. มีการกำกับ/ประเมิน/ติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณ 
5. มีการปรับปรุงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
 

4 5 5 5 1. การบริหารงานโดยใช้หลัก 
ธรรมาภิบาล 
2. สร้างวัฏจักรการบรหิาร
ความเสีย่งและการจัดการ
ความรู้อย่างต่อเนื่อง 
3. การสร้างวัฒนธรรม
องค์กรเชิงคุณภาพ 
4. การพัฒนาทรัพยากร
บุคคลให้มสีมรรถนะสูงขึ้น 

4) โครงการจัดรับนักศึกษา
ใหม ่
 
สนองประเด็นยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยท่ี 1 การ
ยกระดับคุณภาพและ
มาตรฐานการจัดการศึกษา  
สนองประเด็นยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยท่ี 4 การพัฒนา
ระบบบรหิารจดัการใหม้ี
สมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาล
และมีความเป็นสากล 
 

มีกระบวนการจัดรับ
นักศึกษาใหม่อย่างน้อย 4 
ครั้งต่อป ี
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานทะเบียน 
นายอัศรายุทธ 

กมลเพ็ชร ์
นางราตร ี

สำแดงปรญิญา 
 
 
 
 
 

 



           แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2565  สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน   
 

 

ตัวชี้วัดระดับสำนัก 
ค่าเป้าหมายระดับสำนัก 

กลยุทธ์  โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน/

ผู้รับผิดชอบ 62 63 64 65 62 63 64 65 
1. ระดับความสำเร็จในการ
เบิกจ่ายงบประมาณ  
เกณฑ์การประเมิน 
1. มีระบบและกลไกในการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 
2. มีการจัดทำแผนโครงการการใช้
จ่ายงบประมาณ 
3. มีการใช้จ่ายงบประมาณตาม
แผนงาน 
4. มีการกำกับ/ประเมิน/ติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณ 
5. มีการปรับปรุงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 

4 5 5 5 1. การบริหารงานโดยใช้หลัก 
ธรรมาภิบาล 
2. สร้างวัฏจักรการบรหิาร
ความเสีย่งและการจัดการ
ความรู้อย่างต่อเนื่อง 
3. การสร้างวัฒนธรรม
องค์กรเชิงคุณภาพ 
4. การพัฒนาทรัพยากร
บุคคลให้มสีมรรถนะสูงขึ้น 

5) โครงการสนับสนุน
ทุนการศึกษาเพื่อพัฒนา
นักศึกษาตามความประสงค ์
สนองประเด็นยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยท่ี 1 การ
ยกระดับคุณภาพและ
มาตรฐานการจัดการศึกษา  
สนองประเด็นยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยท่ี 2 การผลิต
และพัฒนาครูและบคุลากร
ทางการศึกษาท่ีมีสมรรถนะสูง 
สนองประเด็นยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยท่ี 4 การพัฒนา
ระบบบรหิารจดัการใหม้ี
สมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาล
และมีความเป็นสากล 

1. การเบิกจ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
การงบประมาณประจำป ี
2. นักศึกษาในโครงการ
เพชรราชภัฎราชสีมาทุกคน
มีค่าคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่
น้อยกว่า 2.75 

100 
 
 

 
2.75 

100 
 
 
 

2.75 

100 
 
 
 

2.75 

100 
 
 
 

2.75 

สำนักงาน
ผู้อำนวยการ 
นางหทัยรัตน์   
ธีรวุฒิวรเวทย ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. ระดับความสำเร็จในการ
เบิกจ่ายงบประมาณ  
เกณฑ์การประเมิน 
1. มีระบบและกลไกในการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 
2. มีการจัดทำแผนโครงการการใช้
จ่ายงบประมาณ 
3. มีการใช้จ่ายงบประมาณตาม
แผนงาน 

4 5 5 5 1. การบริหารงานโดยใช้หลัก 
ธรรมาภิบาล 
2. สร้างวัฏจักรการบรหิาร
ความเสีย่งและการจัดการ
ความรู้อย่างต่อเนื่อง 
3. การสร้างวัฒนธรรม
องค์กรเชิงคุณภาพ 
4. การพัฒนาทรัพยากร
บุคคลให้มสีมรรถนะสูงขึ้น 

6) โครงการประชาสัมพันธ์
และสร้างความเข้าใจแก่
กลุ่มเป้าหมายในการศึกษาต่อ 
สนองประเด็นยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยท่ี 1 การ
ยกระดับคุณภาพและ
มาตรฐานการจัดการศึกษา  
สนองประเด็นยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยท่ี 2 การผลิต

จำนวนสถานศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า 10 
สถานศึกษา 
 

10 10 10 10 กลุ่มงานส่งเสริม
วิชาการ 

น.ส.มินตรา 
วิบูลย์ชาต ิ

24 



           แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2565  สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน   
 

 

ตัวชี้วัดระดับสำนัก 
ค่าเป้าหมายระดับสำนัก 

กลยุทธ์  โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน/

ผู้รับผิดชอบ 62 63 64 65 62 63 64 65 
4. มีการกำกับ/ประเมิน/ติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณ 
5. มีการปรับปรุงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 

และพัฒนาครูและบคุลากร
ทางการศึกษาท่ีมีสมรรถนะสูง 
สนองประเด็นยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยท่ี 4 การพัฒนา
ระบบบรหิารจดัการใหม้ี
สมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาล
และมีความเป็นสากล 

 

25 



แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ 2565   
 

ส่วนที่ 4 
ปฏิทินการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติการงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่มงาน/

ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ งบประมาณ  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ⚫ โครงการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรให้มีความ
ทันสมัยสอดคล้องต่อความ
ต้องการของสังคม 
ก.1 พัฒนาและปรับปรุง
หลักสตูรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 
 

ก.ส่งเสริม
วิชาการ 

น.ส.มินตรา  
วิบูลย์ชาต ิ

น.ส.ปทิตตา 
กมลเพ็ชร ์

            ยุทธศาสตร์ที่ 1  
ยกระดับคุณภาพบัณฑิตเพื่อการพฒันาท้องถิ่น 
เป้าประสงค์  
ส่งเสริมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร การ
จัดการเรียนการสอนและคณุภาพการจัด
การศึกษาให้สามารถผลติบัณฑติทีม่ีคุณภาพตาม
เจตนารมณ์ของประเทศ มสีมรรถนะและทักษะ
ที่จำเป็นสำหรับการประกอบอาชีพในศตวรรษท่ี 
21 สามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 
กลยุทธ์ 1 
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารหลักสูตร 
 

งบ บ.กศ. 
100,000 

บาท 
 
 

2 ⚫  โครงการจัดสอนจัดสอบ 
ก.2 จัดทำแผนการเรียนตลอด
หลักสตูรระดับปริญญาตร ี
 
 
  

ก.ส่งเสริม
วิชาการ 
นายปฐม   

ปานกระทอน 
น.ส.โยษติา 
ฝอยทอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

           ยุทธศาสตร์ที่ 1  
ยกระดับคุณภาพบัณฑิตเพื่อการพฒันาท้องถิ่น
เป้าประสงค์  
ส่งเสริมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร การ
จัดการเรียนการสอนและคณุภาพการจัด
การศึกษาให้สามารถผลติบัณฑติทีม่ีคุณภาพตาม
เจตนารมณ์ของประเทศ มสีมรรถนะและทักษะ
ที่จำเป็นสำหรับการประกอบอาชีพในศตวรรษท่ี 
21 สามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข

งบ บ.กศ. 
60,000 
บาท 

26 



แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ 2565   
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่มงาน/

ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ งบประมาณ  
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กลยุทธ์ 2 
เพิ่มขีดความสามารถทางการแข่งขันของบัณฑิต 

 ก.3 จัดทำตารางเรียน
ตารางสอนและตารางสอบ 

ก.ส่งเสริม
วิชาการ 

น.ส.ปิยนันท์ 
ชูทับทิม 

น.ส. 
ประภสัวรรณ 
สิทธิถนอมวงศ์ 

            ยุทธศาสตร์ที่ 1  
ยกระดับคุณภาพบัณฑิตเพื่อการพฒันาท้องถิ่น
เป้าประสงค์  
ส่งเสริมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร การ
จัดการเรียนการสอนและคณุภาพการจัด
การศึกษาให้สามารถผลติบัณฑติทีม่ีคุณภาพตาม
เจตนารมณ์ของประเทศ มสีมรรถนะและทักษะ
ที่จำเป็นสำหรับการประกอบอาชีพในศตวรรษท่ี 
21 สามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข
กลยุทธ์ 2 
เพิ่มขีดความสามารถทางการแข่งขันของบัณฑิต 
 

งบ บ.กศ. 
160,000 

บาท 

3 ⚫ โครงกาจัดรับนักศึกษา 
ก.4 ปรับปรุงระบบสอบ
คัดเลือก 
 

ก.ทะเบียน 
นายอัศรายุทธ์ 

กมลเพ็ชร ์

            ยุทธศาสตร์ที่ 1  
ยกระดับคุณภาพบัณฑิตเพื่อการพฒันาท้องถิ่น
เป้าประสงค์  
ส่งเสริมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร การ
จัดการเรียนการสอนและคณุภาพการจัด
การศึกษาให้สามารถผลติบัณฑติทีม่ีคุณภาพตาม
เจตนารมณ์ของประเทศ มสีมรรถนะและทักษะ
ที่จำเป็นสำหรับการประกอบอาชีพในศตวรรษท่ี 
21 สามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข
กลยุทธ์ 2 
เพิ่มขีดความสามารถทางการแข่งขันของบัณฑิต 

งบ บ.กศ. 
25,000 
บาท 

27 



แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ 2565   
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่มงาน/

ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ งบประมาณ  
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4 ⚫ โครงการสนับสนนุ
ทุนการศึกษาเพ่ือพัฒนา
นักศึกษาตามความประสงค์ 
ก.5 ทุนเพชรราชภัฏราชสีมา 
 
 
 
 

สนง.
ผู้อำนวยการ 

 
นางหทัยรัตน์   
ธีรวุฒิวรเวทย ์

            ยุทธศาสตร์ที่ 1  
ยกระดับคุณภาพบัณฑิตเพื่อการพฒันาท้องถิ่น
เป้าประสงค์  
ส่งเสริมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร การ
จัดการเรียนการสอนและคณุภาพการจัด
การศึกษาให้สามารถผลติบัณฑติทีม่ีคุณภาพตาม
เจตนารมณ์ของประเทศ มสีมรรถนะและทักษะ
ที่จำเป็นสำหรับการประกอบอาชีพในศตวรรษท่ี 
21 สามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข
กลยุทธ์ 2 
เพิ่มขีดความสามารถทางการแข่งขันของบัณฑิต 
 

งบ บ.กศ. 
1,400,000  

บาท 

5 ⚫ โครงการสหกิจศึกษา 
ก.6 การดำเนินงานสหกิจ
ศึกษา 
 

สนง.
ผู้อำนวยการ 
น.ส.จันทริกา  

แก้วมน 

            ยุทธศาสตร์ที่ 1  
ยกระดับคุณภาพบัณฑิตเพื่อการพฒันาท้องถิ่น
เป้าประสงค์  
ส่งเสริมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร การ
จัดการเรียนการสอนและคณุภาพการจัด
การศึกษาให้สามารถผลติบัณฑติทีม่ีคุณภาพตาม
เจตนารมณ์ของประเทศ มสีมรรถนะและทักษะ
ที่จำเป็นสำหรับการประกอบอาชีพในศตวรรษท่ี 
21 สามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข
กลยุทธ์ 2 
เพิ่มขีดความสามารถทางการแข่งขันของบัณฑิต 
 
 

งบ บ.กศ. 
1,000,000  

บาท 
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แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ 2565   
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่มงาน/

ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ งบประมาณ  
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

6 ⚫ โครงการประชาสัมพันธ์
และสร้างความเข้าใจแก่
กลุ่มเป้าหมายในการศึกษา
ต่อ 
ก.7 การประชาสมัพันธ์และ
แนะแนวหลักสูตร  
 
 
 

ก.ส่งเสริม
วิชาการ 

 
น.ส.มินตรา   
วิบูลย์ชาต ิ

น.ส.
ประภสัวรรณ 
สิทธิถนอมวงศ์ 

 

            ยุทธศาสตร์ที่ 1  
ยกระดับคุณภาพบัณฑิตเพื่อการพฒันาท้องถิ่น
เป้าประสงค์  
ส่งเสริมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร การ
จัดการเรียนการสอนและคณุภาพการจัด
การศึกษาให้สามารถผลติบัณฑติทีม่ีคุณภาพตาม
เจตนารมณ์ของประเทศ มสีมรรถนะและทักษะ
ที่จำเป็นสำหรับการประกอบอาชีพในศตวรรษท่ี 
21 สามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข
กลยุทธ์ 2 
เพิ่มขีดความสามารถทางการแข่งขันของบัณฑิต 
 

งบ บ.กศ. 
300,000 

บาท 

7 ⚫ โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 
ก.8 ส่งบุคลากรเขา้ร่วม
ประชุม อบรม สัมมนาหรือ
ศึกษาดูงาน  
 
 
 
 

 

สนง.
ผู้อำนวยการ 

 
น.ส.ฐิตริัตน ์
จริยธนาวัฒน์ 

            ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ปฏิรูประบบบรหิารจดัการภายใตก้ารกำกับดูแล
กิจการที่ด ี
เป้าประสงค์  
บุคลากรมีศักยภาพสามารถปฏิบตังิานได้อย่าง
มืออาชีพ และมีความสุขในการปฏิบัติงาน มีองค์
ความรู้ ช่วยคิดและสร้างสรรค์การบริหารจดัการ
องค์กรที่ดี ทันสมัยและเกดิประสทิธิภาพ 
กลยุทธ์ 4 
การพัฒนาทรัพยากรบคุคลใหม้ีสมรรถนะสูงขึ้น 

งบ บ.กศ. 
 

55,750 
บาท 
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แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ 2565   
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่มงาน/

ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ งบประมาณ  
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

8 ⚫ โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการ 
ก.9 งานธุรการและการ
ประสานงาน 
 

ก.ส่งเสริม
วิชาการ 

นางหทัยรัตน ์ 
ธีรวุฒิวรเวทย ์

      
 

      ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ปฏิรูประบบบรหิารจดัการภายใตก้ารกำกับดูแล
กิจการที่ด ี
เป้าประสงค์  
บุคลากรมีศักยภาพสามารถปฏิบตังิานได้อย่าง
มืออาชีพ และมีความสุขในการปฏิบัติงาน มีองค์
ความรู้ ช่วยคิดและสร้างสรรค์การบริหารจดัการ
องค์กรที่ดี ทันสมัยและเกดิประสทิธิภาพ 
กลยุทธ์ 4 
การพัฒนาทรัพยากรบคุคลใหม้ีสมรรถนะสูงขึ้น 

งบ บ.กศ. 
200,000 

บาท 

 ก.10 ค่าตอบแทนพนักงาน
ประจำอาคารเรียนปฏิบตัิงาน
นอกเวลา 

สนง.
ผู้อำนวยการ 
น.ส.ปิยนันท์ 

ชูทับทิม 
 

            ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ปฏิรูประบบบรหิารจดัการภายใตก้ารกำกับดูแล
กิจการที่ด ี
เป้าประสงค์  
บุคลากรมีศักยภาพสามารถปฏิบตังิานได้อย่าง
มืออาชีพ และมีความสุขในการปฏิบัติงาน มีองค์
ความรู้ ช่วยคิดและสร้างสรรค์การบริหารจดัการ
องค์กรที่ดี ทันสมัยและเกดิประสทิธิภาพ 
กลยุทธ์ 4 
การพัฒนาทรัพยากรบคุคลใหม้ีสมรรถนะสูงขึ้น 
 
 

งบ บ.กศ. 
320,000 

บาท 
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แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ 2565   
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่มงาน/

ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ งบประมาณ  
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 ก.11 การจัดประชุม
คณะกรรมการประจำสำนักฯ 

สนง.
ผู้อำนวยการ 
น.ส.วัลลภา 
หักทะเล 

            ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ปฏิรูประบบบรหิารจดัการภายใตก้ารกำกับดูแล
กิจการที่ด ี
เป้าประสงค์  
บุคลากรมีศักยภาพสามารถปฏิบตังิานได้อย่าง
มืออาชีพ และมีความสุขในการปฏิบัติงาน มีองค์
ความรู้ ช่วยคิดและสร้างสรรค์การบริหารจดัการ
องค์กรที่ดี ทันสมัยและเกดิประสทิธิภาพ 
กลยุทธ์ 4 
การพัฒนาทรัพยากรบคุคลใหม้ีสมรรถนะสูงขึ้น 

งบ บ.กศ. 
20,000 
บาท 

 ก.12 การประชุมเชิง
ปฏิบัติการและจัดทำ
เอกสารรายงานการจัดการ
ความรู ้

สนง.
ผู้อำนวยการ 
น.ส.ฐิตริัตน์  
จริยธนาวัฒน์ 

            งบ บ.กศ. 
20,000 
บาท 

 

 ก.13 การประชุมเชิง
ปฏิบัติการและจัดทำ
เอกสารรายงานการบริหาร
ความเสีย่ง 

สนง.
ผู้อำนวยการ 
น.ส.ฐิตริัตน์  
จริยธนาวัฒน์ 

            งบ บ.กศ. 
20,000 
บาท 

 

 ก.14 ศึกษาดูงานการบริหาร
จัดการองค์กร 

สนง.
ผู้อำนวยการ 
น.ส.ฐิตริัตน์  
จริยธนาวัฒน์ 

            งบ บ.กศ. 
160,000 

บาท 
 

 ก.15 การประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

สนง.
ผู้อำนวยการ 
นางเดือนเพ็ญ  

แจ่มสว่าง 

            งบ บ.กศ. 
100,000 

บาท 

 ก.16 งบสำรองจ่ายเพื่อการ
บริหารจดัการภายในสำนักฯ 

สนง.
ผู้อำนวยการ 
นางเดือนเพ็ญ  

แจ่มสว่าง 

            งบ บ.กศ. 
80,000 
บาท 
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แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ 2565   
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่มงาน/

ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ งบประมาณ  
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 ก.17 ซ่อมบำรุงครุภณัฑ ์ สนง.
ผู้อำนวยการ 
นางหทัยรัตน์  
ธีรวุฒิวรเวทย ์

            ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ปฏิรูประบบบรหิารจดัการภายใตก้ารกำกับดูแล
กิจการที่ด ี
เป้าประสงค์  
บุคลากรมีศักยภาพสามารถปฏิบตังิานได้อย่าง
มืออาชีพ และมีความสุขในการปฏิบัติงาน มีองค์
ความรู้ ช่วยคิดและสร้างสรรค์การบริหารจดัการ
องค์กรที่ดี ทันสมัยและเกดิประสทิธิภาพ 
กลยุทธ์ 4 
การพัฒนาทรัพยากรบคุคลใหม้ีสมรรถนะสูงขึ้น 
 

งบ บ.กศ. 
60,000 
บาท 

9 
 
⚫ โครงการพัฒนาระบบการ
บริการงานทะเบียน 
ก.18 การตรวจสอบวุฒิ
การศึกษาและจัดเก็บแฟ้ม
ประวัตินักศึกษาใหม ่
 

ก.ทะเบียน 
นางรจนา   
ภักดิ์โพธิ ์

            ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ปฏิรูประบบบรหิารจดัการภายใตก้ารกำกับดูแล
กิจการที่ด ี
เป้าประสงค์  
บุคลากรมีศักยภาพสามารถปฏิบตังิานได้อย่าง
มืออาชีพ และมีความสุขในการปฏิบัติงาน มีองค์
ความรู้ ช่วยคิดและสร้างสรรค์การบริหารจดัการ
องค์กรที่ดี ทันสมัยและเกดิประสทิธิภาพ 
กลยุทธ์ 4 
การพัฒนาทรัพยากรบคุคลใหม้ีสมรรถนะสูงขึ้น 
 

งบ บ.กศ. 
25,000 
บาท 

ก. 19 การจัดทำเอกสาร
ทางการศึกษา 

ก.ทะเบียน 
น.ส.อารีย์   
สิทธ์ิเสือ 

นายสมพงษ์ 
อินทร์พงษ์ 

 

            งบ บ.กศ. 
400,000 

บาท 
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แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ 2565   
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่มงาน/

ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ งบประมาณ  
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ก.20 การตรวจสอบการสำเร็จ
การศึกษาและการอนุมตัิการ
สำเรจ็การศึกษา 

ก.ทะเบียน 
น.ส.เพิ่มศริิ  

ศิริพร 
น.ส.ณฏัฐนันท์ 
เกษมวณิชย์กุล 

            ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ปฏิรูประบบบรหิารจดัการภายใตก้ารกำกับดูแล
กิจการที่ด ี
เป้าประสงค์  
บุคลากรมีศักยภาพสามารถปฏิบตังิานได้อย่าง
มืออาชีพ และมีความสุขในการปฏิบัติงาน มีองค์
ความรู้ ช่วยคิดและสร้างสรรค์การบริหารจดัการ
องค์กรที่ดี ทันสมัยและเกดิประสทิธิภาพ 
กลยุทธ์ 4 
การพัฒนาทรัพยากรบคุคลใหม้ีสมรรถนะสูงขึ้น 
 

งบ บ.กศ. 
100,000 

บาท 

ก.21 อบรมการลงทะเบยีน
นักศึกษาใหม่ 

ก.ทะเบียน 
น.ส.ศุภวัฒน์  

ลือกลาง 

            งบ บ.กศ. 
30,000 
บาท 

ก.22 การจัดส่งเอกสาร
ทางการศึกษา 

ก.ทะเบียน 
น.ส.อารีย์   
สิทธ์ิเสือ 

นายจิรพงศ ์
รัตนสโลบล 

            งบ บ.กศ. 
90,000 
บาท 

ก.23 สำรวจความพึงพอใจท่ีมี
ต่อการให้บริการของ
สำนักงาน 

ก.ทะเบียน 
น.ส.ศุภวัฒน์  

ลือกลาง 

            งบ บ.กศ. 
10,000 
บาท 

10 ⚫ โครงการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลและสารสนเทศ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ 
ก.24 การปรับปรุงระบบคำ
ร้องอิเล็กทรอนิกส ์
 
 

ก.ทะเบียน 
นายอัศรายุทธ 

กมลเพ็ชร ์
นายโกเมศ 

หัสรังค ์

            ยุทธศาสตร์ที่ 2  
พัฒนาระบบฐานข้อมลูและสารสนเทศเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการให้บริการ 
เป้าประสงค์   
สร้างฐานข้อมลู และระบบสารสนเทศท่ีสามารถ
ตอบสนองต่อการตัดสินใจ มีระบบบริการ
สะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง ทันสมยั สามารถ
ให้บริการได้แบบเบด็เสร็จในขั้นตอนเดียวและ

งบ บ.กศ. 
25,000 
บาท 
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แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ 2565   
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่มงาน/

ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ งบประมาณ  
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ก.25 การปรับปรุงระบบตลาด
หลักสตูร 
 
 
 

ก.ทะเบียน 
นายอัศรายุทธ 

กมลเพ็ชร ์
น.ส.

ประภสัวรรณ 
สิทธิถนอมวงศ์ 

 
 

            บริการได้ในทุกสถานท่ีและทุกเวลา 
กลยุทธ์ 1 
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
บริการให้ครอบคลุมทุกภารกิจ และช่วยลด
ขั้นตอนบริการตอบสนองได้ทุกสถานท่ีและทุก
เวลา 
 

งบ บ.กศ. 
25,000 
บาท 

ก.26 การปรับปรุงระบบซ้อม
รับพระราชทานปริญญาบัตร 
 
 
 

ก.ทะเบียน 
นายอัศรายุทธ 

กมลเพ็ชร ์
น.ส.เพิ่มศริิ   

ศิริพร 
 
 

            งบ บ.กศ. 
25,000 
บาท 

ก.27 การปรับปรุงระบบ
ตรวจสอบคุณวุฒิผู้สำเร็จ
การศึกษา 
 
 

ก.ทะเบียน 
นายอัศรายุทธ 

กมลเพ็ชร ์
นางรจนา   
ภักดิ์โพธิ ์

 
 

            งบ บ.กศ. 
25,000 
บาท 
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แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ 2565   
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่มงาน/

ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ งบประมาณ  
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

11 ⚫ โครงการจัดรับนักศึกษา
ใหม ่
ก.28 การจัดสอบคัดเลือก
นักศึกษา 
 
 

ก.ทะเบียน 
นายอัศรายุทธ 

กมลเพ็ชร ์
นายโกเมศ 

หัสรังค ์

            ยุทธศาสตร์ที่ 1  
ยกระดับคุณภาพบัณฑิตเพื่อการพฒันาท้องถิ่น 
เป้าประสงค์  
ส่งเสริมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร การ
จัดการเรียนการสอนและคณุภาพการจัด
การศึกษาให้สามารถผลติบัณฑติทีม่ีคุณภาพตาม
เจตนารมณ์ของประเทศ มสีมรรถนะและทักษะ
ที่จำเป็นสำหรับการประกอบอาชีพในศตวรรษท่ี 
21 สามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 
กลยุทธ์ 2 
เพิ่มขีดความสามารถทางการแข่งขันของบัณฑิต 

งบ กศ.ปช. 
404,000 

บาท 

 ก.29 การรับรายงานตัว
นักศึกษาใหม่ 

ก.ทะเบียน 
นางราตร ี

สำแดงปรญิญา 
นายโกเมศ 

หัสรังค ์

            งบ กศ.ปช. 
300,000 

บาท 

 
 
หมายเหตุ   
⚫  หมายถึงโครงการ      รวมทั้งหมด  10  โครงการ แบ่งเป็น งบ บ.กศ. จำนวน 10 โครงการ / งบ กศ.ปช. จำนวน 1 โครงการ 
 ก.  หมายถึงกิจกรรม  รวมทั้งหมด  29  กิจกรรม แบ่งเป็น งบ บ.กศ. จำนวน 27 กิจกรรม / งบ กศ.ปช. จำนวน 2 กิจกรรม 
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มาตรฐานวชิาการ 
 

บริการด้วยใจ 
 

ทันสมัยด้วยเทคโนโลยี 
 

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
อาคารยุพราชเบญจมงคล (อาคาร 31) ชัน้ 2  
340 ถนนสุรนารายณ์ ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

โทรศัพท์ 044-009009 ต่อ 

สำนักงานผู้อำนวยการ 3126,3127 
งานจัดรับนักศึกษา 3120 
งานทะเบียน 3121,3122,3123 
งานแผนการเรียน 3124, 3125 
โทรสาร 044-244739 
 


