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บัญชีแนบทายระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา   
วาดวย การจายเบ้ียประชุมและการจายคาตอบแทนแบบเหมาจาย พ.ศ.๒๕๕๒ 

ตามมติสภามหาวิทยาลัยนครราชสีมา  ในคราวประชุม ครั้งที่ ๗/๒๕๕๒  เมื่อวันที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๕๒  
อัตรา : (ไมเกินบาทตอครั้ง) 

กรรมการ 
ที่ รายชื่อสภา คณะกรรมการ อนุกรรมการ 

ประธาน 
หรือ

นายกฯ 

รองประธาน 
หรือ 

อุปนายกฯ 
บุคคล 

ภายนอก 
บุคคล
ภายใน 

เลขานุการ ผูชวย 
เลขานุการ 

ผูปฏิบัติ
หนาที่ใน 

การประชุม 
หมายเหต ุ

๑. สภามหาวิทยาลัย ๕,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๕๐๐  
๑.๑  คณะกรรมการท่ีสภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง ๒,๐๐๐ - ๒,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๘๐๐ ๕๐๐  
๑.๒ คณะอนุกรรมการท่ีสภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง ๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐ ๑,๐๐๐ ๕๐๐ ๓๐๐  

๒. สภาวิชาการ ๒,๐๐๐ - ๓,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๕๐๐  
๒.๑ คณะกรรมการและอนุกรรมการท่ีสภาวิชาการแตงตั้ง ๑,๐๐๐ ๘๐๐ ๑,๐๐๐ ๘๐๐ ๕๐๐ ๓๐๐  

๓. สภาคณาจารยและขาราชการ ๒,๐๐๐ ๑,๐๐๐ - ๘๐๐ ๘๐๐ ๕๐๐  
๔. คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ๒,๐๐๐ ๑,๕๐๐ ๑,๐๐๐ ๘๐๐ ๘๐๐ ๕๐๐  
๕. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล ๓,๐๐๐ ๒,๕๐๐ ๒,๐๐๐ - ๘๐๐ ๕๐๐  
๖. คณะกรรมการประจําสวนราชการ คณะ สํานัก สถาบัน ๑,๐๐๐ ๘๐๐ ๑,๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ ๓๐๐  
๗. คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ๒,๐๐๐ - ๒,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๘๐๐ ๕๐๐  
๘. คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ๒,๐๐๐ - ๒,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ ๘๐๐  
๙. คณะกรรมการดานวินัยและการรักษาระบบคุณธรรม ๒,๐๐๐ - ๒,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๘๐๐ ๕๐๐  

๑๐. คณะกรรมการท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้ง และคณะกรรมการ
โครงการความรวมมือในการจัดการศึกษา หรือการบริการ
วิชาการระหวางมหาวิทยาลัยกับหนวยงานภายนอก 

๓,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๘๐๐ ๕๐๐ 
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