
 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

วาดวย  คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการเลือกกรรมการสภาวิชาการ  

พ.ศ. ๒๕๖๓ 

------------------------------ 

 โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา วาดวย 

คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการเลือกกรรมการสภาวิชาการใหมีความเหมาะสม และเกิดประโยชนสูงสุด 

ตอมหาวิทยาลัย 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และโดยมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ในคราวประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๓      

เม่ือวันท่ี ๒๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ จึงออกขอบังคับไวดังนี้ 

 ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา วาดวย คุณสมบัติ 

หลักเกณฑ และวิธีการเลือกกรรมการสภาวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๓” 

 ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

 ขอ ๓  ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ 

และวิธีการเลือกกรรมการสภาวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๙ และใหใชขอบังคับนี้แทน 

  ขอ ๔  ในขอบังคับนี้ 

                       “สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

   “มหาวิทยาลยั” หมายความวา มหาวิทยาลยัราชภัฏนครราชสีมา 

            “อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

            “ผูบริหาร” หมายความวา คณบดีหรือรองคณบดี 

            “คณาจารยประจํา” หมายความวา คณาจารยประจําในมหาวิทยาลัยตามมาตรา ๕๑ 

แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และหมายความรวมถึงพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา

สายวิชาการ 

            “คณะกรรมการสรรหา” หมายความวา คณะกรรมการสรรหากรรมการสภาวิชาการ 

  ขอ ๕ ใหสภาวิชาการ ประกอบดวย 

          (๑) อธิการบดี เปนประธานกรรมการ 

          (๒) ผูบริหารหรือคณาจารยประจําคณะ คณะละหนึ่งคน เปนกรรมการ 

 (๓) ผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอกจํานวนเทากับ (๒) เปนกรรมการ 

 ใหสภาวิชาการแตงตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่งเปนกรรมการและเลขานุการ โดยคําแนะนํา

ของอธิการบดี 

/ ขอ ๖ ... 



 - ๒ - 

  ขอ ๖ ผูดํารงตําแหนงกรรมการสภาวิชาการซ่ึงเลือกจากผูบริหารหรือคณาจารยประจําคณะ

จากแตละคณะ ตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

          (๑) เปนผูบริหารหรือคณาจารยประจําคณะนั้น 

          (๒) มีตําแหนงทางวิชาการไมต่ํ ากวารองศาสตราจารย หรือสําเร็จการศึกษา       

ระดับปริญญาเอกจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง 

  ขอ ๗ ใหคณบดีของแตละคณะยกเวนบัณฑิตวิทยาลัย ดําเนินการใหไดมาซ่ึงผูมีคุณสมบัต ิ

ตามขอ ๖ จํานวนคณะละหนึ่งคน เปนกรรมการสภาวิชาการ และเสนอใหมหาวิทยาลัยแตงต้ังเปนกรรมการ

สภาวิชาการ 

          ใหคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยดําเนินการใหมีการเลือกกันเองระหวางคณะกรรมการบรหิาร

บัณฑิตวิทยาลัยซ่ึงผูมีคุณสมบัติตามขอ ๖ (๒)จํานวนหนึ่งคน เปนกรรมการสภาวิชาการ และเสนอให

มหาวิทยาลัยแตงตั้งเปนกรรมการสภาวิชาการ ท้ังนี้ บุคคลท่ีไดรับเลือกดังกลาวจะตองไมเปนคณาจารยประจํา

ท่ีไดรับเลือกตามวรรคหนึ่ง     

  ขอ ๘ ผูดํารงตําแหนงกรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิตองเปนบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

และมีคุณสมบัติดังนี้ 

          (๑) มีคุณธรรมและจริยธรรมเปนท่ียอมรับในสงัคม 

          (๒) มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาตาง ๆ ท่ีสอดคลองกับการจัดการศึกษาของ

มหาวิทยาลัย 

          (๓) มีความสนใจและเห็นความสําคัญของการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา          

หรือการศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน หรือเทคโนโลยีสารสนเทศ 

          (๔) มีสถานภาพทางสังคมซ่ึงเอ้ืออํานวยประโยชนตอการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 

          (๕) สามารถอุทิศเวลาใหแกกิจการของมหาวิทยาลัยตามสมควรแกตําแหนงหนาท่ี 

  ขอ ๙ ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการข้ึนคณะหนึ่ง เรียกวา “คณะกรรมการ 

สรรหา” ประกอบดวย 

   (๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ จํานวนหนึ่งคน เปนประธานกรรมการ 

   (๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงเลือกกันเอง จํานวนหนึ่ งคน  

เปนกรรมการ 

   (๓) รองอธิการบดีท่ีรับผิดชอบดานวิชาการ จํานวนหนึง่คน เปนกรรมการ 

   (๔) ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย เปนกรรมการ 

   (๕) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา ซ่ึงเลือกกันเอง จํานวนหนึ่งคน 

เปนกรรมการ 

   (๖) คณบดี ซ่ึงเลือกกันเอง จํานวนหนึ่งคน เปนกรรมการ 

   (๗) ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ เปนกรรมการ 

      ใหคณะกรรมการสรรหาเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนเลขานุการ 

 

/การแตงตั้ง ... 

 



 - ๓ - 

  การแต งตั้ งคณะกรรมการสรรหาตามวรรคหนึ่ ง ใหดํ า เนินการภายในระยะเวลา 

กอนท่ีกรรมการสภาวิชาการจะครบวาระหรือหลังจากกรรมการสภาวิชาการพนจากตําแหนงภายในหกสิบวัน

แลวแตกรณี 

  ใหคณะกรรมการสรรหาจัดทําประกาศคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการสรรหากรรมการสภา

วิชาการผูทรงคุณวุฒิ และประกาศลวงหนาไมนอยกวาเจ็ดวัน โดยยึดหลักการมีสวนรวมของบุคลากร 

  ขอ ๑๐ ใหคณะกรรมการสรรหาดําเนินการสรรหาผูมีคุณสมบัติตามขอ ๘ จํานวนสองเทา 

ของกรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิ แลวจัดทําบัญชีรายชื่อเรียงตามลําดับตัวอักษร พรอมประวัติขอมูล

รายละเอียดท่ีใชประกอบการพิจารณาเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาเลือกบุคคลตามบัญชีรายชื่อ

จํานวนเทากับกรรมการสภาวิชาการจากแตละคณะเปนกรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิ และจัดลําดับบุคคล

ตามบัญชีรายชื่อท่ีเหลือ 

  หลังจากท่ีสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกบุคคลเปนกรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒ ิ

ตามบัญชีรายชื่อแลว ใหมหาวิทยาลัยดําเนินการทาบทามขอความยินยอมจากผูไดรับเลือกตามบัญชีรายชื่อ

ตามลําดับ เพื่อเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง 

  กรณีบุคคลท่ีไดรับเลือกไมใหความยินยอม ใหคณะกรรมการสรรหาขอความยินยอมจาก

บุคคลท่ีข้ึนบัญชีรายชื่อไวตามลําดับ จนกวาจะครบตามจํานวนท่ีกําหนดไว 

  ขอ ๑๑ กรรมการสภาวิชาการมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป และอาจไดรับแตงต้ังใหม

อีกได แตจะดํารงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันมิได 

  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระในวรรคหนึ่งแลว กรรมการสภาวิชาการพนจาก

ตําแหนงเม่ือ 

  (๑) ตาย 

  (๒) ลาออก 

  (๓) ขาดคุณสมบัติของการเปนประธานสภาวิชาการหรือกรรมการสภาวิชาการในแตละ

ประเภท 

  (๔) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก 

  (๕) เปนบุคคลลมละลาย 

  (๖) เปนคนไรความสามารถหรอืคนเสมือนไรความสามารถ 

  ในกรณีท่ีกรรมการสภาวิชาการซ่ึงเลือกจากผูบริหารหรือคณาจารยประจําคณะพนจาก

ตํ าแหน งก อนครบวาระ  ให คณ บดีคณ ะนั้ นดํ า เนิ นการเลื อกผู ดํ า รงตํ าแหน งแทน  โดยนํ าความ 

ในขอ ๗ มาใชบังคับโดยอนุโลม และใหผูนั้นอยูในตําแหนงเพียงเทากับวาระท่ีเหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน   

  ในกรณีท่ีกรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิพนพนจากตําแหนงกอนครบวาระ ใหดําเนินการ

สรรหาผูดํารงตําแหนงกรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิแทน โดยนําความในขอ ๙ และขอ ๑๐ มาใชบังคับ

โดยอนุโลมและใหผูนั้นอยูในตําแหนงเพียงเทากับวาระท่ีเหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน  

  แตหากวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการสภาวิชาการท่ีพนจากตําแหนงกอนครบวาระ

ตามวรรคสามและวรรคสี่เหลืออยูนอยกวาเกาสิบวัน จะไมดําเนินการเพื่อใหมีผูดํารงตําแหนงแทนก็ได โดยให

สภาวิชาการประกอบดวยกรรมการสภาวิชาการเทาท่ีมีอยูมีอํานาจและปฏิบัติหนาท่ีตอไปได 

/ในกรณี ... 



 - ๔ - 

  ในกรณีท่ีกรรมการสภาวิชาการพนจากตําแหนงตามวาระ แตยังมิไดดําเนินการใหไดมา 

ซ่ึงกรรมการสภาวิชาการชุดใหม ใหกรรมการสภาวิชาการซ่ึงพนจาตําแหนงปฏิบัติหนาท่ีตอไปจนกวา 

จะมีการแตงตั้งกรรมการสภาวิชาการชุดใหม 

  ขอ ๑๒ การประชุมสภาวิชาการใหนําขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา วาดวย  

การประชุมสภามหาวิทยาลัยมาใชบังคับโดยอนุโลมตามความจําเปนและเหมาะสม 

  ขอ ๑๓ ใหสภาวิชาการมีการประชุมอยางนอยภาคการศึกษาละสองครั้ง 

  ขอ ๑๔ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้ และมีอํานาจออกคําสั่ง ประกาศ หรือ

ระเบียบเพื่อประโยชนในการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ 

  ในกรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ ใหอธิการบดีมีอํานาจตีความและวินิจฉัย 

 

บทเฉพาะกาล 

  ขอ ๑๕ ใหกรรมการสภาวิชาการท่ีดํารงตําแหนงอยูกอนวันท่ีขอบังคับนี้ใชบังคับดํารง

ตําแหนงตอไปจนครบวาระ และปฏิบัติหนาท่ีตอไปจนกวาจะมีการแตงตั้งกรรมการสภาวิชาการชุดใหมมาแทน 

 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๓  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

               
      (นายสุวัจน  ลิปตพัลลภ) 

     นายกสภามหาวิทยาลยัราชภัฏนครราชสีมา 

 

 

 

 

 

 


