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ประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏนครรำชสีมำ
เร่ือง  แนวปฏิบัติกำรแต่งตั้งอำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์  และภำคนิพนธ์ 

เพื่อให้การท าวิทยานิพนธ์และภาคนิพนธ์ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเป็นไปตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2550  และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2548  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาจึงก าหนดแนวปฏิบัติดังนี้ 

1. คุณสมบัติของอำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์ 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  แบ่งออกเป็น 2 ประเภท  คือ  อาจารย์ท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ์หลักต้องเป็นอาจารย์ประจ า  และอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมอาจเป็น
อาจารย์ประจ าหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย  โดยอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ต้องมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่งต่อไปนี้ 

1.1  ต้องเป็นผู้ที่ได้รับปริญญาเอกหรือเทียบเท่าสาขาวิชานั้น  หรือสาขาวิชา
ที่สัมพันธ์กัน และต้องมีประสบการณ์ในการท าวิจัยที่มิใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

1.2  ต้องเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น 
หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน  และต้องมีประสบการณ์ในการท าวิจัยท่ีมิใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษา
เพื่อรับปริญญา 

ส าหรับสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันตามข้อ 1.1  และ ข้อ 1.2  หมายถึง  สาขาวิชา
ที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อเรื่องวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา 

1.3  ตอ้งเป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะในสาขาวิชานั้น ซึ่งหมายถึง บุคลากรที่มีความรู้
ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่เปิดสอนเป็นอย่างดี  ซึ่งอาจเป็นบุคลากรท่ีไม่อยู่ในสายวิชาการ  
หรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูง
ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับ หัวข้อเรื่องวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา โดยมีคุณสมบัติตามเกณฑ์
ข้อใดข้อหนึ่งต่อไปนี้ 
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1.3.1  ในกรณีที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่ง  และเป็นสาขาวิชาที่ขาดแคลนอาจารย์
ที่ปรึกษา  แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยให้ท าหน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลักได้โดยอนุโลม 

 1.3.2  ในกรณีที่ไม่สังกัดสถาบันอุดมศึกษา ต้องเป็นผู้ที่มีผลงานเป็นที่ยอมรับ
ในระดับกรม  กระทรวง  หรือวงการวิชาชีพด้านนั้นๆ  เทียบได้ไม่ต่ ากว่าต าแหน่งระดับ 9
ขึ้นไปตามหลักเกณฑ์  และวิธีการที่ส านักงานข้าราชการพลเรือน  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ก าหนด และมีความรู้ในเน้ือหา  และวิธีการสอบวิทยานิพนธ์ 

2. คุณสมบัติของอำจำรย์ที่ปรึกษำภำคนิพนธ์
คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาภาคนิพนธ์ให้ยึดเกณฑ์คุณสมบัติของอาจารย์

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตามข้อ 1  โดยอนุโลม 
3. ภำระงำนอำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์ และภำคนิพนธ์

3.1  อาจารย์ประจ า 1 คน  ให้เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาได้
ไม่เกิน 5 คน  หากหลักสูตรใดมีอาจารย์ประจ าที่มีศักยภาพให้ค าปรึกษา  และควบคุมนักศึกษา
ได้มากกว่า 5 คน  ให้อยู่ในดุลยพินิจของมหาวิทยาลัย  แต่ทั้งน้ีต้องไม่เกิน 10 คน 

3.2  อาจารย์ประจ า 1 คน  ให้เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาภาคนิพนธ์  ของนักศึกษา
บัณฑิตศึกษาได้ไม่เกิน 15 คน  และหากเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาทั้งวิทยานิพนธ์ และภาคนิพนธ์ 
ให้คิดสัดส่วนจ านวนนักศึกษาที่ท าวิทยานิพนธ์ 1 คน  เทียบได้กับจ านวนนักศึกษาที่ท า
ภาคนิพนธ์ 3 คน 

ทั้งน้ี  ให้มีผลบังคับใช้กับนักศึกษาที่เข้าศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา  2550  และ
ให้ยกเลิกประกาศใดๆ ที่ขัดหรือแย้งกับประกาศนี้  ในกรณีที่มีปัญหาหรือข้อสงสัยในการปฏิบัติ
ตามประกาศนี้  ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   27   สงิหาคม   พ.ศ.  2551

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร. เศาวนิต  เศาณานนท์) 
อธิการบดี 
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