
 

 

 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

เรื่องกกหลักเกณฑ์การจ้างอาจารย์พิเศษรายชั่วโมง ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
 โดยที่เป็นการสมควรให้มีหลักเกณฑ์การจ้างอาจารย์พิเศษรายชั่วโมง เพ่ือให้การจัดการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีแนวปฏิบัติการจัดการศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน สอดคล้องตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เรื่อง การบริหารวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เรื่อง เกณฑ์ภาระงานและมาตรฐานภาระงานของคณาจารย์ประจ า 
พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 อาศัยอ านาจตามข้อ ๕ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ว่าด้วย การศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๐ มหาวิทยาลัยจึงออกประกาศ ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “หลักเกณฑ์การจ้างอาจารย์พิเศษรายชั่วโมง ระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 
๒๕๖๑” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในประกาศนี้ 

“มหาวิทยาลัย”  หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
“อธิการบดี”  หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
“คณะ”  หมายถึง คณะตามกฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๘  และคณะตามประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา   
ในการจัดตั้งส่วนราชการเป็นหน่วยงานหรือที่เทียบเท่า 

“อาจารย์ประจ า” หมายถึง บุคคลที่ด ารงต าแหน่ งอาจารย์  ผู้ ช่วยศาสตราจารย์           
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ในมหาวิทยาลัย มีหน้าที่รับผิดชอบตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย และปฏิบัติ
หน้าที่เต็มเวลา 

“ผู้สอน” หมายถึง  ผู้ซึ่งด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามมาตรา ๕๑ หรือมาตรา ๕๒  แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. ๒๕๔๗  สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  และหมายความ
รวมถึง  พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  ลูกจ้างชั่วคราว  และอาจารย์พิเศษ  ซึ่งปฏิบัติหน้าที่สอนและหรือวิจัย  
โดยได้รับค่าจ้างหรือค่าตอบแทนจากเงินงบประมาณแผ่นดินหรือเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 

“อาจารย์พิเศษ”  หมายถึง ผู้สอนที่ไม่ใช่อาจารย์ประจ า  
“อาจารย์พิเศษรายชั่วโมง”  หมายถึง อาจารย์พิเศษที่มหาวิทยาลัยเชิญมาสอนเป็นรายคาบ 
“ผู้สอนในหลักสูตร” หมายถึง อาจารย์ประจ าที่คณะมีค าสั่งแต่งตั้งให้เป็นผู้สอนในหลักสูตร 

ข้อ ๔ อาจารย์พิเศษรายชั่วโมงต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือปริญญาโท หรืออาจได้รับการยกเว้น
ให้มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าได้ แต่ต้องมีประสบการณ์การท างานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนมาแล้วไม่
น้อยกว่า ๖ ปี ทั้งนี้อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ ๕๐ ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็น

/ ผู้รับผิดชอบ…  



   

หน้าท่ี ๒ 
 

ผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น ส าหรับหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการที่เน้นทักษะด้านวิชาชีพตาม
ข้อก าหนดของมาตรฐานวิชาชีพ อาจารย์พิเศษรายชั่วโมงต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ 

ข้อ ๕ การจ้างอาจารย์พิเศษรายชั่วโมง จะท าได้ต้องมีผลรวมภาระงานสอนของคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรและผู้สอนในหลักสูตร สูงกว่าผลรวมภาระงานสอนขั้นต่ าของอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์ภาระงาน
และมาตรฐานภาระงานของคณาจารย์ประจ า และค่าเฉลี่ยคาบสอนของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและผู้สอน
ในหลักสูตร ซึ่งไม่ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหารต้องไม่ต่ ากว่า ๑๔ คาบต่อสัปดาห์ 

ข้อ ๖ หลักเกณฑ์การจ้างอาจารย์พิเศษรายชั่วโมง ต้องผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการ
บริหารวิขาการคณะ ทั้งนี้ให้คณะจัดท ารายละเอียดเสนอต่ออธิการบดี ดังนี้ 

(๑) รายงานผลการประชุมของคณะกรรมการบริหารวิชาการคณะ ที่มีมติเห็นชอบให้จ้าง
อาจารย์พิเศษรายชั่วโมง 

(๒) ค าสั่งแต่งตั้งผู้สอนในหลักสูตร และตารางแสดงภาระงานของคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและผู้สอนในหลักสูตร 

(๓) หนังสือเชิญ และหนังสือตอบรับการสอน 
(๔) หนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดของอาจารย์พิเศษรายชั่วโมง ที่อนุญาตให้

มาปฏิบัติการสอนในมหาวิทยาลัย (ถ้ามี) 
(๕) ส าเนาบัตรประชาชน หรือบัตรข้าราชการ หรือบัตรพนักงาน 
(๖) ส าเนาใบรายงานผลการศึกษา 
(๗) เอกสารแสดงความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา

หรือรายวิชาที่สอน 
ข้อ ๗ การจ่ายค่าตอบแทนการสอนของอาจารย์พิเศษรายชั่วโมงต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ข้อ ๕ 

โดยมีอัตราค่าตอบแทนการสอนของอาจารย์พิเศษรายชั่วโมงให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
ข้อ ๘ ภาระงานสอนของอาจารย์พิเศษรายชั่วโมงมีได้ไม่เกิน ๑๒ คาบต่อสัปดาห์ และต้องมีส่วน

ร่วมในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่รับผิดชอบ 
ข้อ ๙ อาจารย์พิเศษรายชั่วโมงต้องลงชื่อปฏิบัติราชการตามวันและเวลาที่มีชั่วโมงสอนที่คณะ 

และให้คณะส าเนาแจ้งส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนทราบ เพ่ือด าเนินการตามข้ันตอนต่อไป 
ข้อ ๑๐ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ และมีอ านาจออกค าสั่ง หลักเกณฑ์ และวิธี

ปฏิบัติเพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติตามประกาศนี้  ในกรณีที่มีปัญหาจากการใช้ประกาศฉบับนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้มี
อ านาจตีความ วินิจฉัย และสั่งการ 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ  ณ  วันที่  ๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
 

                                                                        
(รองศาสตราจารย์ ดร.วิเชียร  ฝอยพิกุล) 

อธิการบดี 
 
ที ่   ๖๐๒/๒๕๖๑ 


