
 

 

 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

เรื่องกกการบริหารงานวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
 ตามที่ ได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี          
พ.ศ. ๒๕๕๘  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘  
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘  
ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา  เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒  และประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ เพ่ือให้การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมาเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน  และมีการด าเนินงานตามแนวทางกรอบมาตรฐานอย่างมีประสิทธิภาพ 
ใช้ทรัพยากรอย่างเต็มศักยภาพ คุ้มค่า มีความสะดวกและคล่องตัว 
 อาศัยอ านาจตามข้อ ๕ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ว่าด้วย การศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๐  และข้อ ๖ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ว่าด้วย การศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐  มหาวิทยาลัยจึงออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เรื่อง “การบริหารงาน
วิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๐” ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “การบริหารงานวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๐” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เรื่อง “การบริหารงานวิชาการ พ.ศ. 
๒๕๕๙” ลงวันที่ ๑๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๙ 

ข้อ ๔ ในประกาศนี้ 
“มหาวิทยาลัย”  หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
“สภามหาวิทยาลัย”  หมายถึง สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
“สภาวิชาการมหาวิทยาลัย”  หมายถึง สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
“อธิการบดี”  หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
“คณะ”  หมายถึง คณะตามกฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๘  และคณะตามประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา   
ในการจัดตั้งส่วนราชการเป็นหน่วยงานหรือที่เทียบเท่า 

“คณบดี”  หมายถึง คณบดีตามกฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๘ และคณบดีตามประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
ในการจัดตั้งส่วนราชการเป็นหน่วยงานหรือที่เทียบเท่า 

“อาจารย์ประจ า” หมายถึง บุคคลที่ด ารงต าแหน่ งอาจารย์  ผู้ ช่วยศาสตราจารย์           
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ในมหาวิทยาลัย มีหน้าที่รับผิดชอบตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย และปฏิบัติ
หน้าที่เต็มเวลา 

/“อาจารย์ประจ าหลักสูตร ... 



   

หน้าท่ี ๒ 
 

“อาจารย์ประจ าหลักสูตร” หมายถึง อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาวิชาของหลักสูตรที่เปิดสอน ซึ่งมีหน้าที่สอนและค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชาดังกล่าว ทั้งนี้ สามารถเป็นอาจารย์
ประจ าหลักสูตรหลายหลักสูตรได้ในเวลาเดียวกัน แต่ต้องเป็นหลักสูตรที่อาจารย์ผู้นั้นมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาวิชาของหลักสูตร 
        “อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร” หมายถึง อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีภาระหน้าที่ในการ
บริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล 
และการพัฒนาหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจ าหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา 
โดยจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า ๑ หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้ยกเว้น พหุวิทยาการหรือ      
สหวิทยาการ ให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้อีกหนึ่งหลักสูตร และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถ
ซ้ าได้ไม่เกิน ๒ คน 

“อาจารย์พิเศษ”  หมายถึง ผู้สอนที่ไม่ใช่อาจารย์ประจ า 
“ประธานหลักสูตร”  หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็น

ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
“นักศึกษา” หมายถึง นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
“การบริหารงานวิชาการ”  หมายถึง การบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 

ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล การปรับปรุงหลักสูตร การจัดกิจกรรมนักศึกษา 
และการบริหารจัดการต่าง ๆ  เพ่ือพัฒนาคุณภาพบัณฑิตในแต่ละหลักสูตร 

ข้อ ๕ ให้มีคณะกรรมการบริหารงานวิชาการมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 
(๑) อธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
(๒) รองอธิการบดี เลือกกันเอง จ านวน ๑ คน เป็นรองประธานกรรมการ 
(๓) คณบดีทุกคณะ เป็นกรรมการ 
(๔) ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน เลือกกันเอง จ านวน ๒ คน เป็นกรรมการ 
(๕) ผู้แทนประธานหลักสูตร ระดับปริญญาตรี 
 คณะเสนอคณะละ ๑ คน เป็นกรรมการ 
(๖) ผู้แทนประธานหลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา  
 บัณฑิตวิทยาลัยเสนอ จ านวน ๑ คน เป็นกรรมการ 
(๗) ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เป็นกรรมการและเลขานุการ 
(๘) รองผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

ข้อ ๖ คณะกรรมการตามข้อ ๕ (๒) (๔) (๕) (๖) มีวาระการด ารงต าแหน่ง ๒ ปี และอาจได้รับการ
แต่งตั้งใหม่ได ้

นอกจากการพ้นต าแหน่งตามวาระในวรรคหนึ่งแล้ว กรรมการพน้จากต าแหน่งเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
ในกรณีที่กรรมการพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ และได้ด าเนินการให้ผู้ใดด ารงต าแหน่ง

แทนแล้ว ให้ผู้นั้นอยู่ในต าแหน่งเพียงเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน แต่ถ้าวาระการด ารงต าแหน่งเหลืออยู่
น้อยกว่า ๙๐ วัน จะไม่ด าเนินการเพ่ือให้มีผู้ด ารงต าแหน่งแทนก็ได้ให้คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการ
บริหารงานวิชาการมหาวิทยาลัยเท่าที่มีอยู่มีอ านาจและหน้าที่ปฏิบัติตามข้อ ๗ ต่อไป 

ในกรณีกรรมการพ้นจากต าแหน่งตามวาระแต่ยังมิได้ด าเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งกรรมการ 
ชุดใหม่ ให้กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่ง ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการข้ึนใหม่แล้ว 

/(๒)  ข้อ ๗ คณะกรรมการ ... 



   

หน้าท่ี ๓ 
 

ข้อ ๗ คณะกรรมการบริหารงานวิชาการมหาวิทยาลัย มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
(๑) พิจารณาให้ความเห็นชอบการเสนอโครงการพัฒนาหลักสูตรใหม่ การปรับปรุง

หลักสูตร ยกเว้นการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย การปิดหลักสูตร และน าเสนอต่อมหาวิทยาลัย 
(๒) ก ากับมาตรฐานทางวิชาการให้เป็นไปตามเกณฑ์ และวิธีการติดตามประเมินผลของ

มหาวิทยาลัย และคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(๓) ให้ค าปรึกษาและให้ความเห็นแก่คณะกรรมการบริหารงานวิชาการคณะ 
(๔) ก าหนดแนวปฏิบัติการบริหารวิชาการที่ ไม่ขัดต่อระเบียบหรือข้อบังคับของ

มหาวิทยาลัย 
(๕) น าผลการด าเนินงานการบริหารหลักสูตร  เสนอต่อสภาวิชาการและ สภา

มหาวิทยาลัย 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ  ตามท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย 

ข้อ ๘ ให้มีคณะกรรมการบริหารงานวิชาการคณะ ยกเว้นบัณฑิตวิทยาลัย ประกอบด้วย 
(๑) คณบดี เป็นประธานกรรมการ 
(๒) รองคณบดีทีร่ับผิดชอบงานวิชาการ จ านวน ๑ คน เป็นรองประธานกรรมการ 
(๓) รองคณบดี เลือกกันเอง จ านวนไม่เกิน ๑ คน เป็นกรรมการ 
(๔) ผู้ช่วยคณบดี (ถ้ามี) เลือกกันเอง จ านวนไม่เกิน ๑ คน เป็นกรรมการ 
(๕) ประธานหลักสูตรระดับปริญญาตรีเลือกกันเอง  
 จ านวนไม่เกิน ๕ คน เป็นกรรมการ 
(๖) ประธานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (ถ้ามี) เลือกกันเอง 
 จ านวน ๑ คน เป็นกรรมการ 
(๗) หัวหน้าส านักงานคณบดี เป็นเลขานุการ 

ข้อ ๙ คณะกรรมการตามข้อ ๘ (๓) (๔) (๕) (๖) มีวาระการด ารงต าแหน่ง ๒ ปี และอาจได้รับการ
แต่งตั้งใหม่ได ้

นอกจากการพ้นต าแหน่งตามวาระในวรรคหนึ่งแล้ว กรรมการพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
ในกรณีที่กรรมการพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ และได้ด าเนินการให้ผู้ใดด ารงต าแหน่ง

แทนแล้ว ให้ผู้นั้นอยู่ในต าแหน่งเพียงเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน แต่ถ้าวาระการด ารงต าแหน่งเหลืออยู่
น้อยกว่า ๙๐ วัน จะไม่ด าเนินการเพ่ือให้มีผู้ด ารงต าแหน่งแทนก็ได้ให้คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการ
บริหารงานวิชาการประจ าคณะเท่าท่ีมีอยู่มีอ านาจและหน้าที่ปฏิบัติตามข้อ ๑๐ ต่อไป 

ในกรณีกรรมการพ้นจากต าแหน่งตามวาระแต่ยังมิได้ด าเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งกรรมการ 
ชุดใหม่ ให้กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่ง ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการข้ึนใหม่แล้ว 

ข้อ ๑๐ คณะกรรมการบริหารงานวิชาการคณะ มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
(๑) พิจารณาให้ความเห็นชอบการเสนอโครงการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร และการ

ปิดหลักสูตร และน าเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริหารงานวิชาการ
มหาวิทยาลัย ยกเว้นคณะกรรมการบริหารงานวิชาการบัณฑิตวิทยาลัย ให้มีอ านาจหน้าที่พิจารณาหลักสูตร     
สหวิทยาการ ระดับบัณฑิตศึกษา 

(๒) ก าหนดทิศทางการผลิตบัณฑิตในหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
(๓) ให้ความเห็นชอบแผนรับนักศึกษาท้ังแผนรับระยะยาวและแผนรับนักศึกษาประจ าปี 

/(๔)  ก าหนดแนวทาง ... 



   

หน้าท่ี ๔ 
 

(๔) ก าหนดแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

(๕) ส่งเสริม พัฒนางานด้านวิชาการ และควบคุมก ากับดูแลมาตรฐานการศึกษาของ
หลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

(๖) พิจารณาให้ความเห็นชอบการประเมินผลการเรียนการสอน และการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ในรายวิชาที่คณะรับผิดชอบ 

(๗) พิจารณาให้ความเห็นชอบในการจัดอาจารย์ผู้สอน อาจารย์พิเศษ และวิทยากรของ
หลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

(๘) ให้ค าปรึกษา ก ากับ และติดตามการด าเนินงานของหลักสูตร พร้อมทั้งน าผลการ
ด าเนินงานเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะ 

(๙) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ  ตามท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย 
ส าหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ข้อ (๒) – (๘) ให้ เป็นอ านาจหน้าที่ของคณะ

กรรมการบริหารวิชาการบัณฑิตวิทยาลัย 
ข้อ ๑๑ ให้มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ยกเว้นหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ประกอบด้วย 

(๑) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีรายชื่อปรากฏในเอกสารรายละเอียดหลักสูตร 
(มคอ.๒) ที่ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษารับทราบ รวมทั้งที่มีการปรับปรุงแก้ไขตามแบบรายงาน สมอ.๐๘ 

(๒) อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่คณะแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ิมตาม
ความเหมาะสม 

ข้อ ๑๒ การได้มาซึ่งประธาน รองประธาน และเลขานุการ ต้องมาจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ตามข้อ ๑๑ (๑) และให้แต่ละคณะเป็นผู้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และแจ้งรายชื่อให้
มหาวิทยาลัยทราบ ยกเว้นหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

ข้อ ๑๓ คณะกรรมการตามข้อ ๑๑ มีวาระการด ารงต าแหน่ง ๒ ปี และอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่ได ้
นอกจากการพ้นต าแหน่งตามวาระในวรรคหนึ่งแล้ว กรรมการพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ถูกถอดถอนโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าคณะ 

ข้อ ๑๔ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
(๑) ด าเนินการด้านประเมินคุณภาพของหลักสูตรตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้

ในรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.๒) 
(๒) วางแผนและด าเนินงาน การเตรียมความพร้อมทางการศึกษาแก่นักศึกษา           

จัดกิจกรรมการพัฒนาความรู้ความสามารถในรูปแบบต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับแผนที่แสดงการกระจายความ
รับผิดชอบรองทุกรายวิชาและในระหว่างการศึกษาต้องส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และเสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑  

(๓) ตรวจสอบความพร้อมสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน หากพบว่ายังไม่เพียงพอ       
ไมท่ันสมัย ให้แจ้งมหาวิทยาลัยโดยผ่านคณะเพ่ือจัดหาให้เหมาะสม 

(๔) วางแผนและด าเนินงาน การเปิดสอนรายวิชาที่เป็นวิชาบังคับและวิชาเลือกตลอด
ระยะเวลาการศึกษา และพิจารณาก าหนดอาจารย์ผู้สอน โดยค านึงถึงความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญใน
วิชาที่สอน ส าหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ต้องก าหนดอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระท่ีเหมาะสมกับหัวข้อวิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระ และลักษณะของนักศึกษา     

/(๕) ในแต่ละภาค … 



   

หน้าท่ี ๕ 
 

(๕) ในแต่ละภาคการศึกษาต้องติดตามการจัดท าเอกสารรายละเอียดของรายวิชา   
(มคอ.๓) รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.๔) ทุกรายวิชาอย่างเป็นระบบ 

(๖) ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.๓) รายละเอียด
ของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.๔) ทุกรายวิชาพร้อมทั้งลงนามในรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.๓) 
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.๔) ก่อนส่งไปยังคณะ 

(๗) ก ากับและติดตามการสอน การด าเนินการประสบการณ์ภาคสนามและวัดผลการ
เรียนรู้ตามเอกสารรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.๓) รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.๔)                   
ทุกรายวิชา 

(๘) ด าเนินการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาให้ครอบคลุมมาตรฐานผลการเรียนรู้
ในทุก ๆ ด้านตามที่ก าหนดไว้ในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบหลักทุกรายวิชา  

(๙) ด าเนินการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่
ก าหนดในเอกสารรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.๓) รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.๔)               
อย่างน้อยร้อยละยี่สิบห้าของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา และด าเนินการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์
ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดในหลักสูตร (มคอ.๒) 

(๑๐) ติดตามการส่งผลการเรียนทุกรายวิชา ให้เป็นไปตามประกาศปฏิทินการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย ในแต่ละภาคการศึกษา และจัดให้มีการประชุมเพ่ือพิจารณาผลการ เรียนทุกรายวิชาของ              
ภาคการศึกษานั้น ๆ ก่อนส่งผลการเรียนไปยังคณะ 

(๑๑) ด าเนินการและติดตามการจัดท าเอกสารรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
(มคอ.๕) รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.๖) ทุกรายวิชาอย่างเป็นระบบ 

(๑๒) ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.๕) 
รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.๖) ทุกรายวิชาพร้อมลงนามในรายงานผลการ
ด าเนินการของรายวิชา (มคอ.๕) และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.๖) ก่อนส่งไป
ยังคณะ 

(๑๓) เมื่อสิ้นปีการศึกษาต้องด าเนินการจัดท าเอกสารรายงานผลการด าเนินการของ
หลักสูตร (มคอ.๗) และส่งไปยังคณะเพ่ือคณะรายงานต่อสภามหาวิทยาลัย 

(๑๔) ติดตามการได้งานท าของบัณฑิตภายในระยะเวลาหนึ่งปีนับจากวันที่ส าเร็จการศึกษา  
(๑๕) ด าเนินการ การประเมินคุณภาพบัณฑิตโดยผู้ใช้บัณฑิตทุกปีการศึกษา 
(๑๖) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการของตนเองและผู้สอนในสัดส่วนที่เหมาะสม

อันเป็นจุดเน้นของหลักสูตรโดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ และส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสายสนับสนุน (ถ้ามี)  

(๑๗) ด าเนินการประเมินหลักสูตรเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยเป็น
ระยะ ๆ  อย่างน้อยทุก ๆ ๕ ปี และพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องทุก ๆ ๕ ปี 

(๑๘) ปฏิบัติงานตามที่คณะและมหาวิทยาลัยมอบหมาย 
ข้อ ๑๕ ในกรณีที่หลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งเปิดการเรียนการสอนทั้งภาคปกติ และโครงการ

การศึกษาเพ่ือปวงชน (กศ.ปช.) หรือภาคพิเศษ ให้ด าเนินงานการบริหารหลักสูตรนั้นโดยคณะกรรมการชุด
เดียวกัน 
 
 

/ข้อ ๑๖  การด าเนินงาน ... 



   

หน้าท่ี ๖ 
 

ข้อ ๑๖ การด าเนินงานอ่ืนใดเพ่ือประสิทธิภาพของการบริหารหลักสูตรในแต่ละคณะ ให้เป็นไป
ตามท่ีคณะก าหนด โดยไม่ขัดต่อระเบียบหรือข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

ข้อ ๑๗ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ และมีอ านาจออกค าสั่ง หลักเกณฑ์ และวิธี
ปฏิบัติเพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติตามประกาศนี้  ในกรณีที่มีปัญหาจากการใช้ประกาศฉบับนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้มี
อ านาจตีความ วินิจฉัย และสั่งการ 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๘  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
 

 
(รองศาสตราจารย์ ดร.วิเชียร  ฝอยพิกุล) 

อธิการบดี 
 
ที ่   ๗๒๙/๒๕๖๐ 


