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บทสรุปผูบริหาร 

 
สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มุงเนนการปรับปรุงคุณภาพมาตรฐาน และเพิ่มศักยภาพ

การดำเนินงานตามพันธกิจหลักตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ไดแก ยุทธศาสตรการยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาและพัฒนาสมรรถนะคนทุกชวงวัย และยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีสมรรถนะสูง           
มีธรรมาภิบาล และมีความเปนสากล ซึ่งผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตรและคาเปาหมายของ
โครงการ พบวา สำนักฯ สามารถดำเนินงานไดบรรลุตามคาเปาหมายทั้งในระดับยุทธศาสตรและระดับโครงการ 
อาทิ โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยสอดคลองตอความตองการของสังคม โครงการจัดสอน              
จัดสอบ โครงการสหกิจศึกษา โครงการพัฒนาหรือปรับปรุงระบบฐานขอมูลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ โครงการพัฒนาระบบ
บรกิารงานทะเบียน โครงการจัดรับนักศึกษาใหม โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาเพ่ือพัฒนานักศึกษาตามความ
ประสงค และโครงการประชาสัมพันธและแนะแนวหลักสูตร  
 ผลงานที่เปนเชิงประจักษในปงบประมาณ 2568 ไดแก 1) โครงการปรับปรุงหลักสูตร เนนการศึกษา 
ที ่มุ งผลลัพธ (Outcome – Based Education : OBE) และมีมาตรฐานการจัดการศึกษาตามที ่คณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษาประกาศกำหนด 2) การจัดตารางเรียนแบบ Hybrid หรือผสมผสานการเรียนแบบ Onsite, 
Online และ On hand ภายใตสภาวะหองเรียนที่มีอยูอยางจำกัด รวมทั้งสอดคลองกับพฤติกรรมของผูเรียนที่มี
คานิยมเปลี ่ยนแปลงไปหลังจากเกิดภัยคุกคามของการแพรระบาดโรคโควิด 2019 3) การสงเสริมสนับสนุน
การศึกษารายวิชาในหมวดศึกษาทั่วไปใหเปนไปตามปรัชญาและมาตรฐานการศึกษากำหนดและสอดคลองกับ
นโยบายการเรียนรูตลอดชีวิตของมหาวิทยาลัย 4) การปรับปรุงพัฒนาระเบียบ ขอบังคับ และประกาศใหทันสมัย
และสอดคลองตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาประกาศกำหนด อาทิ ขอบังคับการจัดการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ขอบังคับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ขอบังคับการศึกษาคลังหนวยกิต ประกาศการศึกษา
หลักสูตรระยะสั้นเพ่ือ Upskill และ Reskill 5) การปรับปรุงพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือขับเคลื่อนการบริหารจัดการ
องคกรที่ดี อาทิ การปรับปรุงระบบคำรองอิเล็กทรอนิกส  การปรับปรุงระบบบริหารจัดการงานพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตร การปรับปรุงระบบตรวจสอบคุณวุฒิผูสำเร็จการศึกษา ระบบแชทบอทเพื่อสนับสนุนการใหคำปรึกษา 
ระบบจองหองเรียนออนไลน ระบบจองลงทะเบียนรายวิชาศึกษาทั่วไป ระบบตรวจสอบโครงสรางรายวิชาเรียน
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ระบบลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกสในเอกสารการศึกษา ระบบบริการจัดลำดับผูเขารับบริการ 
(Queue System) ระบบภาระงานประจำป ระบบบันทึกการจัดสงเอกสาร ระบบ NRRU id หรือบัตรประจำตัว
นักศึกษา 6) การผลักดันใหเกิดระบบการรับสมัครนักศึกษาใหมในเชิงรุก ไดแก โครงการคูปองหลักสูตร โครงการ 
NRRU Open House เพื่อประชาสัมพันธหลักสูตรใหกับทุกคณะและเปนการสรางเครือขายความรวมมือกับ
โรงเรียนในโครงการเด็กดีมีที ่เรียน และมีทักษะความสามารถพิเศษกับกลุ ม โรงเรียนขนาดใหญในจังหวัด              
7) การปรับปรุงและพัฒนากลไกการฝกประสบการณวิชาชีพแบบ CWIE โดยสงเสริมใหปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
ท่ีจัดการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษา เพื่อสรางทักษะบัณฑิตในการประกอบอาชีพในสถานการณจริง และสราง
โอกาสการมีงานทำใหกับบัณฑิต ไดแก หลักสูตรวิศวกรรมยานยนตไฟฟาจากโครงการความรวมมือกับบริษัท               
เชิดชัย จำกัด และหลักสูตรการจัดการ สาขาวิชา การเปนผูประกอบการสมัยใหม จากโครงการความรวมมือกับ
บริษัท ซีพี จำกัด (มหาชน)  
 จากการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการงบประมาณประจำป 2568 และการดำเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย (ป 2566 – 2570) สำนักไดพบปญหาท่ีสำคัญใน 3 ประเด็น ไดแก  
 ประเด็นท่ี 1 แผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยบางตัวชี้วัดไมไดรับการแกไขตามขอเสนอแนะใหมี
ความทาทายหรือมีผลลัพธที ่ชัดเจน สงผลทำใหตัวชี้วัดที่สำนักฯ มีสวนรวมในการดำเนินงานไมสามารถ
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ขับเคลื่อนใหบรรลุได อาทิ ตัวชี้วัดการพัฒนาหลักสูตรแบบบูรณาการ (Multidisciplinary) หรือตัวชี้วัดการเพ่ิม
สัดสวนของจำนวนนักศึกษาวัยทำงานตอนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 
เปนตน  
 ประเด็นที่ 2 การปรับปรุงโครงสรางหนวยงานภายในของมหาวิทยาลัยลาชาสงผลกระทบตอการ
ขับเคลื่อนงานวิชาการเพื่อพัฒนาบัณฑิต อาทิ การปรับโครงสรางสถาบันภาษาสงผลตอการสอบวัดและ
ประเมินมาตรฐานความรูดานภาษาตางประเทศของนักศึกษา การยุบบัณฑิตวิทยาลัยและการเปลี่ยนแปลง
ผูรับผิดชอบการบริหารงานศูนยบริหารจัดการหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ท่ีสงผลกระทบตอการบริหารงานบุคคล 
งานวิชาการ และการจัดสรรงบประมาณดำเนินงาน  
 ประเด็นท่ี 3 การพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ท่ียังคงอยูในสถานการณวิกฤต ท้ังในดานการ
พัฒนาบุคลากรและระบบกลไกการขับเคลื่อนสูการเปนมหาวิทยาลัยดิจิทัล  
 นอกจากนี้ ขอคนพบของคณะผูบริหารสำนักจากการบริหารงาน การควบคุม และการกำกับ
ติดตามผลการดำเนินงานตางๆ พบวา ความเขมแข็งของสำนักที่โดดเดน ไดแก บุคลากรมีความสามัคคีและมี
ศักยภาพในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของตนคอนขางสูง เนื่องจากมีประสบการณการทำงานเปนระยะ
เวลานานและมีความเชี่ยวชาญ ดังนั้น จึงสรางโอกาสใหเกิดการพัฒนานวัตกรรมบริการท่ีครอบคลุมทุกสวนงาน 
รวมทั้งสรางภาพลักษณความเปนเลิศในการเปนองคกรที่ทันสมัยดวยนวัตกรรมดิจิทัล สวนปญหาอุปสรรค            
ที่เปนวิกฤตของมหาวิทยาลัยมากที่สุด คือ ภาวะนักศึกษาลดลงอยางมีนัยสำคัญ โดยเฉพาะนักศึกษาภาค 
กศ.ปช. และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จึงควรเรงปรับปรุงระเบียบ/ขอบังคับ/ประกาศ ในดานการจัด
การศึกษาใหมีความทันสมัย หรือปรับปรุงหลักสูตรที่จัดการศึกษารูปแบบใหมหรือสอดคลองกับความตองการ
กำลังคนขององคกร ทั้งนี้ หลักสูตรควรเพิ่มพูนทักษะความรูที่จำเปนตอการนำไปใชประโยชนในการดำรงชีวิต
ในสภาพการณปจจุบัน โดยเฉพาะหลักสูตรระยะสั้น หรือหลักสูตรฝกอบรมที่จำเปนตอการพัฒนาศักยภาพ    
ของบุคคล หรืออาจปรับลดหรือปรับปรุงเนื้อหาสาระการเรียนของหลักสูตรระยะยาวใหมีความเขมขน ทันสมัย
อยางตอเนื่อง เพ่ือใหเหมาะกับกลุมผูเรียนในทุกชวงวัย 
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ขอมูลสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามีตนกำเนิดจาก “โรงเรียนฝกหัดครูมูลกสิกรรม” ซึ่งกระทรวงธรรม
การไดจัดตั้งขึ้น เมื่อป พ.ศ. 2466 ที่ขางวัดโพธิ์ ตำบลโพธิ์กลาง อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา เปดสอน
หลักสูตรประโยคครูมูลสามัญ (ป.) และประโยคครูประกาศนียบัตรจังหวัด (ว.) ตอมาไดเปลี่ยนชื่อ ยายที่ตั้ง
ปรับหลักสูตรการศึกษา และมีพัฒนาการมาเปนลำดับ จนเปนมหาวิทยาลัยในปจจุบัน 

 

ในการจัดตั้งสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ไดเริ่มมีการจัดตั้งขึ้นในชวงสมัยที่มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครราชสีมา มีฐานะเปนวิทยาลัยครูนครราชสีมา (พ.ศ. 2502-2535) โดยมีการจัดตั้งขึ้นตามมาตรา 
7(3) แหงพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู ฉบับที่ 2 พุทธศักราช 2527 โดยใชชื่อ “สำนักสงเสริมวิชาการ” มีการ
แบงสวนราชการออกเปน 6 ฝาย ไดแก 

1.  ฝายเลขานุการ  
2.  ฝายทะเบียนและวัดผล  
3.  ฝายหลักสูตรและแผนการเรียน  
4.  ฝายหอสมุด  
5.  ฝายเทคโนโลยีทางการศึกษา  
6.  ฝายเอกสารตำรา 

ผูรับผิดชอบในตำแหนงหัวหนาสำนักสงเสริมวิชาการ มีดังนี้ 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมบูรณ  ตันยะ 
2. นายวิวัฒน  วัชรหิรัญ 
3. ผูชวยศาสตราจารยคมกฤช  ตรีสินธุรส 

เมื ่อมหาวิทยาลัยไดรับการเปลี ่ยนฐานะตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 ทำให
มหาวิทยาลัยพัฒนาตนเองสูความเปนมหาวิทยาลัย และไดมีการแบงสวนราชการเปน 4 คณะ และ 8 สำนัก 
โดยในโครงสรางการแบงสวนราชการไดมีการจัดตั้งสำนักทะเบียนและประมวลผลขึ้น และมีการกำหนด
หนวยงานภายในสำนักทะเบียนและประมวลผลออกเปน 3 ฝาย ไดแก 

1. ฝายเลขานุการ  
2. ฝายทะเบียนและวัดผล  
3. ฝายหลักสูตรและแผนการเรียน  
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ในป พ.ศ.2542 ไดมีการจัดการเรียนการสอนวิชาพ้ืนฐานรูปแบบใหม โดยจัดใหมีรายวิชาตามหลักสูตร
หมวดวิชาการศึกษาท่ัวไปแทนวิชาพ้ืนฐาน และใหสำนักทะเบียนและประมวลผลเปนผูรับผิดชอบ  

ป พ.ศ.2544 ไดมีการปรับเปลี่ยนการแบงสวนราชการภายใน โดยเพิ่มฝายการศึกษาทั่วไป และแยก
ฝายทะเบียนและวัดผลออกเปนฝายทะเบียนนักศึกษา และฝายประมวลผล 

ป พ.ศ.2546 ไดมีการจัดตั้งฝายพัฒนาและสงเสริมวิชาการขึ้นอีก 1 หนวยงาน เพื่อดูแลงานดาน
ศูนยบริการการศึกษา และการประกันคุณภาพของสำนักฯ  

ดังนั้นในป พ.ศ. 2546 สำนักสงเสริมวิชาการจึงมีการแบงสวนราชการออกเปน 6 ฝาย ดังนี้ 
1. ฝายเลขานุการ 
2. ฝายทะเบียนนักศึกษา 
3. ฝายหลักสูตรและแผนการเรียน 
4. ฝายประมวลผล 
5. ฝายวิชาการศึกษาท่ัวไป 
6. ฝายพัฒนาและสงเสริมวิชาการ 

 ภายหลังจากพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ.2538 มีผลบังคับใช สำนักสงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน มีผูดำรงตำแหนงผูอำนวยการ ดังนี้ 

1.  ผูชวยศาสตราจารยคมกฤช ตรีสินธุรส   ดำรงตำแหนงวันท่ี 27 มิถุนายน 2538 
        ถึงวันท่ี 17 มิถุนายน 2542 
 2.  ผูชวยศาสตราจารยคมกฤช ตรีสินธุรส  ดำรงตำแหนงวันท่ี 18 มิถุนายน 2542 
        ถึงวันท่ี 15 กรกฎาคม 2546 
 3.  ผูชวยศาสตราจารยสมชาย สังขศรี  ดำรงตำแหนงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2546 
        ถึงวันท่ี 14 มิถุนายน 2547 

วันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 สถาบันราชภัฏนครราชสีมา ไดรับการยกฐานะเปน มหาวิทยาลัย 
ราชภ ัฏนครราชส ีมา และมีกฎกระทรวงจ ัดต ั ้ งส วนราชการในมหาว ิทยาล ัยราชภัฏนครราชส ีมา 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548 เมื่อวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2548 สำนักทะเบียนและประมวลผล ไดรับการ
เปลี่ยนชื่อเปน สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

โดยมีผูดำรงตำแหนงผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ดังนี้ 
1. ผูชวยศาสตราจารยสมชาย  สังขศรี  ดำรงตำแหนงวันท่ี 15 มิถุนายน 2547 

ถึงวันท่ี 17 พฤษภาคม 2552 
2. นายยศพร การงาน    ดำรงตำแหนงวันท่ี 18 พฤษภาคม 2552 

    ถึง 17 กันยายน 2560 
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.แสงเพ็ชร พระฉาย  ดำรงตำแหนงวันท่ี 18 กันยายน 2560 

ถึง 21 พฤศจิกายน 2568 
การแบ งส วนราชการภายในสำน ักส ง เสร ิมว ิชาการและงานทะเบ ียน ตามประกาศของ

กระทรวงศึกษาธิการ มีเพียงหนวยงานเดียว ไดแก สำนักงานผูอำนวยการ แตเพื่อใหการบริหารจัดการและ 
การปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

ในป พ.ศ. 2553 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ไดมีประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ที่ 1/2553 เรื่อง การจัดตั้งและแบงสวนงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ลงวันที่ 16
พฤศจกิายน พ.ศ.2553 เพ่ือรองรับการปฏิบัติงาน โดยมีการแบงสวนราชการภายใน เปน 3 หนวยงาน ดังนี้ 
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1. สำนักงานผูอำนวยการ ประกอบดวย  
1.1 งานบริหารสำนักงาน  

1.1.1 หนวยสารบรรณ 
1.1.2 หนวยเลขานุการ 
1.1.3 หนวยนโยบายและแผน 
1.1.4 หนวยประชาสัมพันธ 
1.1.5 หนวยการเงินและพัสดุ 
1.1.6 หนวยขอมูลและสถิติ 
1.1.7 หนวยตรวจสอบภายใน ประกันคุณภาพ และพัฒนาระบบราชการ 

1.2 งานสหกิจศึกษาและโครงการความรวมมือ  
1.2.1 หนวยสหกิจศึกษา 
1.2.2 หนวยโครงการความรวมการจัดการศึกษารวมกับหนวยงานภายนอก 

2. กลุมงานทะเบียน ประกอบดวย 
2.1 งานทะเบยีน  

2.1.1 หนวยรับนักศึกษา 
2.1.2 หนวยทะเบียนนักศึกษา 
2.1.3 หนวยประมวลผล 
2.1.4 หนวยรับรองผลการเรียน 
2.1.5 หนวยทะเบียนบัณฑิต 

2.2 งานตรวจสอบและระเบียน 
2.2.1 หนวยระเบียบประวัติ 
2.2.2 หนวยตรวจสอบวุฒิ 
2.2.3 หนวยเอกสารใบรับรอง 
2.2.4 หนวยตรวจสอบ และรับรองผลการศึกษา 

2.3 งานระบบสารสนเทศงานทะเบียน 
2.3.1 หนวยตรวจและประมวลผลการสอบ 
2.3.2 หนวยพัฒนาระบบสารสนเทศ 
2.3.3 หนวยดูแลความปลอดภัยของขอมูล 

3. กลุมงานสงเสริมวิชาการ ประกอบดวย 
3.1 งานหลักสูตรและแผนการเรียน 

3.1.1 หนวยพัฒนาหลักสูตร 
3.1.2 หนวยแผนการเรยีน 
3.1.3 หนวยตารางสอน/ตารางสอบ 
3.1.4 หนวยเทียบโอนรายวิชา 

3.2 งานสงเสริมและพัฒนาวิชาการ 
3.2.1 หนวยสงเสริมและพัฒนาวิชาการ 
3.2.2 หนวยประชาสัมพันธหลักสูตร 

ในป พ.ศ. 2557 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ไดมีประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ที่ 8/2557 เรื่อง การแบงสวนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประกาศ ณ วันท่ี 
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9 ธันวาคม พ.ศ. 2557 เพื่อรองรับการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับสภาพการณ มหาวิทยาลัยจึงไดมีการ
ปรับเปลี่ยนการแบงสวนราชการภายในสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

ดังนั ้นในป พ.ศ. 2557 สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดแบงสวนราชการออกเปน 3 
หนวยงาน ดังนี้ 

1. สำนักงานผูอำนวยการ ประกอบดวย  
1.1 งานบริหารท่ัวไป  

1.1.1 หนวยธุรการและสารบรรณ 
1.1.2 หนวยการเงิน พัสดุ 
1.1.3 หนวยประชาสัมพันธ 
1.1.4 หนวยประกันคุณภาพ 
1.1.5 หนวยนโยบายและแผน 

1.2  งานโครงการความรวมมือและสหกิจศึกษา 
1.2.1 หนวยโครงการความรวมมือ 
1.2.2 หนวยสหกิจศึกษา 

2. กลุมงานทะเบียน ประกอบดวย 
2.1 งานทะเบียน 

2.1.1 หนวยรับนักศึกษา 
2.1.2 หนวยทะเบียน 
2.1.3 หนวยประมวลผล 
2.1.4 หนวยรับรองผลการเรียน 
2.1.5 หนวยทะเบียนบัณฑิต 

2.2 งานตรวจสอบและระเบียน 
2.2.1 หนวยระเบียบประวัติ 
2.2.2 หนวยตรวจสอบวุฒิ 
2.2.3 หนวยเอกสารใบรับรอง 
2.2.4 หนวยตรวจสอบและรับรองผลการเรียน 

2.3 งานระบบสารสนเทศและงานทะเบียน 
2.3.1 หนวยตรวจและประมวลผลการสอบ 
2.3.2 หนวยบำรุงรักษาระบบสารสนเทศ 
2.3.3 หนวยดูแลความปลอดภัยของขอมูล 
2.3.4 หนวยขอมูลสารสนเทศ 

3. กลุมงานสงเสริมวิชาการ ประกอบดวย 
3.1 งานสงเสริมและพัฒนาวิชาการ 

3.1.1 หนวยสงเสริมและพัฒนาวิชาการ 
3.1.2 หนวยพัฒนาระบบราชการ 
3.1.3 หนวยประชาสัมพันธหลักสูตร 
3.1.4 หนวยจัดรับนักศึกษาใหม 

3.2 งานหลักสูตรและแผนการเรียน 
3.2.1 หนวยพัฒนาหลักสูตร 
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3.2.2 หนวยแผนการเรียน 
3.2.3 หนวยตารางสอน - ตารางสอบ 
3.2.4 หนวยเทียบโอนรายวิชา 

ในป พ.ศ. 2561 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ไดมีประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ที่ 3/2560 เรื่อง การแบงสวนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประกาศ ณ วันท่ี 
31 มกราคม พ.ศ. 2561 เพื่อรองรับการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับสภาพการณปจจุบัน มหาวิทยาลัยไดมีการ
ปรับเปลี่ยนการแบงสวนราชการภายในสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

ดังนั้นในป พ.ศ. 2561 สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนคงไวเหมือนเดิม แบงสวนราชการ
ออกเปน 3 หนวยงาน ดังนี้ 

1. สำนักงานผูอำนวยการ ประกอบดวย  
1.1  งานบริหารท่ัวไป  

1.1.1 หนวยธุรการและสารบรรณ 
1.1.2 หนวยการเงิน พัสดุ 
1.1.3 หนวยประชาสัมพันธ 
1.1.4 หนวยประกันคุณภาพ 
1.1.5 หนวยนโยบายและแผน 

1.2  งานสหกิจศึกษาและโครงการความรวมมือ 
1.2.1 หนวยโครงการความรวมมือ 
1.2.2 หนวยสหกิจศึกษา 

2. กลุมงานทะเบียน ประกอบดวย 
2.1  งานทะเบียน 

2.1.1 หนวยรับนักศึกษา 
2.1.2 หนวยทะเบียน 
2.1.3 หนวยประมวลผล 
2.1.4 หนวยรับรองผลการเรียน 
2.1.5 หนวยทะเบียนบัณฑิต 

2.2 งานตรวจสอบและระเบียน 
2.2.1 หนวยระเบียบประวัติ 
2.2.2 หนวยตรวจสอบวุฒิ 
2.2.3 หนวยเอกสารใบรับรอง 
2.2.4 หนวยตรวจสอบและรับรองผลการเรียน 

2.3 งานจัดรับนักศึกษา 
2.3.1 หนวยตรวจและประมวลผลการสอบ 
2.3.2 หนวยจัดรับนักศึกษา 
2.3.3 หนวยขอมูลและสารสนเทศ 

3. กลุมงานสงเสริมวิชาการ ประกอบดวย 
3.1 งานสงเสริมและพัฒนาวิชาการ 

3.1.1 หนวยสงเสริมและพัฒนาวิชาการ 
3.1.2 หนวยพัฒนาระบบราชการ 



                                   รายงานผลการดาํเนนิงานสาํนกัส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน ประจาํปีงบประมาณ 2568 

    

 

8 

3.1.3 หนวยประชาสัมพันธหลักสูตร 
3.1.4 หนวยจัดรับนักศึกษาใหม 

3.2 งานหลักสูตรและแผนการเรียน 
3.2.1 หนวยพัฒนาหลักสูตร 
3.2.2 หนวยแผนการเรียน 
3.2.3 หนวยตารางสอน - ตารางสอบ 
3.2.4 หนวยเทียบโอนรายวิชา 

 ในป พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยไดมีมติเห็นชอบใหจัดการเรียนการสอนรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565) ในคราวประชุมครั ้งที ่ 10/2564 เมื ่อวันที ่ 19 พฤศจิกายน 2564 และมติ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 1/2565 เม่ือวันท่ี 26 มกราคม 2565 เห็นชอบการจัดตั้งศูนยบริหาร
จัดการรายวิชาศึกษาทั่วไป ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ที่ 968/2565 เรื่อง การบริหารงาน
ศูนยบริหารจัดการรายวิชาศึกษาท่ัวไป ประกาศ ณ วันท่ี 17 มิถุนายน พ.ศ. 2565 เพ่ือรองรับการปฏิบัติงานให
สอดคลองกับสภาพการณปจจุบัน ซ่ึงตั้งอยูภายในสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 ดังนั้นในป พ.ศ. 2565 สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนจึงไดมีศูนยบริหารจัดการรายวิชาศึกษา
ท่ัวไป โดยมีผูดำรงตำแหนงผูอำนวยการศูนยบริหารจัดการรายวิชาศึกษาท่ัวไป ดังนี้ 

1. อาจารยชมชนก  ธนาวีราภรณ    ดำรงตำแหนงวันท่ี 7 กุมภาพันธ 2565 – 30 พฤศจิกายน 2566 

ในป พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยเห็นชอบใหมีการถายโอนภาระงานศูนยบริหารจัดการหมวดวิชาศึกษา
ท่ัวไปใหกับบัณฑิตวิทยาลัย เม่ือวันท่ี 30 พฤศจิกายน พ.ศ.2566 และในคราวประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ครั้งท่ี 11/2567 เม่ือวันท่ี 20 กันยายน พ.ศ. 2567 มีมติอนุมัติการยุบเลิกบัณฑิตวิทยาลัย โดยให
มีผลวันที่ 23 กันยายน พ.ศ.2567 เปนตนไป ภาระงานของบัณฑิตวิทยาลัยท่ีดูแลบริหารจัดการศูนยบริหาร
จัดการหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปและการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตจึงถายโอนใหกับสำนักสงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียนเพ่ือบริหารจัดการตอไป         

ในป พ.ศ. 2567 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ไดมีประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ที่ 1/2567 ใหยกเลิกประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ที่ 3/2560 เรื่อง การแบง
สวนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ลงวันที ่ 31 มกราคม พ.ศ. 2561 เพื ่อรองรับการ
ปฏิบัติงานใหสอดคลองกับสภาพการณ ดังนี้ มหาวิทยาลัยจึงปรับเปลี่ยนการแบงสวนราชการภายในสำนัก
สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

1. สำนักงานผูอำนวยการ ประกอบดวย  
1.1 งานบริหารท่ัวไป  

1.1.1 หนวยธุรการและสารบรรณ 
1.1.2 หนวยงบประมาณ 
1.1.3 หนวยการเงินและพัสดุ 
1.1.4 หนวยบริหารงานบุคคล 
1.1.5 หนวยยุทธศาสตร/แผนพัฒนาคุณภาพ 
1.1.6 หนวยประกันคุณภาพ 
1.1.7 หนวยรายงานผลการดำเนินงาน 
1.1.8 หนวยการจัดการความรู/บริหารความเสี่ยง 
1.1.9 หนวยจัดประชมุ 
1.1.10 หนวยทุนการศึกษา 
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1.1.11 หนวยประชาสัมพันธ 
1.1.12 หนวยบริการวิชาการ 

1.2  งานสหกิจศึกษา 
1.2.1 หนวยการเงินและพัสดุ 
1.2.2 หนวยปฏิทินกิจกรรม 
1.2.3 หนวยพัฒนาอาจารยนิเทศสหกิจศึกษา 
1.2.4 หนวยระเบียนผลการเรียนสหกิจศึกษา 
1.2.5 หนวยระเบียนนักศึกษาสหกิจศึกษา/อาจารยนิเทศสหกิจศึกษา 
1.2.6 หนวยระเบียนสถานประกอบการ 
1.2.7 หนวยจัดประชมุ 
1.2.8 หนวยปฐมนิเทศสหกิจศึกษา/อบรมเตรียมความพรอมกอนออกปฏิบัติงาน        

สหกิจศึกษา/ปจฉิมสหกิจศึกษา 
1.2.9 หนวยจัดนิทรรศการ/สัมมนาหลังออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและสงผลงานเขา

รวมประกวดระดับเครือขายพัฒนาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การทำงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 

1.3 งานพัฒนาระบบ 
1.3.1 งานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1.3.2 งานกำกับฐานขอมูลสารสนเทศ 
1.3.3 งานปรับปรงุพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

2. กลุมงานทะเบียน ประกอบดวย 
2.1 งานทะเบียน 

2.1.1 หนวยระเบียนประวัติ 
2.1.2 หนวยตรวจสอบคุณวุฒิ/รับรองคุณวุฒิ 
2.1.3 หนวยลงทะเบียน 
2.1.4 หนวยปฏิทินการศึกษา 
2.1.5 หนวยจัดรับนักศึกษาใหม 
2.1.6 หนวยเบิกคาสอนเหมาจาย 
2.1.7 งานพิธีรับพระราชทานปริญญาบัตรและทะเบียนปริญญาบัตร 

2.2 งานวัดผล 
2.2.1 หนวยระเบียนผลการเรียน 
2.2.2 หนวยวัดและประเมินผลผูสำเร็จการศึกษา 
2.2.3 หนวยออกหนังสือรับรองท่ัวไป 
2.2.4 หนวยออกปริญญาบัตรและหนังสือรับรองคุณวุฒิ 
2.2.5 หนวยออกใบรายงานผลการศึกษา 
2.2.6 หนวยรับและโอนยายนักศึกษา 
2.2.7 หนวยสถิติและวิเคราะหสารสนเทศ 
2.2.8 หนวยตรวจขอสอบ/ประเมินผลการสอบ 

3. กลุมงานสงเสริมวิชาการ ประกอบดวย 
3.1 งานหลักสูตรและพัฒนาวิชากร 
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3.1.1 งานพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
3.1.2 งานกำกับมาตรฐานหลักสูตร 
3.1.3 งานสถิติและวิเคราะหสารสนเทศหลักสูตร 
3.1.4 งานแนะแนวประชาสัมพันธหลักสูตร 
3.1.5 งานวิเคราะหแผนรับนักศึกษา 
3.1.6 งานพัฒนาวิชาการ 
3.1.7 งานใหคำปรึกษาหลักสูตร 

3.2 งานแผนการเรียน 
3.2.1 งานจัดแผนการเรียน 
3.2.2 งานจัดสอบ/จัดสอบ 
3.2.3 งานระเบียนอาคาร/หองเรยีน 
3.2.4 งานเทียบโอนผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา 
3.2.5 งานเปดรายวิชากรณีพิเศษและเปลี่ยนรหัสวิชา 
3.2.6 งานสถิติและวิเคราะหสารสนเทศแผนการเรียน 
3.2.7 งานวิเคราะหคาลวงเวลาเจาหนาท่ีประจำอาคาร 
3.2.8 งานใหคำปรึกษาแผนการเรียน 

3.3 งานบริหารหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
3.3.1 งานปรับปรุง/พัฒนาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
3.3.2 งานปฏิทินกิจกรรม หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
3.3.3 งานบริหารอาจารยผูสอน หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
3.3.4 งานวิเคราะหจัดการแผนการศึกษา (รายวิชา) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
3.3.5 งานจัดสอน/จัดสอบ หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
3.3.6 งานวัด/ประเมินผล หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
3.3.7 งานจัดประชุม หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
3.3.8 งานการเงินและพัสดุ หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
3.3.9 งานพัฒนาผูสอน หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

วันที่ 14 พฤศจิกายน 2567 สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดมีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางการ
แบงสวนราชการออกเปน 4 หนวยงานตามนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยเพิ่มงานบัณฑิตศึกษามายังสำนักฯ 
และใหมีการถายโอนงานสหกิจศึกษาใหกับกลุมงานบริหารสำนักงาน ดังนี้ 

1. กลุมงานบริหารสำนักงาน ประกอบดวย  
1.1 งานบริหารท่ัวไป  

1.1.1 หนวยธุรการและสารบรรณ 
1.1.2 หนวยงบประมาณ 
1.1.3 หนวยการเงินและพัสดุ 
1.1.4 หนวยบริหารงานบุคคล 
1.1.5 หนวยยุทธศาสตร/แผนพัฒนาคุณภาพ 
1.1.6 หนวยประกันคุณภาพ 
1.1.7 หนวยรายงานผลการดำเนินงาน 
1.1.8 หนวยการจัดการความรู/บริหารความเสี่ยง 
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1.1.9 หนวยจัดประชมุ 
1.1.10 หนวยทุนการศึกษา 
1.1.11 หนวยประชาสัมพันธ 
1.1.12 หนวยบริการวิชาการ 

1.2 งานพัฒนาระบบ 
1.2.1 หนวยพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1.2.2 หนวยกำกับฐานขอมูลสารสนเทศ 
1.2.3 หนวยปรับปรุงพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

2. กลุมงานทะเบียน ประกอบดวย 
2.1 งานทะเบียน 

2.1.1 หนวยระเบียนประวัติ 
2.1.2 หนวยตรวจสอบคุณวุฒิ/รับรองคุณวุฒิ 
2.1.3 หนวยลงทะเบียน 
2.1.4 หนวยปฏิทินการศึกษา 
2.1.5 หนวยจัดรับนักศึกษาใหม 
2.1.6 หนวยเบิกจายคาสอนเหมาจาย 
2.1.7 หนวยพิธีการและรับพระราชทานปริญญาบัตรและทะเบียนปริญญาบัตร 

2.2 งานวัดผล 
2.2.1 หนวยระเบียนผลการเรียน 
2.2.2 หนวยวัดและประเมินผลผูสำเร็จการศึกษา 
2.2.3 หนวยออกหนังสือรับรองท่ัวไป 
2.2.4 หนวยออกปริญญาบัตรและหนังสือรับรองคุณวุฒิ 
2.2.5 หนวยออกใบรายงานผลการศึกษา 
2.2.6 หนวยรับและโอนยายนักศึกษา 
2.2.7 หนวยสถิติและวิเคราะหสารสนเทศ 
2.2.8 หนวยตรวจขอสอบ/ประเมินผลการสอบ 
2.2.9 หนวยใหคำปรึกษางานวัดผล 

3. กลุมงานมาตรฐานการศึกษา ประกอบดวย 
3.1 งานหลักสูตรและพัฒนาวิชากร 

3.1.1 หนวยพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
3.1.2 หนวยกำกับมาตรฐานหลักสูตร 
3.1.3 หนวยสถิติและวิเคราะหสารสนเทศหลักสูตร 
3.1.4 หนวยแนะแนวประชาสัมพันธหลักสูตร 
3.1.5 หนวยวิเคราะหแผนรับนักศึกษา 
3.1.6 หนวยพัฒนาวิชาการ 
3.1.7 หนวยใหคำปรึกษางานหลักสูตรและพัฒนาวิชาการ 
3.1.8 หนวยการเงินและพัสดุ 

3.2 งานบริหารศูนยศึกษาท่ัวไป 
3.2.1 หนวยปรับปรุง/พัฒนาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
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3.2.2 หนวยปฏิทินกิจกรรม 
3.2.3 หนวยบริหารอาจารยผูสอน 
3.2.4 หนวยวิเคราะหจัดการแผนการศึกษา (รายวิชา) 
3.2.5 หนวยจัดสอน/จัดสอบ 
3.2.6 หนวยวัด/ประเมินผล 
3.2.7 หนวยจัดประชมุ/อบรม 
3.2.8 หนวยพัฒนาผูสอน 
3.2.9 หนวยใหคำปรึกษางานบริหารศูนยศึกษาท่ัวไป 
3.2.10 หนวยการเงินและพัสดุ 

4. กลุมงานแผนการศึกษาและการฝกประสบการณวิชาชีพ 
4.1 งานแผนการศึกษา  

4.1.1 หนวยจัดแผนการศึกษา 
4.1.2 หนวยจัดสอน/จัดสอบ 
4.1.3 หนวยระเบียนอาคาร/หองเรียน 
4.1.4 หนวยเทียบโอนผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา 
4.1.5 หนวยเปดรายวิชากรณีพิเศษและเปลี่ยนรหัสวิชา 
4.1.6 หนวยสถิติและวิเคราะหสารสนเทศแผนการเรียน 
4.1.7 หนวยเบิกจายคาดำเนินงาน 
4.1.8 หนวยวิเคราะหคาลวงเวลาเจาหนาท่ีประจำอาคาร 
4.1.9 หนวยใหคำปรึกษางานแผนการศึกษา 
4.1.10 หนวยการเงินและพัสดุ 

4.2 งานสหกิจศึกษา 
4.2.1 หนวยปฏิทินกิจกรรม 
4.2.2 หนวยพัฒนาอาจารยนิเทศสหกิจศึกษา 
4.2.3 หนวยระเบียนผลการเรียน 
4.2.4 หนวยระเบียนนักศึกษา/อาจารยนิเทศ 
4.2.5 หนวยระเบียนสถานประกอบการ 
4.2.6 หนวยจัดประชมุ 
4.2.7 หนวยปฐมนิเทศ/อบรมเตรียมความพรอม/ปจฉิม 
4.2.8 หนวยจัดนิทรรศการ/สงประกวด 
4.2.9 หนวยใหคำปรึกษางานสหกิจศึกษา 
4.2.10 หนวยการเงินและพัสดุ 

ทั้งนี้ บุคลากรของสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ประกอบดวย ผูบริหารของสำนักสงเสริม
วิชาการและงานทะเบียน ไดแก ผูอำนวยการ และรองผูอำนวยการ ซ่ึงมีวาระในการดำรงตำแหนงคราวละ 4 ป           
และบ ุคลากรสายสน ับสน ุน ประกอบด วย ข าราชการพลเร ือนในสถาบ ันอ ุดมศ ึกษา พน ักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาสายสนับสนุน พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราว โดยจำแนกตามประเภทบุคลากรและ
วุฒิการศึกษา แสดงรายละเอียดไวในตารางท่ี 1 จำนวนผูบริหารจำแนกตามตำแหนงงานและประเภทบุคลากร 
แสดงรายละเอียดไวในตารางที่ 2 และจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนจำแนกตามหนวยงานยอยและประเภท
บุคลากร แสดงรายละเอียดไวในตารางท่ี 3 ดังนี้ 
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ตารางท่ี 1 ขอมูลบุคลากร จำแนกตามประเภทบุคลากรและวุฒิการศึกษา 

จำนวน : คน 

ประเภทบุคลากร 
วุฒิการศึกษา 

ต่ำกวา
ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

1. ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา - - - 1 1 
2. ลูกจางประจำ - - - - 0 
3. พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา - 12 6 1 19 
4. พนักงานราชการ - 1 - - 1 

5. ลูกจางชั่วคราว - 3 1 - 4 
รวม 0 16 7 2 25 

หมายเหตุ : ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2568 

ตารางท่ี 2 ขอมูลผูบริหาร จำแนกตามตำแหนงงานและประเภทบุคลากร 
จำนวน : คน 

ตำแหนงงาน 

ประเภทบุคลากร 

ขาราชการ 
พลเรือน 

ลูกจาง
ประจำ 

พนักงาน 
ในสถาบันฯ 

พนักงาน
ราชการ 

ลูกจาง
ชั่วคราว 

รวม 

1. ผูอำนวยการ 1 - - - - 1 

2. รองผูอำนวยการ - - 3 - - 3 

รวม 1 0 3 0 0 4 
หมายเหตุ : ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2568 

ตารางท่ี 3 ขอมูลบุคลากร จำแนกตามหนวยงานยอยและประเภทบุคลากร 
จำนวน : คน 

กลุมงาน 
ประเภทบุคลากร 

ขาราชการ 
พลเรือน 

ลูกจาง
ประจำ 

พนักงาน 
ในสถาบันฯ 

พนักงาน
ราชการ 

ลูกจาง
ชั่วคราว 

รวม 

1. กลุมงานบริหารสำนักงาน - - 3 - 2 5 
2. กลุมงานทะเบียน - - 7 - 1 8 
3. กลุมงานมาตรฐาน

การศึกษา 
- - 2 - 1 3 

4. กลุ มงานแผนการศึกษา
และการฝกประสบการณ
วิชาชีพ 

- - 4 1 - 5 

รวม 0 0 16 1 4 21 
หมายเหตุ : ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2568 
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ปจจุบันสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีบุคลากรท้ังหมด จำนวน 25 คน  
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.แสงเพ็ชร พระฉาย  ผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
2. ผูชวยศาสตราจารยศรายุทธ  เนียนกระโทก รองผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
3. ดร.วีรอร   อุดมพันธ  รองผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
4. อาจารยกฤติกา    เผื่อนงูเหลือม รองผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน   
5. นางสาววัลลภา   หักทะเล  รักษาราชการแทนหัวหนาสำนักงานผูอำนวยการสำนัก 

สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
6. นายอัศรายุทธ    กมลเพ็ชร  หัวหนากลุมงานทะเบียนและวัดผล/นายทะเบียน 
7. นางสาวปยนันท    ชูทับทิม  หัวหนากลุมงานแผนการศึกษาและการฝกประสบการณ 

วิชาชีพ 
8. นางสาวมินตรา   วิบูลยชาต ิ  หัวหนากลุมงานมาตรฐานการศึกษา 
9. นางหทัยรัตน    ธีรวุฒวิรเวทย เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
10. นางสาวฐิติรัตน     จริยธนาวัฒน เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
11. นางสาวณัฏฐนันท  เกษมวณิชยกุล เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป       
12. นางสาวศุภวัฒน   ลือกลาง  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
13. นายจิรพงศ     รัตนสโลบล  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
14. นางสาวประภัสวรรณ สิทธิถนอมวงศ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
15. นายโกเมศ     หัสรังค  นักวิชาการศึกษา 
16. นางสาวเพ่ิมศิริ   ศิริพร  นักวิชาการศึกษา 
17. นางสาวราตรี    สำแดงปริญญา นักวิชาการศึกษา 
18. นายปฐม   ปานกระทอน นักวิชาการศึกษา 
19. นางสาวปทิตตา     กมลเพ็ชร  นักวิชาการศึกษา 
20. นางสาวโยษิตา     ฝอยทอง  นักวิชาการศึกษา 
21. นางสาวจันทริกา   แกวมน  นักจัดการงานท่ัวไป 
22. นางสาวนฤมล     จันทรสุข  นักวิชาการศึกษา (ลูกจางชั่วคราว) 
23. นายวาทิตย       สมุทรศร ี  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป (ลูกจางชั่วคราว) 
24. นายศุภโชค     บัวโคกสูง  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป (ลูกจางชั่วคราว)  
25. นางสาวกนกวรรณ     แกวเทศ  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป (ลูกจางชั่วคราว)  

จำแนกไดดังนี้ 
- ขาราชการพลเรือน 1 คน 
- พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ 3 คน 
- พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน 16 คน 
- พนักงานราชการ 1 คน 
- ลูกจางชั่วคราว 4 คน 
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ทำเนียบผูบริหารและบุคลากรของสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 
 

ผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
รองผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  

ผูชวยศาสตราจารย ดร.แสงเพ็ชร  พระฉาย 

อาจารยกฤติกา  เผ่ือนงูเหลือม ดร.วีรอร  อุดมพันธ ผูชวยศาสตราจารยศรายุทธ  เนียนกระโทก 
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   นายศุภโชค  บัวโคกสูง 
เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

ลูกจางชั่วคราว 

นางสาวกนกวรรณ  แกวเทศ 
เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

ลูกจางชั่วคราว 

สำนักงานผูอำนวยการ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 
 
  

นางหทัยรัตน  ธรีวุฒิวรเวทย 
เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

นางสาววัลลภา  หักทะเล 
รักษาราชการแทนหัวหนาสำนักงานผูอำนวยการ 

สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

นางสาวฐิติรัตน  จริยธนาวัฒน
เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 



                                   รายงานผลการดาํเนนิงานสาํนกัส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน ประจาํปีงบประมาณ 2568 

    

 

17 

กลุมงานทะเบียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

นายอัศรายุทธ  กมลเพ็ชร 
หัวหนากลุมงานทะเบียนและวัดผล/นายทะเบียน 

นางสาวศุภวัฒน  ลือกลาง 
เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

นายจิรพงศ  รัตนสโลบล 
เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

 

นายโกเมศ  หัสรังค 
นักวิชาการศึกษา 

นางราตรี  สำแดงปริญญา 
นักวิชาการศึกษา 

นางสาวเพ่ิมศิริ  ศิริพร 
นักวิชาการศึกษา 

 

นางสาวณัฏนันท  เกษมวณิชยกุล 
เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

 

นายวาทิตย  สมุทรศร ี
เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

 (ลูกจางช่ัวคราว) 
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กลุมงานมาตรฐานการศึกษา 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 นางสาวมินตรา  วิบูลยชาติ 
หัวหนากลุมงานมาตรฐาน

 
 

นางสาวโยษิตา  ฝอยทอง 
นักวิชาการศึกษา 

นางสาวนฤมล  จันทรสุข 
นักวิชาการศึกษา 
(ลูกจางช่ัวคราว) 
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กลุมงานแผนการศึกษาและการฝกประสบการณวิชาชีพ 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

นางสาวปทิตตา  กมลเพ็ชร 
นักวิชาการศึกษา 

 

นายปฐม  ปานกระทอน 
นักวิชาการศึกษา 

นางสาวปยนันท  ชูทับทิม 
หัวหนากลุมงานแผนการศึกษาและการฝกประสบการณวิชาชีพ 
 

นางสาวประภัสวรรณ สิทธิถนอมวงศ 
เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

นางสาวจันทริกา  แกวมน 

นักจัดการงานท่ัวไป 



 

20 
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ปรัชญา วิสัยทัศน และยุทธศาสตร 

ปรัชญา 
 “มาตรฐานวิชาการ บริการดวยใจ ทันสมัยดวยเทคโนโลยี” 
วิสัยทัศน 
 สงเสริมหลักสูตรสูความเปนเลิศ สรางเสริมบริการการศึกษาที่ประทับใจ โดยใชนวัตกรรมดิจิทัลท่ี
ทันสมัย 

1. พันธกิจ 

1) กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินหลักสูตรใหมีมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ มีมาตรฐานหลักสูตร มาตรฐานวิชาชีพ และครอบคลุมนโยบายของมหาวิทยาลัย 

รวมถึงนโยบายของภาครัฐ 

2) พัฒนาระบบ กลไก และวิธีการใหบริการการศึกษาที่มีมาตรฐาน ทั้งในดานการจัดการศึกษา

งานทะเบียน และการวัดผลทางการศึกษา 

3) สรางเสริมการการใชเทคโนโลยีที ่ท ันสมัยในการขับเคลื ่อนระบบ กลไก และวิธ ีการ                   

ใหดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประทับใจผูรับบริการ 

4) เสริมสรางองคความรูของบุคลากร โดยการแลกเปลี่ยนประสบการณ ความรู ความเขาใจ             

และพัฒนาการทำงานอยางตอเนื่อง 

5) ปฏิบัติภารกิจตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมายอยางเครงครัด โดยคำนึงถึงประโยชนและความ

คุมคาในการใชทรัพยากรเปนสูงสุด 

2. เปาหมาย 

1) หลักสูตรของมหาวิทยาลัยเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

เปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพ 

2) งานบริการมีประสิทธิภาพ และผูรับบริการมีความพึงพอใจมาตรฐานวิชาชีพ 

3) พัฒนาบุคลากรใหมีความกาวหนา เสริมสรางองคความรูสูองคกรแหงการเรียนรู 

4) เปนหนวยงานท่ีมีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ และมีนวัตกรรมดิจิทัลท่ีทันสมัย 

เอกลักษณ  

“ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน สรางคุณภาพของผลงาน พัฒนาองคความรูในองคกร 

3. คุณลักษณะของสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

1) เป นหน วยงานสน ับสน ุน ส งเสร ิม และประสานงานการดำเน ินงานด านว ิชาการ                       

ของมหาวิทยาลัย ในการผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ           

เปนหนวยงานท่ีมีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ และมีนวัตกรรมดิจิทัลท่ีทันสมัย 

2) เปนหนวยงานที่ใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการใหบริการดานวิชาการ และการบริการ

การศึกษา 

3) มีการใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ สรางความประทับใจแกผูรับบริการ 

4) เป นองคกรแหงการเร ียนร ู   โดยส งเสร ิมความร ู และความกาวหนาให ก ับบุคลากร                                  

เพ่ือสรางสรรคองคความรูท่ีใชพัฒนาองคกร จากการมีสวนรวมของบุคลากรคุณภาพ 



                                   รายงานผลการดาํเนนิงานสาํนกัส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน ประจาํปีงบประมาณ 2568 

    

 

22 

จุดแข็ง 

• บุคลากรมีศักยภาพ ประสบการณ และเชี่ยวชาญการปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย 
และมีจิตบริการ 

• มีนวัตกรรมบริการดิจิทัลท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพในการใหบริการ 

• มีระบบฐานท่ีทันสมัยและพรอมสรางสรรคสารสนเทศเพ่ือพัฒนาองคกร 

• มีคูมือแนวปฏิบัติ ประกาศ ระเบียบ ขอบังคับท่ีทันสมัยและสามารถปรับใชไดอยางเหมาะสม
กับสถานการณ 

จุดออน 

• บุคลากรขาดทักษะในการสรางสรรคนวัตกรรมบริการเพ่ือพัฒนาคุณภาพของงานในหนาท่ี 

• การพัฒนานวัตกรรมการบริการลาชา ไมเปนไปตามแผนงานและขาดความตอเนื่อง 

• การปฏิบัติงานระหวางหนวยงาน ไมสามารถดำเนินการใหเบ็ดเสร็จไดในข้ันตอนเดียว 

• ขาดบุคลากรวิจัยและพัฒนานวัตกรรมบริการประจำสำนัก 
โอกาส 

• แนวโนมมีนักศึกษาตางชาติใหความสนใจเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยมากข้ึน 

• มหาวิทยาลัยมีนโยบายสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรใหมเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถใน
ดานการแขงขัน 

• โครงสรางพ้ืนฐานดานการคมนาคม และเศรษฐกิจสงผลใหผูเรียนสนใจศึกษาในจังหวัดมากข้ึน 

• นโยบายภาครัฐที่สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต มุงเนนใหพัฒนาหลักสูตรในเชิงบูรณาการและ
ตอบสนองตอความตองการของผูใชบัณฑิตมากข้ึน 

อุปสรรค 

• แนวปฏิบัติในการพิจารณารับรองหลักสูตรของ สป.อว. และสภาวิชาชีพ 

• มหาวิทยาลัยในจังหวัดพัฒนาและจัดการเรียนการสอนหลักสูตรเดียวกัน 

• สภาพเศรษฐกิจ และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วสงผลตอความทันสมัยของหลักสตูร
ระยะยาว 

• นโยบายการรับบุคลากรที่สำคัญ จำเปน และเชี่ยวชาญมาทดแทนอัตราที่พนสภาพ ขาดความ
ทันสมัยและไมทันเหตุการณ 
 

4. ยุทธศาสตรของสำนักคุณลักษณะของสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ยุทธศาสตรท่ี 1 ปฏริังสรรคระบบบริหารจัดการภายใตการกำกับดูแลท่ีดี 

 กลยุทธท่ี 1 พัฒนาสมรรถนะบุคลากร 

• พัฒนาสมรรถนะในดานประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

• สงเสริมใหสับเปลี่ยนหมุนเวียนการปฏิบัติหนาท่ี 

• สัมมนารับฟงความคิดเห็นและสนับสนุนความคิดสรางสรรค 

• ใชระบบบริหารจัดการความรูเพ่ือพัฒนาคูมือและแนวทางปฏิบัติท่ีดี 

• บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลเพ่ือสรางความสามัคคีใหทุกฝาย 
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กลยุทธท่ี 2 ปรับปรุงระบบบริการ 

• เนนบริการแบบเบ็ดเสร็จในข้ันตอนเดียว 

• ทดแทนเอกสารดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 

• ระบบบริการตองตอบสนองไดทุกสถานท่ีและทุกเวลา 
กลยุทธท่ี 3 ปรับปรุงระบบฐานขอมูลใหทันสมัย 

• ปรับปรุงฐานขอมูลขนาดใหญเพ่ือรองรับการพัฒนาสารสนเทศท่ีทันสมัย 

• สรางแพลตฟอรมสารสนเทศท่ีทุกฝายสามารถนำไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 

• พัฒนาสารสนเทศท่ีชวยคาดการณ หรือพยากรณผลการดำเนินงาน 

• ผลิตสารสนเทศท่ีชวยวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับการศึกษาและพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 
      กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย  

• สงเสริมใหพัฒนาหลักสูตรเชิงสมรรถนะและเปนหลักสูตรแบบบูรณาการหรือผสมผสาน 

• พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

• พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไปใหทันสมัย 

• เนนจัดการศึกษาใหผูเรียนมีโอกาสเลือกรายวิชาเพ่ือสะสมความรูและเทียบโอน 

• พัฒนาระบบและกลไกในการกำกับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและสะทอนผลการจัดการเรียนรู
ของหลักสูตร 

      กลยุทธท่ี 2 สงเสริมและพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิต  

• สงเสริมใหจัดการศึกษาหลักสูตรระยะสั้นและระยะยาวใหสอดคลองกับระบบคลังหนวยกิต 

• สงเสริมใหมีหลักสูตรระยะสั้นเติมเต็มสมรรถนะหรือทักษะอาชีพแบบออนไลน 

• พัฒนาระบบบริหารจัดการใหผูเรียนสะสมรายวิชาเพ่ือเทียบโอนความรูและประสบการณ 

• พัฒนาฐานขอมูลระบบประชาสัมพันธหลักสูตร เนนสรางสื่อเพ่ือเปนแหลงเรียนรูใหผูสมัครเรียน 

• พลิกโฉมปฏิทินการศึกษาใหสอดคลองกับการเรียนรูของหลักสูตรระยะสั้นและระยะยาว 
      กลยุทธท่ี 3 พัฒนาระบบรับสมัครเชิงรุก  

• พัฒนาและปรับปรุงเว็บไซตตลาดหลักสูตรของมหาวิทยาลัยฯ 

• สรางความนิยมใหเว็บไซตตลาดหลักสูตรเพ่ือประชาสัมพันธเชิงรุก 

• รวบรวมสารสนเทศของหลักสูตรใหครบถวน เพ่ือใหผูเรียนสืบคนและตัดสินใจสมัครเรียน 

• สรางเครือขายความรวมมือกับโรงเรียนเพ่ือประชาสัมพันธเว็บไซตแทนสื่อสิ่งพิมพ 
ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนานวัตกรรมบริการคุณภาพ 

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมและจัดทำวิจัย/นวัตกรรมบริการ 

• วิเคราะหปญหา อุปสรรค แนวทางการพัฒนา มาตรฐานบริการอยางตอเนื่อง 

• สรางสรรคนวัตกรรมบริการแบบดิจิทัลเพ่ือขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของสำนักฯ 

• จัดทำวิจัยประเมินผลการใชนวัตกรรมบริการแบบดิจิทัล 
กลยุทธท่ี 2 ปฏิบัติงานดวยนวัตกรรมท่ีทันสมัย 

• กำกับ ควบคุมข้ันตอนปฏิบัติงานดวยนวัตกรรมบริการท่ีทันสมัย 

• เนนใหใชนวัตกรรมบริการแบบดิจิทัลในการกำกับ ติดตาม รายงานผลการดำเนินงาน 
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• พัฒนาใหเปนสำนักงานมีภาพลักษณโดดเดนดวยนวัตกรรมบริการแบบดิจิทัล 

• ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ขึ้นตรงตอตัวบุคคล ผลักดันใหใชปญญาประดิษฐชวยงานบริการ         
ท่ีตองทำซ้ำ 

กลยุทธท่ี 3 ปรับปรุงนวัตกรรมบริการใหทันสมัยอยางตอเนื่อง 

• พัฒนาและปรับปรุงนวัตกรรมบริการแบบดิจิทัลใหมีความทันสมัยอยางตอเนื่อง 

• เว็บไซตสำนัก ระบบรับสมัครผูเรียน ระบบแจงเตือนขาวสาร ระบบรายงานภาระงานสอน 
ระบบตรวจสอบคุณวุฒิฯ ระบบคำรองออนไลน ระบบสถิติและสารสนเทศ ระบบบริหาร
หลักสูตร ระบบบริหารสำนักงาน ระบบกำกับแผนและงบประมาณ ระบบที่ปรึกษาหมูเรียน 
ระบบลงลายมืออิเล็กทรอนิกส ระบบงานสหกิจศึกษา ฯลฯ 

ผลการดำเนินงานตามแนวทางท่ีเสนอตอสภา 

สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ไดดำเนินการขับเคลื่อนการทำงานตามแผนยุทธศาสตรท่ีเสนอ
ตอสภามหาวิทยาลัย และเกิดผลเชิงประจักษ ดังตอไปนี้ 

1)  การปรับปรุงหลักสูตร เนนการศึกษาที ่มุ งผลลัพธ (Outcome – Based Education : OBE)            
และมีมาตรฐานการจัดการศึกษาตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาประกาศกำหนด 
 2)  การจัดตารางเรียนแบบ Hybrid หรือผสมผสานการเรียนแบบ Onsite, Online และ On hand 
ภายใตสภาวะหองเรียนที่มีอยูอยางจำกัด รวมทั้งสอดคลองกับพฤติกรรมของผูเรียนที่มีคานิยมเปลี่ยนแปลงไป
หลังจากเกิดภัยคุกคามของการแพรระบาดโรคโควิด 2019      
 3)  การสงเสริมสนับสนุนการศึกษารายวิชาในหมวดศึกษาทั่วไปใหเปนไปตามปรัชญาและมาตรฐาน
การศึกษากำหนดและสอดคลองกับนโยบายการเรียนรูตลอดชีวิตของมหาวิทยาลัย 
 4)  การปรับปรุงพัฒนาระเบียบ ขอบังคับ และประกาศใหทันสมัยและสอดคลองตามท่ีคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษาประกาศกำหนด อาทิ ขอบังคับการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ขอบังคับการจัด
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ขอบังคับการศึกษาคลังหนวยกิต ประกาศการศึกษาหลักสูตรระยะสั้น                      
เพ่ือ Upskill และ Reskill 
 5)  การปรับปรุงพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือขับเคลื่อนการบริหารจัดการองคกรท่ีดี อาทิ การปรับปรุง
ระบบคำรองอิเล็กทรอนิกส การปรับปรุงระบบบริหารจัดการงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร การปรับปรุง
ระบบตรวจสอบคุณวุฒิผูสำเร็จการศึกษา ระบบแชทบอทเพื่อสนับสนุนการใหคำปรึกษา ระบบจองหองเรียน
ออนไลน ระบบจองลงทะเบียนรายวิชาศึกษาทั่วไป ระบบตรวจสอบโครงสรางรายวิชาเรียนหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป ระบบลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกสในเอกสารการศึกษา ระบบบริการจัดลำดับผูเขารับบริการ (Queue 
System) ระบบภาระงานประจำป ระบบบันทึกการจัดสงเอกสาร ระบบ NRRU id หรือบัตรประจำตัวนักศึกษา 
 6)  การพัฒนาระบบการรับสมัครนักศึกษาใหมเชิงรุก ไดแก โครงการคูปองหลักสูตร โครงการ NRRU 
Open House เพื่อประชาสัมพันธหลักสูตรใหกับทุกคณะและเปนการสรางเครือขายความรวมมือกับโรงเรียน
ในโครงการเด็กดีมีท่ีเรียน และมีทักษะความสามารถพิเศษกับกลุม โรงเรียนขนาดใหญในจังหวัด   
 7)  การปรับปรุงและพัฒนากลไกการฝกประสบการณวิชาชีพแบบ CWIE โดยสงเสริมใหปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษา เพื่อสรางทักษะบัณฑิตในการประกอบอาชีพใน
สถานการณจริง และสรางโอกาสการมีงานทำใหกับบัณฑิต ไดแก หลักสูตรวิศวกรรมยานยนตไฟฟาจาก
โครงการความรวมมือกับบริษัท เชิดชัย จำกัด และหลักสูตรการจัดการ สาขาวิชา การเปนผูประกอบการ
สมัยใหม จากโครงการความรวมกับบริษัท ซีพี จำกัด (มหาชน) 
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ผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรของสำนัก 

รายงานตัวบงช้ีความสำเร็จโครงการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ประจำปงบประมาณ 2568 

 
สนองประเด็นยุทธศาสตรของสำนักฯ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
เปาประสงค : สงเสริมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนและคุณภาพการจัดการศึกษา ใหสามารถผลิตบัณฑิตที่มีความพรอมในการดำรงชีวิตวิถีใหม
และสงเสริมหลักสูตรเสริมสรางศักยภาพใหกับประชาชนทุกชวงวัยเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับโครงการ 

โครงการ คาเปาหมายของโครงการ ผลการดำเนินงาน ตัวชี้วัด 
คา

เปาหมาย 
หมายเหตุ 

1) โ ค ร ง ก า ร พ ั ฒ น า
หลักสูตรและปรับปรุง
หล ั กส ู ตร ให ท ันสมัย
สอดคล  อ งต  อค ว า ม
ตองการของสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จำนวนหลักสูตรที่ไดรับ
การพ ัฒนาหร ือปร ับปรุง
หลักสูตร และเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
อยางนอย 2 หลักสูตร 
 
2. ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร 
 

     ในปงบประมาณ 2568 มหาวิทยาลัยไดพัฒนาหลักสูตร
บูรณาการระดับปริญญาเอก จำนวน 2 หลักสูตร ไดแก  
   1. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนา
ศักยภาพมนุษย (หลักสูตรใหม พ.ศ.2568) โดยหลักสูตรผาน
การพิจารณาเห็นชอบจากสภาวิชาการในคราวประชุม ครั้งท่ี 
12/2567 เมื่อวันท่ี 6 ธันวาคม 2567 และผานการอนุมัติ
หลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยใหเปดสอน ในคราวประชุม
ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2568 ทั้งน้ี หลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาศักยภาพมนุษย 
เป นหลักส ูตรที ่ เน นการพัฒนาทักษะการส ื ่อสารท ี ่มี
ประสิทธิภาพ สงเสริมการแกไขปญหาที่ซับซอน และการ
ประยุกตใชแนวคิดจากวิทยาการที่หลากหลายเพื่อทำงาน
รวมกันอยางมีประสิทธิภาพ โดยผสมผสานองคความรู จาก
ศาสตรตาง ๆ ดังน้ี  
   - การศึกษา (Education) : มุ งเนนการพัฒนาแนวคิด       
และทฤษฎีการเรียนรู การฝกทักษะ และการพัฒนาความรู 

1. จำนวนหลักสูตรท่ี
พัฒนาหรือปรับปรุง 
 
 
 
 
2. ระดับความสำเร็จ
ของการพัฒนา
หลักสตูร 
 
 

2 
 
 
 
 
 

100 

สนองประเด็นยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยท่ี 1 การยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาและ
พัฒนาสมรรถนะคนทุกชวงวัย 
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โครงการ คาเปาหมายของโครงการ ผลการดำเนินงาน ตัวชี้วัด 
คา

เปาหมาย 
หมายเหตุ 

   - จิตวิทยา (Psychology) : มุงเนนการวิเคราะหพฤติกรรม
มนุษย การพัฒนาทางจิตใจ และการจัดการอารมณ 
   - การจัดการ (Management) : มุงเนนการพัฒนาทักษะ
การเปนผูนำและการบริหารจัดการ 
   -  เ ทค โน โลย ี และนว ั ตกรรม  (Technology and 
Innovation) : มุ งเนนการใชเทคโนโลยี และการพัฒนา
นวัตกรรมเพ่ือเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
   -  ส ั งคมว ิทยาและมาน ุษยว ิทยา (Sociology and 
Anthropology) : มุงเนนการวิเคราะหบริบททางสังคมและ
วัฒนธรรมท่ีมีผลตอการพัฒนาศักยภาพมนุษย 
   2. หล ักส ูตรบร ิหารธ ุรก ิจด ุษฎ ีบ ัณฑ ิต สาขาว ิชา
บริหารธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) สภาวิชาการ
พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรในคราวประชุมครั้งท่ี 
5/2568 เมื่อวันท่ี 2 พฤษภาคม 2568 และสภามหาวิทยาลัย
อนุมัติหลักสูตรในคราวประชุมครั้งที่ 6/2568 เมื่อวันที่ 20 
มิถุนายน 2568 
    นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาไดพัฒนา
หลักสูตรระยะสั้น Up-Re-New Skill จำนวน 14 หลักสูตร 
ดังน้ี  
1. คณะครุศาสตร จำนวน 4 หลักสูตร ไดแก 
    1.1 หลักสตูรการอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะการสอนและ
การจัดการชั ้นเรียน “การประยุกตใช AI ในการจัดการ
เรียนรูจิตตปญญาศึกษาสำหรับครู” 
    1.2 หลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสื่อการสอน 
“การประยุกตใช AI ในการเขียนนิทาน สำหรับเด็กและทำ
คลิปสื่อการสอนสำหรับครู” 
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โครงการ คาเปาหมายของโครงการ ผลการดำเนินงาน ตัวชี้วัด 
คา

เปาหมาย 
หมายเหตุ 

    1.3 หลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
ดานการวิจัย “การประยุกตใช AI ในการทำวิจัยในช้ันเรียน” 
    1.4 หลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การประยุกตใช 
AI ในการเขียนเอกสารและคูมือปฏิบัติงานสำหรับบุคลากร
สายสนับสนุน” 
2. คณะวิทยาการจัดการ จำนวน 2 หลักสูตร ไดแก  
    2.1 หลักสูตรการพัฒนาผู ประกอบการดานธุรกิจ
สุขภาพ (Wellness Business) 
    2.2 หลักสูตรยกระดับสมรรถนะและความเชี่ยวชาญ
ดานเทคโนโลยีดิจิทัลและ AI เพ่ือขับเคลื่อนผูประกอบการ 
SME สูการปฏิบัติจริงและการเรียนรูตลอดชีวิต 
3. คณะสาธารณสุขศาสตร จำนวน 1 หลักสูตร ไดแก 
หลักสูตร “การพัฒนางานประจำสูงานวิจัย (Routine to 
Research : R2R) 
4. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จำนวน 6 หลักสูตร  
ไดแก 
    4.1 หลักสูตร "Upskills physics NRRU" 
    4.2 หลักสูตร "หน่ึงหมูบาน หน่ึงเชฟอาหารไทย" รุนท่ี 1 
    4.3 หลักสูตร "การพัฒนาธุรกิจฟารมไก โดยประยุกตใช
เทคโนโลยีปญญาประดิษฐ" รุนท่ี 1 
    4.4 หลักสูตร "การพัฒนาธุรกิจฟารมไก โดยประยุกตใช
เทคโนโลยีปญญาประดิษฐ" รุนท่ี 2 
    4.5 หลักสูตรฝกอบรมระยะสั้น "การสกัดดีเอ็นเอและ
การแยกดีเอ็นเอดวยวิธีอิเล็กโทรโฟริซิส" รุนท่ี 1 
    4.6 หลักสูตรฝกอบรมระยะสั้น "เทคนิคพื้นฐานดาน 
จุลชีววิทยา" 
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โครงการ คาเปาหมายของโครงการ ผลการดำเนินงาน ตัวชี้วัด 
คา

เปาหมาย 
หมายเหตุ 

5. คณะพยาบาลศาสตร  จำนวน 1 หล ักส ูตร ไดแก 
หลักสูตรประกาศนียบัตรผูดูแลเด็กและครอบครัวในยุค
ดิจิทัลเพ่ือรักษาสมดุลยสุขภาพแบบองครวม 

2) โครงการจัดสอนจัด
สอบ 

มีแผนการเรียนตลอด
หลักสตูรครบทุกหลักสูตร 
รอยละ 100 

        ในปงบประมาณ 2568 มีจำนวนแผนการเรียนตลอด
หลักสูตร สำหรับจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี 
ท้ังหมด 89 หลักสูตร ดังน้ี 
1.  ภาคปกติ จำนวน 76 สาขาวิชา 
2.  ภาค กศ.ปช. จำนวน 13 สาขาวิชา  
คิดเปนรอยละ 100                                                                                    

ผลการดำเนินการ
จัดทำแผนการเรยีน 

100 สนองประเด็นยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยท่ี 5 การพัฒนาระบบ
บริหารจดัการใหมสีมรรถนะสูง           
มีธรรมาภิบาลและมีความเปน
สากล 

3) โครงการสหกิจศึกษา 1.มีนักศึกษาเขารวม        
โครงการสหกิจศึกษา       
ไมนอยกวา 350 คน 
 
2.นักศึกษาท่ีเขารวม    
โครงการสหกิจศึกษา   
อยางนอยรอยละ 80        
ไดรับระดับคะแนนไมตำ่กวา
ระดับ 3  
 
 

        ในปการศึกษา 2568 ภาคการศึกษาที ่ 1/2568             
มีจำนวนนักศึกษาและสาขาวิชาที่เขารวมโครงการสหกิจ
ศึกษา ดังน้ี 

คณะ จำนวน
นักศึกษา 

จำนวน 
สาขาวิชา 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 2 1 
มนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 6 1 
วิทยาการจัดการ 180 4 

รวม 188 6 
    
 
 
 
 
 
 

1. จำนวนนักศึกษาท่ีเขา
รวมโครงการสหกิจศึกษา 
 
 
2. นักศึกษาท่ีเขารวม
โครงการสหกิจศึกษา
อยางนอยรอยละ 80
ไดรับระดับคะแนนไม
ต่ำกวาระดับ 3  

350 
 

 
 

3 
 

สนองประเด็นยุทธศาสตร 
มหาวิทยาลัยท่ี 1 การยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาและ
พัฒนาสมรรถนะคนทุกชวงวัย 
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โครงการ คาเปาหมายของโครงการ ผลการดำเนินงาน ตัวชี้วัด 
คา

เปาหมาย 
หมายเหตุ 

และมีผลระดับคะแนนในรายวิชาสหกิจศึกษา ดังน้ี 
เกรด ระดับคะแนน จำนวนนักศึกษา รอยละ 

A 4 182 96.81 
B+ 3.5 - - 
B 3 - - 

C+ 2.5 - - 
C 2 - - 
D+ 1.5 - - 
D 1 - - 
F 0 2 1.06 
I - 4 2.13 

รวม 188 100 
      ซึ่งบรรลุตัวช้ีวัดความสำเร็จตามแผน คือ 
      1. จำนวนนักศึกษามีเขารวมโครงการไมนอยกวา 
350 คนตอป  
      2.  นักศึกษาท่ีเขารวมโครงการสหกิจศึกษาอยางนอย
รอยละ 80 ไดรับระดับคะแนนไมต่ำกวาระดับ 3 
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สนองประเด็นยุทธศาสตรของสำนักฯ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาระบบการทำงานดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการใหบริการ 
เปาประสงค : พัฒนาระบบฐานขอมูลและสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับโครงการ 

โครงการ คาเปาหมายของโครงการ ผลการดำเนินงาน ตัวชี้วัด 
คา

เปาหมาย 
หมายเหตุ 

1) โครงการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงระบบฐานขอมูล
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการ 
 

 

1. มีระบบฐานขอมลูและสาร 
สนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ จำนวน 
ไมนอยกวา 4 งาน 
 
 
 
 
 
 
2. ระดับความพึงพอใจของผูใชงาน
ระบบขอมูลและสารสนเทศอยูใน
ระดับดี 

1. ในปงบประมาณ 2568 ไดปรับปรุงระบบเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการดำเนินงานไปทั้งสิ้น จำนวน 4 
ระบบ ดังน้ี 
  1.1 ปรับปรุงระบบขอเอกสารการศึกษาออนไลน 
  1.2 ปรับปรุงระบบรายงานภาวะการมีงานทำของ
นักศึกษาท่ีเขารวมโครงการสหกิจศึกษา 
  1.3 ปรับปรุงระบบคำรองอิเล็กทรอนิกส 
  1.4 ปรับปรุงระบบบริหารงานพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตร 
2. ผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชงานที่มีตอ
ระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสำนักฯ พบวา 
   - ระบบคำรองออนไลน ความพึงพอใจอยูในระดับ
มากท่ีสุด (คาเฉลี่ย 4.84) 
   - ระบบบริการการศึกษา ความพึงพอใจอยู ใน
ระดับดี (คาเฉลี่ย 4.18) 
   - ระบบสมัครเรียนออนไลน ความพึงพอใจอยูใน
ระดับดี (คาเฉลี่ย 4.33) 

ประสิทธิภาพของ
ระบบฐานขอมลูและ
สารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
ระดับความพึงพอใจ
ของผูใชงาน 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.0 

สนองประเด็นยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยท่ี 5 การพัฒนาระบบ
บริหารจดัการใหมีสมรรถนะสูง   
มีธรรมาภิบาลและมีความเปนสากล 
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สนองประเด็นยุทธศาสตรของสำนักฯ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 ปฏิรูประบบบริหารจัดการภายใตการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 
เปาประสงค : บุคลากรมีศักยภาพ สามารถปฏิบัติงานไดอยางมืออาชีพ และมีความสุขในการปฏิบัติงาน มีองคความรูชวยคิดและสรางสรรคการบริหารจัดการองคกรที่ดี 
ทันสมัย และเกิดประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับโครงการ 

โครงการ คาเปาหมายของโครงการ ผลการดำเนินงาน ตัวชี้วัด 
คา

เปาหมาย 
หมายเหตุ 

1) โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 
 
 

1. บุคลากรไดเขารวมประชุม 
อบรม สัมมนา หรือศึกษาดูงาน  
ไมนอยกวา 20 คน 
 
2. บุคลากรท่ีผานการประชุม 
อบรม สัมมนา หรือศึกษาดูงาน 
สามารถนำความรูท่ีไดรับไปปรับ
ใชในการปฏิบัติงานไดดีข้ึน 
 

   1. สำนักฯ จัดทำโครงการศึกษาดูงานและการประชุมเชิง
ปฏิบัติการการจัดการความรูและการบริหารความเสี่ยง ประจำป
งบประมาณ 2568 ระหวางวันที ่ 26 - 29 มีนาคม พ.ศ. 2568              
ณ สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงาน ดังน้ี  
กิจกรรมท่ี 1 การศึกษาดูงานแนวทางการบริหารงานบัณฑิตศึกษา
และแนวทางการประเมินความรู และทักษะดานดิจ ิท ัลของ
นักศึกษาที่จะสำเร็จการศึกษา (หมวดวิชาศึกษาทั่วไป) ณ สำนัก
สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
จังหวัดเพชรบุรี 
กิจกรรมที่ 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการความรูเพื่อเพ่ิม
ประส ิทธ ิภาพการปฏ ิบ ัต ิ งาน ประจำป งบประมาณ 2568             
ณ โรงแรมเซ็นทารา ไลฟ ชะอำ บีช รีสอรท หัวหิน 
   ทั ้งนี ้ แตละกลุ มงานไดรวมระดมสมองและเสนอกิจกรรม
ปรับปรุงระบบและกลไกการใหบริการ ดังน้ี 
    1. กลุมงานทะเบียนเสนอ ดังน้ี  
       1) การลงทะเบียนแตละภาคการศึกษา ตองไดร ับการ
พิจารณาจากหลักสูตรเสนอคณะกรรมการระดับบัณฑิตกอน ถึงจะ
เปดรายวิชาใหลงทะเบ ียนเร ียนได  และนักศึกษาสามารถ
ลงทะเบียนออนไลนดวยตนเอง 
       2) การลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ/ภาคนิพนธ  

1. จำนวน
บุคลากรท่ี
เขารวม 
 
2.ระดับความ
พึงพอใจของ
การเข าร วม
โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรม 
 

20 
 
 
 

100 

สนองประเด็นยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยท่ี 5 การพัฒนา
ระบบบรหิารจดัการใหมี
สมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาล
และมีความเปนสากล 
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โครงการ คาเปาหมายของโครงการ ผลการดำเนินงาน ตัวชี้วัด 
คา

เปาหมาย 
หมายเหตุ 

        - มีการกำหนดภาคการศึกษา มีแผนการเรียนอยางชัดเจน 
โดยนักศึกษาลงทะเบียนไดตามท่ีหลักสูตรกำหนดเทาน้ัน 
        - หลักสูตร/คณะจะเปนผูพิจารณาหัวขอ/ที่ปรึกษาใหอยาง
ชัดเจนกอนท่ีจะลงทะเบียนวิทยานิพนธ/ภาคนิพนธ 
        - หากมีเหตุตองลาพักการศึกษา นักศึกษาตองลงทะเบียนใน
ปการศึกษาถัดไป โดยไมอนุญาตใหเปดสอนกรณีพิเศษ 
       3) การขออนุมัติสำเร็จการศึกษา จะตองผานการพิจารณา
จากคณะกรรมการระดับบัณฑิตกอน โดยจะมีการพิจารณา
บทคัดยอกอนการตีพิมพ และมีการสรุปขอมูลเพื่อประกอบการ
พิจารณาโดยละเอียด (14 หัวขอ) 
       4) ตรวจสอบแบบตอบร ับการต ีพ ิมพ   ให  เป นไปตาม
หลักเกณฑการเผยแพรผลงาน 
    2. กลุ มงานแผนการศึกษาและการฝกประสบการณวิชาชีพ
เสนอ ดังน้ี  
       1) การควบคุมมาตรฐานงานระดับบัณฑิตศึกษาที ่ เปน
มาตรฐานเดียวกัน โดยผานมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงาน
บัณฑิตศึกษา 
       2) คณะกรรมการบริหารงานบัณฑิตศึกษา สรางเครื่องมือ
และควบคุมคุณภาพการดำเนินงานระดับบัณฑิตศึกษาของแตละ
คณะ ใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 
    3. กลุมงานมาตรฐานการศึกษาเสนอ ดังน้ี  
       1) ปรับปรุงกระบวนการตรวจสอบ การสำเร็จการศึกษาของ
มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิตใหสอดคลองตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร  
       2) พัฒนาระบบสารสนเทศขอมูลอาจารยประจำใหเปน
ปจจุบัน 



รายงานผลการดำเนินงานสำนกัสงเสริมวิชาการและงานทะเบยีน ประจำปงบประมาณ
 2568 

 
 

 

 

 
 

33 

โครงการ คาเปาหมายของโครงการ ผลการดำเนินงาน ตัวชี้วัด 
คา

เปาหมาย 
หมายเหตุ 

       3) ปรับรูปแบบการจัดการศึกษานอกเวลา (ภาคค่ำ) เพ่ือ
รองรับการศึกษาระบบคลังหนวยกิต และ LifeLong Learning 
       4) บังคับใหหลักสูตรมีสวนรวมในการใชงานระบบ CHECO 
เพ่ือความถูกตองของขอมูล 
    4. กลุมงานบริหารสำนักงานเสนอ ดังน้ี  
       1) ควรจัดประชุมคณะกรรมการบอรดบัณฑิตศึกษาทุกเดือน 
       2) จ ัดสรรงบประมาณหร ือเสนอของบประมาณจาก
มหาวิทยาลัยเพ่ือนำมาใชในการบริหารภาระงานประชุม  
ผลการดำเนินงาน ผูบริหารและเจาหนาที่ของสำนักฯ ไดเขารวม
ศึกษาดูงาน จำนวน 23 คน จากทั้งหมด 24 คน คิดเปนรอยละ 
95.83 และผลประเมินความพึงพอใจตอการจัดโครงการในครั้งน้ี
อยูในระดับมากที่สุด (คาคะแนนเทากับ 4.74) อางอิงรายงานผล
การดำเนินงาน : https://shorturl.asia/qFyGX  
   2. สำนักฯ จัดทำโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
"การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสรุปผลการดำเนินงานและการสง
มอบงานใหมหาวิทยาลัย ประจำปงบประมาณ 2560-2568" 
ระหวางวันที่ 29 - 31 กันยายน พ.ศ. 2568 ณ วันเดอร เมานเทน 
รีสอรท จังหวัดสระบุรี มีรายละเอียดผลการดำเนินงาน ดังน้ี 
    1) แบงกลุมอภิปรายและฝกปฏิบัติการ เรื่อง ผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการ สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ประจำปงบประมาณ 2560 - 2568 
    2) แบงกลุมอภิปรายและฝกปฏิบัติการ เรื่อง ผลการดำเนินงาน
ตามนโยบายมหาวิทยาลัย สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบยีน 
ประจำปงบประมาณ 2560 – 2568 

https://shorturl.asia/qFyGX
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โครงการ คาเปาหมายของโครงการ ผลการดำเนินงาน ตัวชี้วัด 
คา

เปาหมาย 
หมายเหตุ 

    3) บรรยาย เรื่อง สรุปผลการดำเนินงานตามพันธกิจ ภายใต
โครงสรางการแบงสวนราชการหนวยงานภายใน สำนักสงเสริม
วิชาการและงานทะเบียน ในการสงมอบงานใหมหาวิทยาลัย 
    4) สรุปผลการอภิปรายและบรรยายการดำเนินงานเพื่อสงมอบ
งานใหมหาวิทยาลัย ประจำปงบประมาณ 2560 – 2568 
ทั้งนี้ แตละกลุมงานไดรวมระดมสมองเกี่ยวกับงานเรงดวนระยะ
สั้นที่ตองเรงดำเนินการกอนผูบริหารหมดวาระ และระยะยาวที่ใช
ระยะเวลาดำเนินงานเกิน 1 ปงบประมาณ ดังน้ี 
1. กลุมงานบริหารสำนักงาน  
    1.1. งานเรงดวนระยะสั้น ไดแก 
          1.1.1) การจัดงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
          1.1.2) การจัดกิจกรรมอบรมเตรียมความพรอมและ
ปฐมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษาภาคเรียนที่ 2/2568 (ภายใต
โครงการสหกิจศึกษา) 
          1.1.3) การจัดทำงบประมาณเบิก-จาย ปงบประมาณ  
2569 
          1.1.4) การดำเนินงานเฉพาะกิจที่ไดรับมอบหมายจากทาง
มหาวิทยาลัย 
          1.1.5) การบริการวิชาการ (เชน การจัดสอบคุรสุภา) 
    1.2. งานเรงดวนระยะยาว ไดแก 
          1.2.1) การจัดทำประกันอุบัติเหตุนักศึกษาเขาใหม 
          1.2.2) การจัดทำงบประมาณการเบิก-จาย 
          1.2.3) การจัดทำระบบทะเบียนคุมวัสด ุ
          1.2.4) การจัดทำระบบฝกอบรมเตรียมความพรอมกอน
ออกสหกิจศึกษา 
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โครงการ คาเปาหมายของโครงการ ผลการดำเนินงาน ตัวชี้วัด 
คา

เปาหมาย 
หมายเหตุ 

          1.2.5) การวางแผนและพัฒนาบุคลากรสังกัดงานพัฒนา
ระบบ 
2. กลุมงานทะเบียน 
    2.1. งานเรงดวนระยะสั้น ไดแก 
          2.1.1) การจัดงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
          2.1.2) การดำเนินงานจัดรับนักศึกษา  
          2.1.3) งานเอกสารทางการศึกษา (การชำระเงินผาน QR 
code) 
          2.1.4) การจ ัดส  งเอกสารทางการศ ึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา 
          2.1.5) การประกาศคาธรรมเนียม (ปรับปรุงประกาศท่ี
เก่ียวกับระเบียบ/ขอบังคับ) 
    2.2. งานเรงดวนระยะยาว ไดแก 
          2.2.1) NRRU ID (การตอสัญญา, การพัฒนา/ปรับปรุง)          
2.2.2) การลงนามเอกสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส 
          2.2.3) การจัดสงเอกสาร (การตอสัญญา) 
          2.2.4) การชำระเงินออนไลน 
          2.2.5) เครื่องคอมพิวเตอร/ระบบบริการการศึกษา 
3. กลุมงานมาตรฐานการศึกษา 
    3.1. งานเรงดวนระยะสั้น ไดแก 
          3.1.1) การปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบและคูมือฯ  
          3.1.2) การปรับปรุงหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
          3.1.3) การจัดทำงบประมาณการบริหารหมวดวิชาศึกษา
ท่ัวไป 
          3.1.4) การจัดกิจกรรม NRRU Open House และการ
ประชุมเครอืขายครูแนะแนว 
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โครงการ คาเปาหมายของโครงการ ผลการดำเนินงาน ตัวชี้วัด 
คา

เปาหมาย 
หมายเหตุ 

          3.1.5) การปรับปรุงขอมูลสารสนเทศ อาทิ หลักสูตร 
รายวิชา อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และการรับรองหลักสูตรให
เปนปจจุบัน 
    3.2. งานเรงดวนระยะยาว ไดแก 
          3.2.1) ระบบและกลไกการกำก ับต ิดตามมาตรฐาน
หลักสูตร  
          3.2.2) ระบบ กลไก และคูมือการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ GE 
          3.2.3) การจัดทำชองทางการติดตอ ประชาสัมพันธ
ขาวสารและฐานขอมูลเครือขายครูแนะแนว 
          3.2.4) ระบบสารสนเทศการเทียบโอนผลลัพธการเรียนรู 
          3.2.5) การประกาศ ระเบียบ ขอบังคับ และแนวปฏิบัติท่ี
เก่ียวของกับมาตรฐานหลักสูตร 
4. กลุมงานแผนการศึกษาและการฝกประสบการณวิชาชีพ  
    4.1. งานเรงดวนระยะสั้น ไดแก 
          4.1.1) งานแผนการศึกษาภาค กศ.ปช. ปการศึกษา 2568 
          4.1.2) งานจัดตารางสอนและตารางสอบภาค กศ.ปช. 
(ภาคการศึกษาท่ี 1/2568) 
          4.1.3) งานจัดตารางสอน ระดับบัณฑิตศึกษา ภาคปกติ+
ภาคพิเศษ (ภาคการศึกษาท่ี 2/2568) 
          4.1.4) การเทียบโอนรายวิชาแบบผลลัพธการเรียนรู ภาค
ปกติ (ภาคการศึกษาท่ี 1/2568) 
          4.1.5) งานรับปริญญา 
    4.2. งานเรงดวนระยะยาว ไดแก 
          4.2.1) การพัฒนาระบบคำรอง คร.16 ออนไลน (เปลี่ยน
รหัสวิชา) 
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โครงการ คาเปาหมายของโครงการ ผลการดำเนินงาน ตัวชี้วัด 
คา

เปาหมาย 
หมายเหตุ 

          4.2.2) การพัฒนาระบบคำรอง คร.20 ออนไลน (เทียบโอน
รายวิชา) 
          4.2.3) การพัฒนาระบบคำรอง คร.7 ออนไลน (เปดวิชา
กรณีพิเศษ) 
          4.2.4) การพ ัฒนาระบบตรวจสอบเง ื ่อนไขการจัด
ตารางสอน 
          4.2.5) การพัฒนาระบบระเบียบอาคาร/หองเรียน 
ผลการดำเนินงาน ผูบริหารและเจาหนาที่ของสำนักฯ ไดเขารวม
ศึกษาดูงาน จำนวน 24 คน จากทั้งหมด 25 คน คิดเปนรอยละ 
96.00 และผลประเมินความพึงพอใจตอการจัดโครงการในครั้งน้ี
อยูในระดับมากท่ีสุด (คาคะแนนเทากับ 4.69) 

2) โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการ 
 
 

1. มีวัสดุสำนักงานท่ีเพียงพอตอ
เจาหนาท่ีของสำนักฯ  
 
2. ครุภัณฑของสำนักฯ ท่ีชำรุด
ไดรับการบำรุงรักษาและซอมแซม 
 
3.ระดับความพึงพอใจของ
บุคลากรตอประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการอยูในระดับด ี

   1. สำนักฯ มีวัสดุสำนักงานเพียงพอตอเจาหนาที่ของสำนักฯ 
จำนวน 24 คน 
 
   2. ครุภัณฑของสำนักฯ ท่ีชำรุดไดรับการบำรุงรักษาและซอมแซม
เปนอยางด ี
 
   3. ผลประเมินความพึงพอใจของบุคลากรตอประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการอยูในระดับมาก (คาคะแนนเทากับ 4.24 ) 
 

1. ผลการ 
เบิกจายงบ 
ประมาณ 
2. ผลการ    
ดำเนินการ
ซอมแซม
ครุภณัฑ 
3. แบบ 
ประเมิน 
ความพึงพอใจ 

24 
 

 
100 

 
 

4.5 

สนองประเด็นยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยท่ี 5 การพัฒนา
ระบบบรหิารจดัการใหมี
สมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาล
และมีความเปนสากล 

3) โครงการพัฒนาระบบ
บริการงานทะเบียน 
 
 
 

1.  ม ีการตรวจสอบ/ปร ับปรุ ง
ระเบียนประวัตินักศึกษาใหเปน
ปจจุบัน อยางนอย 2 ครั้ง/ป 
 

        สำนักฯ มีการดำเนินการในการพัฒนาและปรับปรุงระบบ
บริการงานทะเบียน ดังน้ี 
     1. มีการตรวจสอบ/ปรับปรุงระเบียนประวัตินักศึกษาใหเปน
ปจจุบัน อยางนอย 2 ครั้งตอป 

1.จำนวนครั้ง
ในการตรวจ 
สอบปรับปรุง
ระบบ 

2 
 
 
 

100 

สนองประเด็นยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยท่ี 5 การพัฒนา
ระบบบรหิารจดัการใหมี
สมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาล
และมีความเปนสากล 
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โครงการ คาเปาหมายของโครงการ ผลการดำเนินงาน ตัวชี้วัด 
คา

เปาหมาย 
หมายเหตุ 

2. ระเบียนประวัตินักศึกษามีความ
ถูกตองและเปนปจจุบัน รอยละ 
100 
 
3 .  ร ะด ั บความพ ึ งพอ ใจของ
ผ ู ร ับบริการมีความพึงพอใจใน
ระดับด ี
4. การออกเอกสารทางการศึกษา
มีความถูกต องและเปนไปตาม
กรอบเวลาท่ีกำหนด 

     2. มีการปรับปรุงระเบียนประวัติของนักศึกษาใหมีความ
ถูกตองและเปนปจจุบันรอยละ 100 
 
 
     3. ผลประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการอยูในระดับ          
ดีมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.24 
 
     4. มีการจัดทำเอกสารทางการศึกษาถูกตองครบถวนและ
เปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
    

2.ความถูกตอง
ในการจ ัดทำ
ระเบียนประ- 
วัตินักศึกษา 
3.ความพึง
พ อ ใ จ ข อ ง
ผูรับบริการ 
4 .  ค ว า ม
ถูกตองในการ
จัดทำเอกสาร
ทาง การศึกษา 

 
 

 
4.0 

 
 

100 

 
 

4) โครงการจัดรับ
นักศึกษาใหม 
 
 

1. มีกระบวนการจัดรับนักศึกษา
ใหมอยางนอย 4 ครั้งตอป 
 
 
2. ระดับความพึงพอใจของผูเขา
รับบริการอยูในระดับดี 

        ในปการศึกษา 2568 สำนักสงเสริมว ิชาการและงาน
ทะเบียน มีโครงการในการจัดรับนักศึกษา ภาคปกติ ประจำป
การศึกษา 2568 ทั้งหมด 4 รอบตามกรอบระยะเวลาการของ
ระบบการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาตอในระดับมหาวิทยาลัย 
(TCAS) คิดเปนรอยละ 100 โดยมีผลการรับสมัครจำนวนนักศึกษา
ใหม ดังน้ี 
   รอบที่ 1 รอบแฟมสะสมผลงาน (Portfolio) ระหวางวันที่ 1 
พฤศจิกายน 2567 - 4 มกราคม 2568 โดยสมัครผานเว็บไซต
มหาวิทยาลัย ผลการดำเนินงานพบวา แผนรับรอบแฟมสะสม
ผลงาน จำนวน 2,574 คน มีผูรายงานตัวทั้งสิ้นจำนวน 2,928 
คน คิดเปนรอยละ 113.75 
   รอบที่ 2 รอบโควตาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระหวางวันที่ 17 
ก ุมภาพันธ  ถ ึง 15 เมษายน 2568 โดยสมัครผ านเว ็บไซต
มหาวิทยาลัย ผลการดำเนินงานพบวา แผนรับรอบโควตาภาค

จำนวนรอบ
รับสมัคร 

 
 

ระดับความ
พึงพอใจ 

4 
 
 
 
5 

สนองประเด็นยุทธศาสตร 
มหาวิทยาลยัท่ี 1 ยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาและ
พัฒนาสมรรถนะคนทุกชวงวัย 
มหาวิทยาลยัท่ี 5 การพัฒนา
ระบบบรหิารจดัการใหมี
สมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาล
และมีความเปนสากล 
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โครงการ คาเปาหมายของโครงการ ผลการดำเนินงาน ตัวชี้วัด 
คา

เปาหมาย 
หมายเหตุ 

ตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน 1,352 คน มีผูรายงานตัวทั้งสิ้น
จำนวน 815 คน คิดเปนรอยละ 60.28 
   รอบที่ 3 รอบรับตรงรวมกัน (Admission) ระหวางวันที่ 6 - 12 
พฤษภาคม 2568 โดยสมัครผานเว็บไซตของ ทปอ. ผลการ
ดำเนินงานพบวา แผนรับรอบรับตรงรวมกัน จำนวน 851 คน          
มีผูรายงานตัวท้ังสิ้นจำนวน 516 คน คิดเปนรอยละ 60.63 
   รอบที่ 4 รอบรับตรงอิสระ (Direct Admission) ระหวางวันท่ี 
28 พฤษภาคม ถึง 9 มิถุนายน 2568 โดยสมัครผานเว็บไซตของ
มหาวิทยาลัย ผลการดำเนินงานพบวา แผนรับรอบรับตรงอิสระ
จำนวน 435 คน มีผูรายงานตัวทั้งสิ้นจำนวน 368 คน คิดเปน
รอยละ 84.60 
   สรุป แผนรับที ่อนุมัติร ับ จำนวน 4,012 คน ผลการรับมี
นักศึกษามารายงานตัว จำนวน 4,627 คน คิดเปนรอยละ 
115.33 
        นอกจากน้ี สำนักฯ ไดจัดรับนักศึกษาภาค กศ.ปช. รอบสอบ
คัดเลือกท่ัวไป ระหวางวันท่ี 1 เมษายน ถึง 30 สิงหาคม 2568 โดย
สมัครผานเว็บไซตมหาวิทยาลัย ผลการดำเนินงานพบวา แผนรับ
จำนวน 985 คน มีผูรายงานตัวท้ังสิ้น จำนวน 193 คน คิดเปนรอย
ละ 19.59 

5) โครงการสนับสนุน
การศึกษาเพ่ือพัฒนา
นักศึกษาตามความ
ประสงค 

1. การเบิกจายงบประมาณเปนไป
ตามแผนปฏิบัติการงบประมาณ
ประจำป 
 
 
 
 

    ในปงบประมาณ 2568 มีการเบิกจายเงินทุนการศึกษา 
รายละเอียดดังตอไปน้ี 
    นักศึกษาโครงการทุนเพชรราชภัฏ จำนวน 12 ราย ไดรับการ
จัดสรรงบประมาณจากมหาวิทยาลัย จำนวน 380,000 บาท 
เบิกจาย 380,000 บาท คิดเปนรอยละ 100 
     

1 การเบิก 
จายงบ 
ประมาณ
เปนไปตาม
แผนปฏิบัติ
การงบ 

100 
 
 
 
 
 

 

สนองประเด็นยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยท่ี 1 การยก 
ระดับคณุภาพการจดัการ 
ศึกษาและพัฒนาสมรรถนะ 
คนทุกชวงวัย 
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โครงการ คาเปาหมายของโครงการ ผลการดำเนินงาน ตัวชี้วัด 
คา

เปาหมาย 
หมายเหตุ 

 
2. นักศึกษาในโครงการเพชร 
ราชภัฏราชสีมาทุกคนมีคาคะแนน
เฉลี่ยสะสมไมนอยกวา 2.75 

     ผลการดำเนินงานพบวา ผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียนของ
นักศึกษาโครงการทุนเพชรราชภัฏ จำนวน 11 ราย มีคาคะแนน
เฉลี่ยสะสมในปการศึกษา 2568 ดังน้ี 

1. ต่ำกวา 2.75 จำนวน 0 ราย 

2. 2.75 - 3.00 จำนวน 0 ราย 

3. 3.01 – 3.50 จำนวน 1 ราย 

4. 3.51 – 4.00 จำนวน 10 ราย 

ประมาณ
ประจำป 
2. ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรยีน 

 
2.75 

6) โครงการ 
ประชาสมัพันธ 
และแนะแนวหลักสตูร 

1. จำนวนสถานศึกษาท่ีเขารวม
โครงการไมนอยกวา 10  สถานศึกษา 
 
 
 
2. ความพึงพอใจผูเขารวมกิจกรรม
ประชาส ัมพ ันธ และแนะแนว
หลักสูตรอยูในระดับดี 

       สำนักฯ ไดจัดทำโครงการแนะแนวการศึกษาใหกับนักเรียน 
บุคคลทั่วไป ณ สถานศึกษา และหนวยงานตางๆ โดยมีโรงเรียนและ
หนวยงานท่ีแจงความประสงคใหมหาวิทยาลัยเขารวมโครงการ ดังน้ี 
  1) โรงเรียนเมืองคง วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567 มีคณะครูและนักเรียน
เขารวมกิจกรรม จำนวนมากกวา 500 คน 
  2) โรงเรียนครบุรี วันที่ 24 ธันวาคม 2567 มีคณะครูและนักเรียนเขา
รวมกิจกรรม จำนวนมากกวา 300 คน 
  3) เทอรมินอลฮอลล ชั้น 4 ศูนยการคาเทอรมินอล 21 โคราช 
วันท่ี 30 มกราคม 2568 มีคณะครู นักเรียน สถานประกอบการ 
และประชาชนท่ัวไป เขารวมกิจกรรม ประมาณ 4,000 คน 
  4) โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย วันที่ 30 มกราคม 2568 มีคณะครู
และนักเรียน เขารวมกิจกรรม ประมาณ 3,000 คน 
  5) โรงเรียนสูงเนิน วันที่ 14 กุมภาพันธ  2568 มีคณะครู นักเรียน 
สถานประกอบการ และประชาชนทั ่วไป เขาร วมกิจกรรม 
มากกวา 1,000 คน 
  6) โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย วันที่ 21 กุมภาพันธ  
2568 มีคณะครู นักเรียน สถานประกอบการ และประชาชน
ท่ัวไป เขารวมกิจกรรม มากกวา 1,200 คน 

1. จำนวน
สถานศึกษา
ท่ีเขารวม
กิจกรรม 
 
2. แบบ
ประเมิน
ความพึง
พอใจของ
สถานศึกษา
ท่ีเขารวม
กิจกรรม 

10 
 
 
 
 

100 

สนองประเด็นยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยท่ี 1 การยก 
ระดับคณุภาพการจดัการ 
ศึกษาและพัฒนาสมรรถนะ 
คนทุกชวงวัย 
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โครงการ คาเปาหมายของโครงการ ผลการดำเนินงาน ตัวชี้วัด 
คา

เปาหมาย 
หมายเหตุ 

  7) โรงเรียนโนนสูงศรีธานี วันท่ี 16 กรกฎาคม 2568 มีคณะครู
และนักเรียน เขารวมกิจกรรม จำนวนมากกวา 1,012 คน 
  8) โรงเรียนโชคชัยสามัคคี วันท่ี 26 สิงหาคม 2568  มีคณะครู
และนักเรียนเ ขารวมกิจกรรม จำนวนมากกวา 430 คน 
       นอกจากน ี ้  สำน ักฯ ไดจ ัดน ิทรรศการ NRRU OPEN 
HOUSE 2024 เมื่อวันท่ี 27-28 พฤศจิกายน 2567 ณ หอประชุม
ราชภัฏรังสฤษฏ (อาคาร 35) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
ภายใตแนวคิด “NRRU Happiness Society : สังคมอุดมสุข” 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อประชาสัมพันธหลักสูตรที่เปดสอนระดับ
ปริญญาตรี และรับสมัครนักเรียนที่มีคุณสมบัติและสมรรถนะ
ตรงตามที่สาขาวิชากำหนดในโครงการคูปองหลักสูตร รวมท้ัง
สรางเครือขายครูแนะแนวในการประชาสัมพันธขาวสารทางการ
ศึกษา ไดแก  
    1) การแนะนำหลักสูตรจากนักศึกษา 7 คณะ  
    2) การใหคำปรึกษาแนะนำเกณฑและวิธีการรับเขาศึกษาตอ
ในหลักสูตรท่ีเปดสอนระดับปริญญาตรีกวา 72 หลักสูตร  
    3) การสมัครเขาศึกษาตอในโครงการคูปองหลักสูตรโดยไม
เสียคาธรรมเนียม  
    4) การบรรยายพิเศษ เรื ่อง เกณฑการรับและวิธีการรับ
นักศึกษาใหม ประจำปการศึกษา 2568  
    5) การสัมมนาครูแนะแนวและอภิปรายทางวิชาการในหัวขอ 
“แนวทางการจัดทำ PA เพ่ือขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะขาราชการครู”  
    6) กิจกรรมสันทนาการของนักศกึษาแตละคณะ การเลนเกม
ชิงรางวัล  
    7) NRRU Campus Tour เยี่ยมชมแหลงเรียนรูภายใน
มหาวิทยาลยั 
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โครงการ คาเปาหมายของโครงการ ผลการดำเนินงาน ตัวชี้วัด 
คา

เปาหมาย 
หมายเหตุ 

     ผลการดำเนินงานพบวา ผูสนใจลงทะเบียนเขารวมโครงการ 
จำนวนทั้งสิ้น 3,321 คน จาก 307 โรงเรียน และมีผูตอบแบบ
ประเมินความพึงพอใจโครงการ NRRU Open House 2024 
จำนวน 2,759 คน  

จังหวัด จำนวน (คน) 
นครราชสมีา  1,994 
ชัยภูม ิ 220 
บุรีรัมย  371 
สุรินทร  13 
จังหวัดอ่ืน ๆ ในเขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  

136 

จังหวัดอ่ืน ๆ ในเขตภาคเหนือ  2 
จังหวัดอ่ืน ๆ ในเขตภาคกลาง  5 
จังหวัดอ่ืน ๆ ในเขตภาคตะวันออก  17 
จังหวัดอ่ืน ๆ ในเขตภาคตะวันตก 1 

รวม 2,759 
     จากการประเมินผลความพึงพอใจของการเขารวมกิจกรรม 
NRRU Open House 2024 ของมหาวิทยาลัย มีผ ู ตอบแบบ
ประเมิน จำนวน 2,759 คน และผลการประเมินไดรับความพึง
พอใจตอกิจกรรมในภาพรวมเฉล ี ่ย 4.70 (ระด ับ ด ีมาก) 
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ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัย ประจำปงบประมาณ 2568 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถนะคนทุกชวงวัย 

ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

KR1.2 จำนวนหลักสูตรบูรณาการ (Multidisciplinary) ท่ีพัฒนาใหม 3 หลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ในปงบประมาณ 2568 มหาวิทยาลัยไดพัฒนาหลักสูตรบูรณาการระดับปริญญาเอก จำนวน 2 
หลักสูตร ดังน้ี 
   1. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาศักยภาพมนุษย (หลักสูตรใหม พ.ศ.2568) โดยหลักสูตร
ผานการพิจารณาเห็นชอบจากสภาวิชาการ ในคราวประชุม ครั้งท่ี 12/2567 เมื่อวันท่ี 6 ธันวาคม 2567 และผาน
การอนุมัติหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยใหเปดสอน ในคราวประชุม ครั้งท่ี 1/2568 เมื่อวันท่ี 17 มกราคม 2568 
ทั้งนี้หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาศักยภาพมนุษย เปนหลักสูตรที่เนนการพัฒนาทักษะการ
สื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ สงเสริมการแกไขปญหาท่ีซับซอน และการประยุกตใชแนวคิดจากวิทยาการท่ีหลากหลาย
เพ่ือทำงานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ โดยผสมผสานองคความรูจากศาสตรตาง ๆ ดังน้ี  
     - การศึกษา (Education) : มุงเนนการพัฒนาแนวคิดและทฤษฎีการเรียนรู การฝกทักษะ และการพัฒนา
ความรู 
     - จิตวิทยา (Psychology) : มุงเนนการวิเคราะหพฤติกรรมมนุษย การพัฒนาทางจิตใจ และการจัดการอารมณ   
     - การจัดการ (Management) : มุงเนนการพัฒนาทักษะการเปนผูนำและการบริหารจัดการ 
     - เทคโนโลยีและนวัตกรรม (Technology and Innovation) : มุ งเนนการใชเทคโนโลยีและการพัฒนา
นวัตกรรมเพ่ือเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
     - สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา (Sociology and Anthropology) : มุงเนนการวิเคราะหบริบททางสังคมและ
วัฒนธรรมท่ีมีผลตอการพัฒนาศักยภาพมนุษย 
   2. หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) สภาวิชาการ
พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรในคราวประชุมครั ้งที ่ 5/2568 เมื ่อวันท่ี 2 พฤษภาคม 2568 และสภา
มหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรในคราวประชุมครั้งท่ี 6/2568 เมื่อวันท่ี 20 มิถุนายน 2568      
     นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาไดพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น Up-Re-New Skill จำนวน 14 
หลักสูตร ดังน้ี  
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ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. คณะครุศาสตร จำนวน 4 หลักสูตร ไดแก 
    1.1 หลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะการสอนและการจัดการชั้นเรียน “การประยุกตใช AI ในการ
จัดการเรียนรูจิตตปญญาศึกษาสำหรับครู” 
    1.2 หลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสื่อการสอน “การประยุกตใช AI ในการเขียนนิทาน สำหรับเด็ก
และทำคลิปสื่อการสอนสำหรับครู” 
    1.3 หลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัย “การประยุกตใช AI ในการทำวิจัยในช้ัน
เรียน” 
    1.4 หลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การประยุกตใช AI ในการเขียนเอกสารและคูมือปฏิบัติงานสำหรับ
บุคลากรสายสนับสนุน” 
2. คณะวิทยาการจัดการ จำนวน 2 หลักสูตร ไดแก  
    2.1 หลักสูตรการพัฒนาผูประกอบการดานธุรกิจสุขภาพ (Wellness Business) 
    2.2 หลักสูตรยกระดับสมรรถนะและความเชี ่ยวชาญดานเทคโนโลยีดิจิทัลและ AI เพื ่อขับเคลื ่อน
ผูประกอบการ SME สูการปฏิบัติจริงและการเรียนรูตลอดชีวิต 
3. คณะสาธารณสุขศาสตร จำนวน 1 หลักสูตร ไดแก หลักสูตร “การพัฒนางานประจำสูงานวิจัย (Routine 
to Research : R2R) 
4. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จำนวน 6 หลักสูตร  ไดแก 
    4.1 หลักสูตร "Upskills physics NRRU" 
    4.2 หลักสูตร "หน่ึงหมูบาน หน่ึงเชฟอาหารไทย" รุนท่ี 1 
    4.3 หลักสูตร "การพัฒนาธุรกิจฟารมไก โดยประยุกตใชเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ" รุนท่ี 1 
    4.4 หลักสูตร "การพัฒนาธุรกิจฟารมไก โดยประยุกตใชเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ" รุนท่ี 2 
    4.5 หลักสูตรฝกอบรมระยะสั้น "การสกัดดีเอ็นเอและการแยกดีเอ็นเอดวยวิธีอิเล็กโทรโฟริซิส" รุนท่ี 1 
    4.6 หลักสูตรฝกอบรมระยะสั้น "เทคนิคพ้ืนฐานดานจุลชีววิทยา" 
5. คณะพยาบาลศาสตร จำนวน 1 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรประกาศนียบัตรผูดูแลเด็ก และครอบครัวในยุค
ดิจิทัลเพ่ือรักษาสมดุลสุขภาพแบบองครวม 
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ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

KR1.7 รอยละของหลักสตูรท่ีมีการจัดการเรียนการสอนแบบสหกิจ
ศึกษา และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (CWIE) ในระดับ
ปริญญาตร ี

รอยละ 70    สำนักฯ จัดทำโครงการสหกิจศึกษา สงเสริมหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการทำงาน 
จำนวน 73 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 82.65 และไดดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานระดับหลักสูตรตอ สป.อว. 
ประจำปการศึกษา 2566 เปนท่ีเรียบรอยแลว (อางอิง หนังสือท่ี อว0623/1559 ลงวันท่ี 24 มีนาคม 2568 เรื่อง 
แจงการรายงานผลการดำเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน ประจำปการศึกษา 
2566) 
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KR5.2 รอยละของบุคลากรท่ีไดรบัการพัฒนาและนำมาปฏบัิติงานได
จริง 

รอยละ 92 
 
 
 
 
 
 

 ปงบประมาณ 2568 สำนักฯ จัดทำโครงการศึกษาดูงานและการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการ
ความรูและการบริหารความเสี่ยง ประจำปงบประมาณ 2568 และโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการ "การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสรุปผลการดำเนินงานและการสงมอบงานใหมหาวิทยาลัย ประจำป
งบประมาณ 2560-2568 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
   1. โครงการศึกษาดูงานและการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการความรูและการบริหารความเสี่ยง ประจำป
งบประมาณ 2568 ระหวางวันที่ 26 - 29 มีนาคม พ.ศ. 2568 ณ สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงาน ดังน้ี   
กิจกรรมท่ี 1 การศึกษาดูงานแนวทางการบริหารงานบัณฑิตศึกษาและแนวทางการประเมินความรูและทักษะ
ดานดิจิทัลของนักศึกษาที่จะสำเร็จการศึกษา (หมวดวิชาศึกษาทั่วไป) ณ สำนักสงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 
กิจกรรมที่ 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการความรูเพื ่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ประจำป
งบประมาณ 2568 ณ โรงแรมเซ็นทารา ไลฟ ชะอำ บีช รีสอรท หัวหิน 
   ท้ังน้ี แตละกลุมงานไดรวมระดมสมองและเสนอกิจกรรมปรับปรุงระบบและกลไกการใหบริการ ดังน้ี 
     1. กลุมงานทะเบียนเสนอ ดังน้ี  
        1) การลงทะเบียนแตละภาคการศึกษา ตองไดรับการพิจารณาจากหลักสูตร เสนอคณะกรรมการระดับ
บัณฑิตกอน ถึงจะเปดรายวิชาใหลงทะเบียนเรียนได และนักศึกษาสามารถลงทะเบียนออนไลนดวยตนเอง  
        2) การลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ/ภาคนิพนธ  
        - มีการกำหนดภาคการศึกษา มีแผนการเรียนอยางชัดเจน โดยนักศึกษาลงทะเบียนไดตามที่หลักสูตร
กำหนดเทาน้ัน 
        - หลักสูตร/คณะจะเปนผูพิจารณาหัวขอ/ที่ปรึกษาใหอยางชัดเจนกอนที่จะลงทะเบียนวิทยานิพนธ/
ภาคนิพนธ 
        - หากมีเหตุตองลาพักการศึกษา นักศึกษาตองลงทะเบียนในปการศึกษาถัดไป โดยไมอนุญาตใหเปด
สอนกรณีพิเศษ 
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        3) การขออนุมัติสำเร็จการศึกษา จะตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการระดับบัณฑิตกอน โดยจะ
มีการพิจารณาบทคัดยอกอนการตีพิมพ และมีการสรุปขอมูลเพื่อประกอบการพิจารณาโดยละเอียด (14 
หัวขอ) 
        4) ตรวจสอบแบบตอบรับการตีพิมพ ใหเปนไปตามหลักเกณฑการเผยแพรผลงาน 
     2. กลุมงานแผนการศึกษาและการฝกประสบการณวิชาชีพเสนอ ดังน้ี  
        1) การควบคุมมาตรฐานงานระดับบัณฑิตศึกษาที ่เปนมาตรฐานเดียวกัน โดยผานมติที ่ประชุม
คณะกรรมการบริหารงานบัณฑิตศึกษา 
        2) คณะกรรมการบริหารงานบัณฑิตศึกษา สรางเครื่องมือและควบคุมคุณภาพการดำเนินงานระดับ
บัณฑิตศึกษาของแตละคณะ ใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 
     3. กลุมงานมาตรฐานการศึกษาเสนอ ดังน้ี  
        1) ปรับปรุงกระบวนการตรวจสอบ การสำเร็จการศึกษาของมหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิตใหสอดคลอง
ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  
        2) พัฒนาระบบสารสนเทศขอมูลอาจารยประจำใหเปนปจจุบัน 
        3) ปรับรูปแบบการจัดการศึกษานอกเวลา (ภาคค่ำ) เพื ่อรองรับการศึกษาระบบคลังหนวยกิต             
และ LifeLong Learning 
        4) บังคับใหหลักสูตรมีสวนรวมในการใชงานระบบ CHECO เพ่ือความถูกตองของขอมูล 
     4. กลุมงานบริหารสำนักงานเสนอ ดังน้ี  
        1) ควรจัดประชุมคณะกรรมการบอรดบัณฑิตศึกษาทุกเดือน 
        2) จัดสรรงบประมาณหรือเสนอของบประมาณจากมหาวิทยาลัยเพื่อนำมาใชในการบริหารภาระงาน
ประชุม  
ผลการดำเนินงาน  ผูบริหารและเจาหนาที่ของสำนักฯ ไดเขารวมศึกษาดูงาน จำนวน 23 คน จากทั้งหมด            
24 คน คิดเปนรอยละ 95.83 และผลประเมินความพึงพอใจตอการจัดโครงการในครั้งนี้อยูในระดับมากที่สุด                    
(คาคะแนนเทากับ 4.74) อางอิงรายงานผลการดำเนินงาน : https://shorturl.asia/qFyGX  
2. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ "การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสรุปผลการดำเนินงานและการ
สงมอบงานใหมหาวิทยาลัย ประจำปงบประมาณ 2560-2568" ระหวางวันที่ 29 - 31 กันยายน พ.ศ. 2568  
ณ วันเดอร เมานเทน รีสอรท จังหวัดสระบุรี  

https://shorturl.asia/qFyGX
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มีรายละเอียดผลการดำเนินงาน ดังน้ี 
   1) แบงกลุมอภิปรายและฝกปฏิบัติการ เรื่อง ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ สำนักสงเสริม
วิชาการและงานทะเบียน ประจำปงบประมาณ 2560 - 2568 
   2) แบงกลุมอภิปรายและฝกปฏิบัติการ เรื่อง ผลการดำเนินงานตามนโยบายมหาวิทยาลัย สำนักสงเสริม
วิชาการและงานทะเบียน ประจำปงบประมาณ 2560 – 2568 
   3) บรรยาย เรื่อง สรุปผลการดำเนินงานตามพันธกิจ ภายใตโครงสรางการแบงสวนราชการหนวยงาน
ภายใน สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ในการสงมอบงานใหมหาวิทยาลัย 
   4) สรุปผลการอภิปรายและบรรยายการดำเนินงานเพื่อสงมอบงานใหมหาวิทยาลัย ประจำปงบประมาณ 
2560 – 2568 
   ทั้งนี้ แตละกลุมงานไดรวมระดมสมองเกี่ยวกับงานเรงดวนระยะสั้นที่ตองเรงดำเนินการกอนผูบริหารหมด
วาระ และระยะยาวท่ีใชระยะเวลาดำเนินงานเกิน 1 ปงบประมาณ ดังน้ี 
1. กลุมงานบริหารสำนักงาน  
    1.1. งานเรงดวนระยะสั้น ไดแก 
          1.1.1) การจัดงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
          1.1.2) การจัดกิจกรรมอบรมเตรียมความพรอมและปฐมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา ภาคเรียนท่ี 
2/2568 (ภายใตโครงการสหกิจศึกษา) 
          1.1.3) การจัดทำงบประมาณเบิก-จาย ปงบประมาณ  2569 
          1.1.4) การดำเนินงานเฉพาะกิจท่ีไดรับมอบหมายจากทางมหาวิทยาลัย 
          1.1.5) การบริการวิชาการ (เชน การจัดสอบคุรุสภา) 
    1.2. งานเรงดวนระยะยาว ไดแก 
          1.2.1) การจัดทำประกันอุบัติเหตุนักศึกษาเขาใหม 
          1.2.2) การจัดทำงบประมาณการเบิก-จาย 
          1.2.3) การจัดทำระบบทะเบียนคุมวัสดุ 
          1.2.4) การจัดทำระบบฝกอบรมเตรียมความพรอมกอนออกสหกิจศึกษา 
          1.2.5) การวางแผนและพัฒนาบุคลากรสังกัดงานพัฒนาระบบ 
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2. กลุมงานทะเบียน 
    2.1. งานเรงดวนระยะสั้น ไดแก 
          2.1.1) การจัดงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
          2.1.2) การดำเนินงานจัดรับนักศึกษา  
          2.1.3) งานเอกสารทางการศึกษา (การชำระเงินผาน QR code) 
          2.1.4) การจัดสงเอกสารทางการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 
          2.1.5) การประกาศคาธรรมเนียม (ปรับปรุงประกาศท่ีเก่ียวกับระเบียบ/ขอบังคับ) 
    2.2. งานเรงดวนระยะยาว ไดแก 
          2.2.1) NRRU ID (การตอสัญญา, การพัฒนา/ปรับปรุง) 
           2.2.2) การลงนามเอกสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส 
          2.2.3) การจัดสงเอกสาร (การตอสัญญา) 
          2.2.4) การชำระเงินออนไลน 
          2.2.5) เครื่องคอมพิวเตอร/ระบบบริการการศึกษา 
3. กลุมงานมาตรฐานการศึกษา 
    3.1. งานเรงดวนระยะสั้น ไดแก 
          3.1.1) การปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบและคูมือฯ  
          3.1.2) การปรับปรุงหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
          3.1.3) การจัดทำงบประมาณการบริหารหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
          3.1.4) การจัดกิจกรรม NRRU Open House และการประชุมเครือขายครูแนะแนว 
          3.1.5) การปรับปรุงขอมูลสารสนเทศ อาทิ หลักสูตร รายวิชา อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และการ
รับรองหลักสูตรใหเปนปจจุบัน 
    3.2. งานเรงดวนระยะยาว ไดแก 
          3.2.1) ระบบและกลไกการกำกับติดตามมาตรฐานหลักสูตร  
          3.2.2) ระบบ กลไก และคูมือการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ GE 
          3.2.3) การจัดทำชองทางการติดตอ ประชาสัมพันธขาวสารและฐานขอมูลเครือขายครูแนะแนว 
          3.2.4) ระบบสารสนเทศการเทียบโอนผลลัพธการเรียนรู 
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          3.2.5) การประกาศ ระเบียบ ขอบังคับ และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานหลักสูตร 
4. กลุมงานแผนการศึกษาและการฝกประสบการณวิชาชีพ  
    4.1. งานเรงดวนระยะสั้น ไดแก 
          4.1.1) งานแผนการศึกษาภาค กศ.ปช. ปการศึกษา 2568 
          4.1.2) งานจัดตารางสอนและตารางสอบภาค กศ.ปช. (ภาคการศึกษาท่ี 1/2568) 
          4.1.3) งานจัดตารางสอน ระดับบัณฑิตศึกษา ภาคปกติ+ภาคพิเศษ (ภาคการศึกษาท่ี 2/2568) 
          4.1.4) การเทียบโอนรายวิชาแบบผลลัพธการเรียนรู ภาคปกติ (ภาคการศึกษาท่ี 1/2568) 
          4.1.5) งานรับปริญญา 
    4.2. งานเรงดวนระยะยาว ไดแก 
          4.2.1) การพัฒนาระบบคำรอง คร.16 ออนไลน (เปลี่ยนรหัสวิชา) 
          4.2.2) การพัฒนาระบบคำรอง คร.20 ออนไลน (เทียบโอนรายวิชา) 
          4.2.3) การพัฒนาระบบคำรอง คร.7 ออนไลน (เปดวิชากรณีพิเศษ) 
          4.2.4) การพัฒนาระบบตรวจสอบเง่ือนไขการจัดตารางสอน 
          4.2.5) การพัฒนาระบบระเบียบอาคาร/หองเรียน 
ผลการดำเนินงาน ผูบริหารและเจาหนาที่ของสำนักฯ ไดเขารวมศึกษาดูงาน จำนวน 24 คน จากทั้งหมด 25 คน 
คิดเปนรอยละ 96.00 และผลประเมินความพึงพอใจตอการจดัโครงการในครั้งนี้อยูในระดับมากที่สุด (คาคะแนน
เทากับ 4.69) 
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ผลการบริหารความเสีย่ง ประจำปงบประมาณ 2568 

 สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดสนับสนุนการดำเนินการตามแผนบริการความเสี่ยง               
ของมหาวิทยาลัยประจำปงบประมาณ 2568 ตามท่ีปรากฏในตารางตอไปนี้ 
ตาราง  สรุปผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารจัดการความเส่ียงของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  

ประจำปงบประมาณ 2568 

ดาน ความเส่ียง กิจกรรมควบคุมความเส่ียง 

ยุทธศาสตร 1. หลักสูตรที่เปดสอนยังไมเปนที่ตองการ
ของตลาด 

ม ีการทบทวน/ปร ับปร ุง และพ ัฒนา
หลักสูตรใหมหรือ Reinventing หลักสูตร
สำหรับหลักสูตรที่ยังไมเปนที่ตองการของ
ตลาด 

2. กระบวนการรับนักศึกษายังไมสอดรับ
กับสถานการณการแขงขันในปจจุบัน 

- มีการพัฒนากระบวนการรับนักศึกษา 
ใหมีความหลากหลายมากขึ้นและรวดเร็ว
ทันกับการแขงขัน หรือเปดหลักสูตรภาค
ค่ำเพ่ือกลุมเปาหมายท่ีตองการ 
- มีการเพิ่มการประชาสัมพันธเชิงรุกให
มากขึ้นเพื่อเจาะกลุมเปาหมาย หรือรับ
สมัครนักศึกษาตางชาติ 
- มีการจัดทำระบบประชาสัมพันธ ให
เผยแพรขาวสารใหกับทางโรงเรียนอยาง
รวดเร็ว 

3. การกำหนดจำนวนรับนักศึกษาของ 
หลักสูตรไมมีการปรับเปลี่ยนใหสอดคลอง
กับสถานการณปจจุบัน หรือไมมีการนำ
จำนวนสถิติการรับนักศึกษาจริงในปที่ผาน
มา มาประกอบการพิจารณากำหนดจำนวน
รับนักศึกษาใหม 

ปร ับจำนวนแผนร ับน ั กศ ึ กษา ใหม                       
ใหสอดคลองกับสถิติการรับนักศึกษาจริง
ในปที่ผานมาหรือปรับแผนรับนักศึกษาใน 
มคอ.2 ให สอดคล องก ับสถานการณ
ปจจุบัน 

4. สภาพเศรษฐกิจ - จัดหากองทุนใหกูยืมเรียน 
- จัดหา/ใหยืมอุปกรณการเรียน 
- ปรับลดคาธรรมเนียมการศึกษา 
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ผลงานท่ีโดดเดนในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ไดมีการจัดทำโครงการและพัฒนาปรับปรุงโครงการ                     
จากผลสะทอนของแตละโครงการในแตละป จนเปนผลใหเกิดผลสัมฤทธิ์ท่ีโดดเดน ดังนี ้
1) ดานวิชาการ ไดแก 

1.1 โครงการประชาสัมพันธและสรางความเขาใจแกกลุมเปาหมายในการศึกษาตอ ปการศึกษา 2568 
สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ไดดำเนินงานโครงการประชาสัมพันธและสรางความเขาใจ       

แกกลุมเปาหมายในการศึกษาตอ เพื่อประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลหลักสูตรของมหาวิทยาลัยใหกับ
นักเรียน และบุคคลทั่วไปไดทราบถึงขอมูลหลักสูตรและสาขาวิชาที่มหาวิทยาลัยเปดสอน รวมถึงการสราง
เครือขายครูแนะแนวโรงเรียนในจังหวัดนครราชสีมา ใหมีความรูความเขาใจในกระบวนการจัดรับนักศึกษา 
รูปแบบการจัดการศึกษา สาขาวิชาที่เปดสอนของมหาวิทยาลัย เพื่อถายทอดขอมูลใหนักเรียนเขาใจ และใช
เปนขอมูลเพ่ือการตัดสินใจสำหรับผูท่ีตองการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1 การประชาสัมพันธและแนะแนวหลักสูตรในปการศึกษา 2568 พบวาสำนักสงเสริมวิชาการและ
งานทะเบียนไดมีการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธหลักสูตรและแนะแนวการศึกษาตอรวมกับโรงเรียนตาง ๆ        
ดังนี้ 
     1) โรงเรียนเมืองคง วันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 มีคณะครูและนักเรียนเขารวมกิจกรรม จำนวนมากกวา 
500 คน 
     2) โรงเรียนครบุรี วันท่ี 24 ธันวาคม 2567 มีคณะครูและนักเรียนเขารวมกิจกรรม จำนวนมากกวา 300 คน 
     3) เทอรมินอลฮอลล ชั้น 4 ศูนยการคาเทอรมินอล 21 โคราช วันท่ี 30 มกราคม 2568 มีคณะครู นักเรียน 
สถานประกอบการ และประชาชนท่ัวไป เขารวมกิจกรรมประมาณ 4,000 คน 
     4) โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย วันที่ 30 มกราคม 2568 มีคณะครู และนักเรียน เขารวมกิจกรรมประมาณ 
3,000 คน 
     5) โรงเรียนสูงเนิน วันท่ี 14 กุมภาพันธ  2568 มีคณะครู นักเรียน สถานประกอบการ และประชาชนท่ัวไป  
เขารวมกิจกรรมมากกวา 1,000 คน 
     6) โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย วันที่ 21 กุมภาพันธ  2568 มีคณะครู นักเรียน สถาน
ประกอบการ และประชาชนท่ัวไป เขารวมกิจกรรมมากกวา 1,200 คน 
     7) โรงเรียนโนนสูงศรีธานี วันที่ 16 กรกฎาคม 2568 มีคณะครู และนักเรียนเขารวมกิจกรรม จำนวน
มากกวา 1,012 คน 
     8) โรงเรียนโชคชัยสามัคคี  วันที่ 26 สิงหาคม 2568  มีคณะครู และนักเรียนเขารวมกิจกรรม จำนวน
มากกวา 430 คน 
กิจกรรมที่ 2 นิทรรศการ NRRU OPEN HOUSE 2024 เมื่อวันที่ 27-28 พฤศจิกายน 2567 ณ หอประชุมราชภัฏ
รังสฤษฏ (อาคาร 35) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ภายใตแนวคิด “NRRU Happiness Society : สังคมอุดม
สุข” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อประชาสัมพันธหลักสูตรที ่เปดสอนระดับปริญญาตรี และรับสมัครนักเรียนที ่มี
คุณสมบัติและสมรรถนะตรงตามที่สาขาวิชากำหนดในโครงการคูปองหลักสูตร รวมทั้งสรางเครือขายครูแนะแนว
ในการประชาสัมพันธขาวสารทางการศึกษา โดยการจัดนิทรรศการ ประกอบดวย กิจกรรมท่ีสำคัญ ไดแก  
     1) การแนะนำหลักสูตรจากนักศึกษา 7 คณะ  
     2) การใหคำปรึกษาแนะนำเกณฑและวิธีการรับเขาศึกษาตอในหลักสูตรท่ีเปดสอนระดับปริญญาตรีกวา 72 
หลักสูตร  
     3) การสมัครเขาศึกษาตอในโครงการคูปองหลักสูตรโดยไมเสียคาธรรมเนียม  
     4) การบรรยายพิเศษ เรื่อง เกณฑการรับและวิธีการรับนักศึกษาใหม ประจำปการศึกษา 2568  
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     5) การสัมมนาครูแนะแนวและอภิปรายทางวิชาการในหัวขอ “แนวทางการจัดทำ PA เพื่อขอมีหรือเลื่อน
วิทยฐานะขาราชการครู”  
     6) กิจกรรมสันทนาการของนักศึกษาแตละคณะ การเลนเกมชิงรางวัล  
     7) NRRU Campus Tour เยี่ยมชมแหลงเรียนรูภายในมหาวิทยาลัย 
     โดยกิจกรรมดังกลาวมีผูสนใจลงทะเบียนเขารวมโครงการ จำนวนทั้งสิ้น 3,321 คน จาก 307 โรงเรียน 
และมีผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจโครงการ NRRU Open House 2024 จำนวน 2,759 คน ผูตอบแบบ
ประเมินมีระดับความพึงพอใจตอกิจกรรมในภาพรวมเฉลี่ย 4.70 อยูในระดับ ดีมาก 

1.2 การรับนักศึกษาใหม ประจำปการศึกษา 2568 
 สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ไดดำเนินการจัดรับนักศึกษาใหม เพื่อพัฒนาระบบคัดเลือก

นักศึกษาใหมีศักยภาพ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลที่เหมาะสมไดมาตรฐาน และทันสมัย รวดเร็ว ใหสอดคลอง

กับการพัฒนาของมหาวิทยาลัย ผลการดำเนินงานพบวา มีนักศึกษาใหม ระดับปริญญาตรี ประจำปการศึกษา 

2568 ท้ังสิ้น 4,820 คน แบงออกเปนนักศึกษาภาค ปกติ จำนวน 4,627 คน และนักศึกษาภาค กศ.ปช. จำนวน 

193 คน 

1) นักศึกษาใหม ระดับปริญญาตรี 

 

 
 
 

 
จำนวนนักศึกษาใหมระดับปริญญาตรี จำแนกตามคณะ 

คณะ ระดับปริญญาตร ี 

ภาคปกติ ภาค กศ.ปช. รวม (คน) 

ครุศาสตร 1,205 - 1,205 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1,064 75 1,139 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 850 - 850 

วิทยาการจัดการ 1,015 110 1,125 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 176 8 184 

สาธารณสุขศาสตร 245 - 245 
พยาบาลศาสตร 72 - 72 

รวม 4,627 193 4,820 

 

 

ประเภท จำนวน (คน) 

• ภาคปกติ 

• ภาค กศ.ปช. 

4,627 

193 

รวม 4,820 
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สรุปสถิติจำนวนผูเขาศึกษาตอ ภาคปกติ ประจำปการศึกษา 2560 - 2568 
 จากแผนงานและวิธีการรับนักศึกษาท่ีเสนอตอสภาเพ่ือดำเนินการจัดรับนักศึกษาประจำปการศึกษา 2560 - 2568 โดยเฉพาะโครงการคูปองหลักสูตรท่ีมีสวนชวย
ใหหลักสูตรสามารถดำเนินการจัดรับนักศึกษาไดเอง ตามท่ีปรากฏในตารางตอไปนี้ 
 

คณะ 

2560 2561 2562 2563 2564 

แผนรับ 
รายงาน

ตัว 
% เทียบ
แผนรับ 

แผนรับ 
รายงาน

ตัว 
% เทียบ
แผนรับ 

แผนรับ 
รายงาน

ตัว 
% เทียบ
แผนรับ 

แผนรับ 
รายงาน

ตัว 
% เทียบ
แผนรับ 

แผนรับ 
รายงาน

ตัว 
% เทียบ
แผนรับ 

ครุศาสตร 570 611 107.19 870 619 71.15 810 780 96.3 840 759 90.36 810 751 92.72 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 630 506 80.32 630 479 76.03 545 436 80 535 353 65.98 615 486 79.02 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1,075 1,002 93.21 775 1,017 131.23 815 800 98.16 940 840 89.36 950 1,048 110.32 

วิทยาการจัดการ 1,270 1,164 91.65 1,075 1,079 100.37 1,110 1,004 90.45 1,080 776 71.85 1,040 741 71.25 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 385 159 41.3 385 148 38.44 410 151 36.83 370 121 32.7 345 148 42.90 

สาธารณสุขศาสตร 180 191 106.11 90 107 118.89 135 84 62.22 135 138 102.22 135 194 143.70 

พยาบาลศาสตร 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ภาพรวมมหาวิทยาลยั 4,110 3,633 88.39 3,825 3,449 90.17 3,825 3,255 85.1 3,900 2,987 76.59 3,895 3,368 86.47 
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คณะ 

2565 2566 2567 2568 

แผนรับ 
รายงาน

ตัว 
% เทียบ
แผนรับ 

แผนรับ 
รายงาน

ตัว 
% เทียบ
แผนรับ 

แผนรับ 
รายงาน

ตัว 
% เทียบ
แผนรับ 

แผนรับ 
รายงาน

ตัว 
% เทียบ
แผนรับ 

ครุศาสตร 840 687 81.79 900 822 91.33 1,170 1,082  92.48  1,170 1,205  102.56  

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 615 430 69.92 615 520 84.55 535 686  128.22  585 850  144.27  

มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

930 886 95.27 930 1,020 109.68 890 1,022  114.83  885 1,064 119.89  

วิทยาการจัดการ 960 667 69.48 940 821 87.34 935 858  91.76  880 1,015  114.89 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 335 129 38.50 280 126 45 240 156  65.00  240 176  71.67 

สาธารณสุขศาสตร 135 149 110.37 135 143 105.93 180 216  120.00  180 245  136.11  

พยาบาลศาสตร 72 85 118.06 72 74 102.78 72 72  100.00  72 72  100.00  

ภาพรวมมหาวิทยาลยั 3,887 3,033 78.03 3,872 3,526 91.06 4,022 4,092  101.74  4,012 4,627  114.78  
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สรุปสถิติจำนวนผูเขาศึกษาตอ ภาค กศ.ปช. ประจำปการศึกษา 2560 – 2568 

คณะ 

2560 2561 2562 2563 2564 

แผนรับ 
รายงาน

ตัว 
%เทียบ
แผนรับ 

แผนรับ 
รายงาน

ตัว 
%เทียบ
แผนรับ 

แผนรับ 
รายงาน

ตัว 
%เทียบ
แผนรับ 

แผนรับ 
รายงาน

ตัว 
%เทียบ
แผนรับ 

แผนรับ 
รายงาน

ตัว 
%เทียบ
แผนรับ 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 120 93 77.5 115 57 49.57 145 21 14.48 145 18 12.41 150 40 26.67 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 255 238 93.33 300 175 58.33 370 123 33.24 415 142 34.22 330 119 36.06 

วิทยาการจัดการ 535 584 109.16 585 419 71.62 775 330 42.58 705 226 32.06 525 217 41.33 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 70 50 71.43 175 42 24 140 20 14.29 175 45 25.71 175 42 24.00 

สาธารณสุขศาสตร 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ภาพรวมมหาวิทยาลยั 980 965 98.47 1,175 693 58.98 1,430 494 34.55 1,440 431 29.93 1,180 418 35.42 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

คณะ 

2565 2566 2567 2568 

แผนรับ 
รายงาน

ตัว 
% เทียบ
แผนรับ 

แผนรับ 
รายงาน

ตัว 
% เทียบ
แผนรับ 

แผนรับ 
รายงาน

ตัว 
% เทียบ
แผนรับ 

แผนรับ 
รายงาน

ตัว 
% เทียบ
แผนรับ 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 175 0 0 175 0 0 175 0 0 175 0 0 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 375 96 25.60 380 78 20.53 345 77 22.32 345 75 21.74 

วิทยาการจัดการ 425 105 24.71 365 136 37.26 315 110 34.92 315 110 34.92 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 200 31 15.50 175 32 18.29 105 22 20.95 105 8 7.62 

สาธารณสุขศาสตร 0 0 0 0 0 0 45 5 11.11 45 0 0 

ภาพรวมมหาวิทยาลยั 1,175 232 19.74 1,095 246 22.47 985 214 21.73 985 193 19.59 
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2) ดานบริการวิชาการ ไดแก 
2.1 โครงการตรวจกระดาษคำตอบและประมวลผลคะแนนเพื่อเลือกสรรบุคคลเปนพนักงาน

ราชการท่ัวไป  
สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดรับเกียรติจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต 7 ขอความอนุเคราะหใหดำเนินการประมวลผลคะแนนสอบเพื่อคัดสรรบุคคลเปนพนักงาน
ราชการท่ัวไป กลุมงานบริหารท่ัวไป ตำแหนงนักจิตวิทยาโรงเรียนประจำสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำนวน 
1 ตำแหนง 1 อัตรา และตำแหนงครูผูสอน จำนวน 8 ตำแหนง 12 อัตรา ในวันท่ี 20 มกราคม 2568 ณ สำนัก
สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน อาคารยุพราชเบญจมงคล (อาคาร 31) ชั ้น 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 

2.2 โครงการจัดการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู  
สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน คณะครุศาสตรและสำนักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒรวมกันดำเนินการจัดการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู                 
ดานความรู และประสบการณวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพครู ดวยระบบกระดาษ ครั ้งที ่ 1 ประจำป                    
พ.ศ. 2568 วันที่ 21 มิถุนายน 2568 เวลา 13 .00-16.00 น. ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยไดรับความอนุเคราะห                
จากโรงเรียนสุรนารีวิทยา โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัยนครราชสีมา และโรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย 
รวมเปนสนามสอบทดสอบ ผลการดำเนินงานจัดการทดสอบพบวา มีผูเขารับการทดสอบทั้งสิ้น 5,779 คน  
จากจำนวนผูมีสิทธิเขารับการทดสอบ 5,994 คน คิดเปนรอยละ 96.41 

2.3 โครงการตรวจกระดาษคำตอบและประมวลผลคะแนน สำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำ
จังหวัดนครราชสีมา  

สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดรับเกียรติจากสำนักสงเสริมการเรียนรู ประจำจังหวัด
นครราชสีมาขอความอนุเคราะห ใหดำเนินการประมวผลคะแนนสอบเพื่อคัดสรรบุคคลเปนพนักงานราชการ
ทั่วไป กลุมงานบริหารทั่วไป ตำแหนง ครู กศน.ตำบล จำนวน 1 ตำแหนง 9 อัตรา ตำแหนงครู อาสาสมัคร
การศึกษานอกโรงเรียน จำนวน 1 ตำแหนง 1 อัตรา ตำแหนงบรรณารักษ จำนวน 1 ตำแหนง 3 อัตรา  
ตำแหนงนักวิชาการศึกษา จำนวน 1 ตำแหนง 2 อัตรา ตำแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี จำนวน 1 ตำแหนง 1 
อัตรา และตำแหนงนิติกร จำนวน 1 ตำแหนง 1 อัตรา ในวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2568 

2.4 โครงการสอบแขงขันพนักงานราชการท่ัวไป จังหวัดนครราชสีมา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดรับเกียรติจากจังหวัดนครราชสีมา โดยที่ทำการปกครอง

จังหวัดนครราชสีมา ขอความอนุเคราะหใหดำเนินการจัดสอบภาควิชาความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 
ภาควิชาความรูความสามารถเฉพาะตำแหนง (ภาค ข) และประมวลผลคะแนนการสอบเพ่ือเลือกสรรบุคคลเปน
พนักงานราชการทั่วไป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 กลุมงานบริการ จำนวน 7 อัตรา ไดแก ตำแหนง
เจาหนาที่ปกครอง จำนวน 3 อัตรา ตำแหนงเจาหนาที่ธุรการ จำนวน 3 อัตรา และตำแหนงเจาหนาที่การเงิน
และบัญชี จำนวน 1 อัตรา เม่ือวันท่ี 24 สิงหาคม 2568 
 
3) ดานนวัตกรรมการบริการ 
 3.1 โครงการประกันอุบัติเหตุกลุมนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปการศึกษา 2568 
 สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ดำเนินการรับสมัครคัดเลือกบริษัทประกันภัยเสนอแผน
กรมธรรมประกันอุบัติเหตุกลุมนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปการศึกษา 2568 ในวันท่ี 8 
กรกฎาคม 2568 เวลา 08.30 น. – 11.00 น. ณ อาคาร 9 ชั้น 5 หองงานพัสดุ กองกลาง สำนักงานอธิการบดี 
โดยมี 2 บริษัทประกันภัยที่ไดเสนอแผนกรมธรรม ไดแก บริษัท วิริยะประกันภัย จำกัด (มหาชน) และบริษัท 
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อลิอันซ อยุธยา ประกันภัย จำกัด (มหาชน) ทางคณะกรรมการไดพิจารณาคัดเลือกผูทำประกันอุบัติเหตุกลุม
นักศึกษา ประจำปการศึกษา 2568 เปนที่เรียบรอยแลว จากผลการพิจารณา บริษัท วิริยะประกันภัย จำกัด 
(มหาชน) เปนบริษัทท่ีผานการพิจารณาคัดเลือกและใหทำสัญญากับมหาวิทยาลัย 
 

ผลงานท่ีไดรับรางวัล/ทุน 

1.1 ทุนอุดหนุนการวิจัยสำหรับบุคลากร 
ไดร ับการคัดเล ือกทุนอุดหนุนการวิจ ัยสำหรับบุคลากร ประเภททุนอุดหนุนการวิจัยพ้ืนฐาน               

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปงบประมาณ 2568 จากงบบำรุง
การศึกษา ชื่อโครงการวิจัย “การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการรายงานผลภาวการณมีงานทำของนักศึกษา 
ในหลักสูตรที ่มีการจัดการเรียนรู แบบสหกิจศึกษา และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (CWIE) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา” 

1.2 การประกวดผลงาน CWIE ระดับเครือขายสถาบันอุดมศึกษา ประจำป พ.ศ. 2568 
เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยสำนักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียนไดเขารวมโครงการจัดกิจกรรมนิทรรศการและประกวดผลงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการทำงาน (CWIE) ดีเดน ระดับเครือขายสถาบันอุดมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ประจำป  
พ.ศ.2568 ณ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร จังหวัดสุรินทร 

ทั้งนี้ จากการสงประกวดรับรางวัลดีเดน จำนวน 12 ผลงาน มหาวิทยาลัยไดรางวัลดีเดน จำนวน 3 
รางวัล ดังนี้ 

1. รางวัลผลงานประเภทนำเสนอแบบปากเปลา ดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตรและการจัดการดีเดน 
รองชนะเลิศอันดับที ่ 2 จากผลงานระบบสืบคนทรัพยากรสารสนเทศดานทรัพยากรและสิ ่งแวดล อม             
โดย นายอาเขตต นามไธสง และนายศราวุธ พงษพานิช นักศึกษาหลักสูตรสารสนเทศศาสตร และ
บรรณารักษศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

2. รางวัลผลงานประเภทโปสเตอร ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดีเดน รองชนะเลิศอันดับที่ 1               
จากผลงานการศึกษาตำแหนงที่เหมาะสมในการเก็บตัวอยางเลือดเพื่อตรวจวัดระดับน้ำตาลในเลือดของสุนัข 
(กรณีศึกษาสุนัขที ่เขารับการรักษาในโรงพยาบาลสัตวบุ งตาหลั ่ว 24 ชั่วโมง) โดย นางสาวกัลยา โสสดา              
และนางสาวเกษมณี แพงปอง นักศึกษาหลักสูตรเทคนิคการสัตวแพทย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   

3. รางวัลผลงานประเภทโปสเตอร ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดีเดน รองชนะเลิศอันดับที่ 2            
จากผลงานแอปพลิเคชั่นตรวจถังดับเพลิง โดย นางสาวสุพัตรา แสวงศรี และนางสาวจิรภา รถไฟรี นักศึกษา
หลักสูตรอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  คณะสาธารณสุขศาสตร 

1.3 รางวัลศิษยเกาดีเดนการบริหารมหาวิทยาลัยและหนวยงาน 

เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2568 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ไดดำเนินการจัดทำ
โครงการครุศาสตรราชภัฏวิชาการ “ครูนวัตกรขับเคลื่อนการศึกษาเพื่อทองถิ ่นดวยวิจัยและนวัตกรรม” 
ประจำปการศึกษา 2568 ณ หองประชุมสุวัจน ลิปตพัลลภ 2 อาคารยุพราชเบญจมงคล (อาคาร 31) โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรสังกัดคณะครุศาสตร ศิษยปจจุบัน และศิษยเกาที่สรางคุณงาม
ความดีเปนที่ประจักษ และเผยแพรองคความรูของคณะครุศาสตร ตลอดจนบริการวิชาการแกบุคลากร
เครือขายดานการศึกษา ในการนี้ คณะกรรมการคัดเลือกศิษยเกา ศิษยปจจุบัน ครู อาจารย และบุคลากร
ทางการศึกษาดีเดนไดมอบเกียรติบัตรประกาศเกียรติคุณ “ศิษยเกาดีเดนการบริหารมหาวิทยาลัยและ
หนวยงาน” ใหกับ ผูชวยศาสตราจารย ดร.แสงเพ็ชร พระฉาย ผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 
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1.4 การประกวดหนวยงานตนแบบการประหยัดพลังงาน 
เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2568 คณะดำเนินงานดานการจัดการพลังงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

ไดจัดกิจกรรมการประกวด NRRU Save Energy Idol หนวยงานตนแบบดานการประหยัดพลังงาน ครั้งที่ 3            
ณ ศูนยอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมและสนับสนุนการแลกเปลี่ยน
เรียนรูแนวปฏิบัติที ่ดีดานการประหยัดพลังงานของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยที่ดำเนินกิจกรรมดานการ
อนุรักษพลังงานอยางตอเนื่องและมุงเนนการใชทรัพยากรอยางคุมคาเพ่ือความยั่งยืน 

ในการจัดงานครั้งนี้ สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดเขารวมนำเสนอผลงานดานการประหยัด
พลังงานในหัวขอเรื ่อง “APRO Save Energy” เปนมาตรการลดการใชไฟฟาภายในหนวยงาน โดยอาศัย                
ความรวมมือของบุคลากรทุกคนเพ่ือลดภาระคาใชจายของมหาวิทยาลัย  ผลการประกวดรางวัลหนวยงานตนแบบ
การประหยัดพลังงาน NRRU Save Energy Idol สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดรับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 2 พรอมเกียรติบัตร และรางวัล Popular vote 

1.5 ผลการประกวดนวัตกรรมการพัฒนาทองถิ่น ประจำปงบประมาณ 2568 
เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาไดจัดประกวดนวัตกรรมการพัฒนา

ทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดวยแนวคิด “นวัตกรรมราชภัฏ ขับเคลื่อนชุมชนยั่งยืน" ภายใต
มหกรรมแสดงผลงานพัฒนาทองถิ่น ประจำปงบประมาณ 2568 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนการเผยแพร
ประชาสัมพันธผลงานนวัตกรรมที่พัฒนาโดยบุคลากรของมหาวิทยาลัยและนำไปสูการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน     
ทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม การศึกษาและสิ่งแวดลอม ในการนี้ ผลการประกวดนวัตกรรมการพัฒนาทองถ่ิน
ประจำปงบประมาณ 2568 สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน โดย ดร.วีรอร อุดมพันธ นำทีมงาน                         
ของสำนักฯ เขารับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2 ประเภทนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ/ผลิตภัณฑ โครงการระบบบัตร
ประจำตัวนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสผานโทรศัพทเคลื่อนที่แบบ
สมารทโฟน (NRRU ID) 
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การพัฒนานวัตกรรมดจิิทัลเพ่ือบริหารงาน  
 สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีการจัดทำแผนพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือชวยในการบริหารงาน 
วิชาการและการใหบริการ โดยระบุไวในแผนปฏิบัติการงบประมาณ ประจำปงบประมาณ 2560 – 2568 
ประกอบดวย การดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศ ดังน้ี  
1. เว็บไซตสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน (apro.nrru.ac.th) 
2. ระบบบริการสำหรับ บุคคลท่ัวไป 
 2.1 ระบบรับสมัครเขาศึกษา ระดับปริญญาตรี 
 2.2 ระบบรับสมัครเขาศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา 
 2.3 ระบบตรวจสอบผูสำเร็จการศึกษา 
 2.4 ตลาดหลักสูตร 
 2.5 หลักสูตรระยะสั้นหรือฝกอบรม 
3. ระบบบริการสำหรับ นักศึกษา 
 3.1 ระบบบริการการศึกษา  
 3.2 ระบบคำรองออนไลน 
 3.3 ระบบตรวจสอบคุณวุฒิทางการศึกษา 
 3.4 ระบบข้ึนทะเบียนบัณฑิต 
 3.5 ระบบปจฉิมนิเทศผูสำเร็จการศึกษา 
 3.6 ระบบตรวจสอบผลการเรียน หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
 3.7 แหลงเรียนรู/แนวปฏิบัติ 
 3.8 แชทบอทเพ่ือสนับสนุนการใหบริการ (นองทะเบียน) 
 3.9 ระบบบัตรนักศึกษาดิจิทัล (NRRU ID) 
4. ระบบบริการสำหรับ บัณฑิต 
 4.1 ระบบยืนยันเขารบัพระราชทานปริญญาบัตร 
 4.2 ระบบบันทึกการจัดสงเอกสาร 
 4.3 ระบบลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกสในเอกสารการศึกษา 
 4.4 ระบบตรวจสอบเอกสารสำคัญทางการศึกษา (Digital Transcript) 
5. ระบบบริการสำหรับ อาจารย/เจาหนาท่ี 
 5.1 ระบบจองหองเรียนออนไลน 
 5.2 ระบบบันทึกการใหคำปรึกษาอาจารยท่ีปรึกษาประจำหมูเรียน 
 5.3 ระบบรายงานการสอน (ROBE-01, ROBE-02) 
 5.4 ระบบบริการสถิติทางการศึกษา 
 5.6 ตรวจสอบรายชื่อบัณฑิตท่ียังไมกรอกขอมูลภาวะการมีงานทำ 
 5.7 ระบบติดตอสื่อสารกับนักศึกษาในรายวิชา 
 5.8 ขอมูลโรงเรียนท่ีเขามาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 5.9 ระบบหลักสูตรประกาศนียบัตร 
 5.10 แชทบอทเพ่ือสนับสนุนการใหบริการ (พ่ีเสริม) 
6. ระบบบริการสำหรับ หลักสูตร 
 6.1 ระบบสารสนเทศสนับสนุนกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  
 6.2 ระบบบริหารงานตลาดหลักสูตร 
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7. ระบบบริการสำหรับ สำนักงานฯ 
 7.1 ระบบบริหารสำนักงาน 
 7.2 ระบบติดตามแผนและงบประมาณ 
 7.4 ระบบบริหารงานตรวจสอบคุณวุฒิทางการศึกษา 
 7.5 ทะเบียนประวัตินักศึกษา 
 7.6 ระบบบริหารงานพิธีซอมรับพระราชทานปริญญาบัตร 
 7.7 ระบบเรียกคิวออนไลน 
 7.8 ระบบรายงานผลการปฏิบัติงานท่ีบาน (Work From Home) 
 7.9 ระบบลงชื่อปฏิบัติงานท่ีบาน (Work From Home) 
 7.10 ระบบบัตรนักศึกษาดิจิทัล 
 7.11 ระบบประสานงานบริหารงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
 7.12 เอกสารทางการศึกษา 
 7.13 ระบบภาระงานประจำป 
8. ระบบสารสนเทศสหกิจ 
 8.1 ระบบสารสนเทศ สหกิจศึกษา (ประกอบดวย ขอมูลอาจารยนิเทศ สถานประกอบการ และนักศึกษา
สหกิจ) 
 8.2 ระบบอบรมเตรียมความพรอมกอนออกสหกิจศึกษา 
 8.3 ระบบผลงานสหกิจศึกษา 
 8.4 ระบบสำรวจภาวะการมีงานทำของนักศึกษาในหลักสูตร สหกิจศึกษา 
(สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมไดจากรายงานสรุปผลการดำเนินงานดานการนวัตกรรมดิจิทัลเพื่อบริหารงาน 
ประจำปการศึกษา 2560 – 2568) 
 จากการสำรวจความพึงพอใจที่มีตอการใชระบบฐานขอมูลสารสนเทศพบวาภาพรวมความพึงพอใจ 
มีคาอยูในระดับดี (คาเฉลี่ยเทากับ 4.45) โดยความพึงพอใจแตละระบบมีรายละเอียด ดังนี้ 

ช่ือระบบ ความพึงพอใจ 
ระบบรับสมัครเรียนออนไลน ปการศึกษา 2568 4.33 
ระบบคำรองออนไลน  4.84 
ระบบบริการการศึกษา  4.18 

ภาพรวม 4.45 
สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดจัดทำคูมือจากการจัดการความรูเพื่อใชเปนแนวทางในการ 

ปฏิบัติงาน และมีการปรับปรุงคูมือใหทันสมัยอยูตลอดเวลา ดังตอไปนี้   
1) คูมือการประกาศขาวสารไปยังนักศึกษาผานระบบบัตรนักศึกษาดิจิทัล NRRU ID (ผูดูแลระบบ) 
2) คูมือการใชระบบบัตรประจำตัวนักศึกษาในรูปแบบดิจิทัล NRRU ID 
3) คูมือการใชงาน LineBot (สำหรับนักศึกษา) 
4) คูมือการใชงาน LineBot (สำหรับนักอาจารย) 
5) คูมือการใชงาน LineBot (สำหรับAdmin สวนท่ี1) 
6) คูมือการใชงาน LineBot (สำหรับAdmin สวนท่ี2) 
7) คูมือจองรายวิชาเลือกหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (เฉพาะรหัสนักศึกษา 2565 เปนตนไป) 
8) คูมือตรวจสอบผลการเรียนรายวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
9) คูมือการใชงานระบบการจองหองเรียน  
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10) คูมือการใชระบบบันทึกการใหคำปรึกษาอาจารยท่ีปรึกษาประจำหมูเรียน   
11) คูมือการใชระบบลงชื่อปฏิบัติงานท่ีบาน (Work From Home)   
12) คูมือการใชงานระบบรายงานการสอน (ROBE - 01 , ROBE - 02) 
13) คูมือการใชงานระบบตลาดหลักสูตร 
14) คูมือการใชงานระบบปฏิทินติดตามการใชงบประมาณ 
15) คูมือการใชงานระบบคำรองเปดกรณีพิเศษ 
16) คูมือข้ันตอนการใชงานระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (LessPaper) 
17) คูมือข้ันตอนการใชระบบตรวจสอบขอมูลผูสมัคร (สำหรับอาจารย) 
18) คูมือข้ันตอนการใชระบบตรวจสอบขอมูลผูสมัคร (สำหรับเจาหนาท่ี) 
19) คูมืออาจารยท่ีปรึกษา ปการศึกษา 2561 
20) คูมือคำรองขอใบรายงานผลการศึกษา (คร.2) 
21) คูมือคำรองขอยกเลิกรายวิชา (คร.8) 
22) คูมือคำรองขอเรียนรวม (คร.12) 
23) คูมือคำรองขอเรียนขามภาค 
24) คูมือคำรองขอสำเร็จการศึกษา (สำหรับอาจารยท่ีปรึกษา) (สำหรับนักศึกษา) 
25) คูมือระบบรับสมัครออนไลน 
26) คูมือเว็บไซตสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
27) คูมือการใชงานระบบบริหารสำนักงานการจัดเก็บหนังสือเขา 
28) คูมือการใชงานระบบตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษา 
29) คูมือการใชงานระบบยืนยันการเขาซอมรับพระราชทานปริญญาบัตร 
30) คูมือการใชงานระบบจองหองประชุม 
31) คูมือการใชงานระบบกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) 
32) คูมือการใชงานระบบจองใชเลขเอกสาร 
33) คูมือการใหบริการแบบ One Stop Service (OSS) 
34) คูมือข้ันตอนการลงทะเบียนเรียน รายวิชาเลือกหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2561)  
35) คูมือการใชงานระบบติดตอสื่อสารกับนักศึกษา  
36) คูมือการรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษาเขารวมโครงการสหกิจศึกษา 
37) คูมือสหกิจ 
38) คูมือการเขาใชงานระบบสำรวจภาวะการมีงานทำของนักศึกษาในหลักสูตร สหกิจศึกษา ผานระบบ

ดิจิทัล (สำหรับนักศึกษา) 
39) คูมือการเขาใชงานระบบสำรวจภาวะการมีงานทำของนักศึกษาในหลักสูตร สหกิจศึกษา ผานระบบ

ดิจิทัล (สำหรับผูดูแลระบบ) 
40) คูมือการเขาใชงานระบบสำรวจภาวะการมีงานทำของนักศึกษาในหลักสูตร สหกิจศึกษา ผานระบบ

ดิจิทัล (สำหรบัประธานหลักสูตร/เจาหนาท่ีสหกิจระดับคณะ) 
41) คูมือการใชงานระบบการอบรมเตรียมความพรอมกอนออกสหกิจศึกษา 
42) คูมือการใชงานระบบผลงานสหกิจศึกษา 
43) คูมือการใชงานระบบสหกิจศึกษา 
44) คูมือการใชงานระบบสารสนเทศสหกิจ (ประกอบดวย ขอมูลอาจารยนิเทศ สถานประกอบการ              

นักศึกษาสหกิจ) 
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การบริหารจัดการองคกร    
 สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ไดมีการประชุมบุคลากรโดยใชกระบวนการพัฒนานวัตกรรม 
ผานกระบวนการจัดการความรู โดยใชการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) ซึ ่งเปนกระบวนการคิด 
เพื่อแกไขปญหาใหตรงจุดและพัฒนาแนวคิดใหมๆ เพื่อจะหาวิธีที ่ดี และเหมาะสมที่สุด โดยเนนผูใชงาน 
เปนหลักในการสรางผลลัพธที ่เปนรูปธรรมเพื่อแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดนวัตกรรมใหมๆ 
ที่เปนประโยชน ทางสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน จึงไดมีแนวคิดในการจัดการความรูจากการ
ปฏิบัติงานสูนวัตกรรมเพื่อขับเคลื่อนองคกรในการปฏิบัติงานใหบรรลุตามวัตถุประสงค โดยในปงบประมาณ 
2568 สำนักฯ ไดปรับปรุงระบบบริหารการศึกษาเพ่ือการแสดงบัตรประจำตัวนักศึกษาในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส
ผานโทรศัพทเคลื่อนที่แบบสมารทโฟน (NRRU ID) เพื่อแกปญหาการออกบัตรประจำตัวนักศึกษาลาชาและลด
ภาระดานคาใชจายใหกับนักศึกษา ซ่ึงบัตรนักศึกษามีคาใชจาย 170 บาทตอบัตร ปจจุบันมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมามีจำนวนนักศึกษา 15,341 คน (ขอมูล ณ วันที่ 20 กรกฎาคม 2568) คิดเปนคาใชจายทั้งสิ้น 
จำนวน 2,607,970 บาท และในปการศึกษา 2568 ภาคการศึกษาที่ 1/2568 มีนักศึกษาภาคปกติ จำนวน 
4,605 คน (ขอมูล ณ วันท่ี 20 กรกฎาคม 2568) คิดเปนคาใชจายท้ังสิ้น 782,850 บาท หากใชระบบนี้จะชวย
ใหสามารถลดภาระดานคาใชจายใหกับนักศึกษาไดถึง 1,825,120 บาท อีกทั้งยังชวยในการเผยแพรประกาศ
ขอมูลขาวสาร ประกาศตางๆ ใหกับนักศึกษาปจจุบันไดอีกดวย และสำนักฯ มีแนวคิดในการสรางระบบสงเสริม
การสมัครเขาศึกษาตอ (NRRU Membership) เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรในประเทศไทยท่ี
เขาสูสังคมสูงวัย เศรษฐกิจ และการคมนาคมเปนปจจัยสำคัญท่ีสงผลกระทบตอการลดลงของประชากรวัยเรียน 
ทำใหจำนวนผูเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาลดลงอยางเห็นไดชัด ทางสำนักฯ จึงไดสราง
ระบบ NRRU Membership เปนชองทางเผยแพรขาวสารและประชาสัมพันธหลักสูตร คณะ/สาขา แกนักเรียน
และผูปกครอง เพื่อดึงดูดใหผูเรียนเห็นคุณคาและตัดสินใจเลือกเรียนตอในสถาบันใกลบาน และสนับสนุนการ
ยกระดับขาวสารการจ ัดการศึกษาคนทุกชวงว ัย (NRRU LifeLong Learning) เพื ่อตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและโครงสรางประชากรท่ีกำลังเปลี่ยนแปลงไป 
  จากการสำรวจความพึงพอใจของผูใชระบบบัตรประจำตัวนักศึกษาอิเล็กทรอนิกส (NRRU ID) พบวา 
มีคาอยูในระดับ มาก (คาเฉลี่ยเทากับ 4.17)  

ประเด็นการประเมิน 𝒙𝒙� 𝑺𝑺𝑺𝑺. ความพึงพอใจ 

1.  ดานการออกแบบสวนติดตอกับผูใช 4.24 .661 มาก 
1.1  การจัดวางรูปแบบวัตถุในหนาจอมีความเหมาะสม 4.22 .716 มาก 
1.2  รูปแบบตัวอักษร ขนาด สี มีความเหมาะสม ทันสมัย 4.18 .699 มาก 
1.3  ภาษาท่ีใชมีความชัดเจน เขาใจงาย 4.31 .685 มาก 
1.4  ความเหมาะสมในการใชสัญลักษณหรือรูปภาพในการสื่อ
ความหมาย 

4.25 .746 มาก 

2.  ดานความสะดวกในการใชงาน 4.09 .748 มาก 
2.1  การเขาถึงการใชงานระบบงาย 4.08 .868 มาก 
2.2  มีการเชื่อมโยงหนาจอตางๆ อยางเปนระบบ 4.04 .813 มาก 
2.3  สามารถเรียนรูในการใชระบบไดอยางรวดเร็ว 4.15 .763 มาก 
3.  ดานประสิทธิภาพของระบบ 4.18 .689 มาก 
3.1  ความสามารถในการเขาถึงขอมูลไดตลอดเวลา 4.19 .781 มาก 
3.2  ความถูกตองในการตอบกลับของขอมูล 4.19 .705 มาก 
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ประเด็นการประเมิน 𝒙𝒙� 𝑺𝑺𝑺𝑺. ความพึงพอใจ 

3.3  ความถูกตองในการแสดงผล 4.17 .692 มาก 
ภาพรวม 4.17 .627 มาก 

  นอกจากนี้ มีการสำรวจความพึงพอใจที ่มีตอการใชงานระบบบริการการศึกษา จำนวน 3 ระบบ
ปรากฏรายละเอียด ดังตอไปนี้ 
  1) ระบบคำรองออนไลนของผูรับบริการ ปการศึกษา 2568 มีผูตอบแบบประเมินทั้งหมด 4,458 คน 
พบวาไดคะแนน 4.84 จากคะแนนเต็ม 5 อยูในระดับพึงพอใจมากท่ีสุด ตามประเด็นดังตอไปนี้ 

ประเด็นวัดความพึงพอใจ X ̄ S.D. ระดับความพึงพอใจ 

1. ความรูความเขาใจเก่ียวกับระบบคำรองออนไลน 4.81 .664 ดีมาก 
2. ความสะดวกในการเขาสูระบบ 4.83 .632 ดีมาก 
3. ความงายและสะดวกในการใชงานเมนู 4.84 .624 ดีมาก 
4. กระบวนการในการแกไข และบันทึกขอมูล 4.84 .614 ดีมาก 
5. การตรวจสอบผลการอนุมัติคำรอง 4.84 .610 ดีมาก 
6. การพิมพเอกสารจากระบบคำรองออนไลน 4.85 .601 ดีมาก 
7. ความพรอมของระบบคำรองออนไลน 4.85 .604 ดีมาก 

ภาพรวม 4.84 .598 ดีมาก 
  2) ระบบบริการการศึกษา ปการศึกษา 2568 มีผู ตอบแบบประเมินทั้งหมด 19,918 คน พบวา 
ไดคะแนน 4.18 จากคะแนนเต็ม 5 อยูในระดับดี ตามประเด็นดังตอไปนี้ 

คำถาม ผลประเมิน ระดับความพึงพอใจ 
1. เมนูการใชงานสะดวก ไมยุงยาก 4.19 ด ี
2. การเขาสูระบบเพ่ือใชงานสะดวก 4.21 ด ี
3. การสืบคนขอมูลตาง ๆ สะดวก ทำไดงาย ไมยุงยาก 4.16 ด ี
4. ข้ันตอนในการบันทึกขอมูลไมซับซอน 4.17 ด ี

ภาพรวม 4.18 ดี 
3) ระบบรับสมัครเรียนออนไลน ปการศึกษา 2568 มีผูตอบแบบประเมินทั้งหมด 5,253 คน พบวา 

ไดคะแนน 4.33 จากคะแนนเต็ม 5 อยูในระดับดี ตามประเด็นดังตอไปนี้ 
คำถาม ผลประเมิน ระดับความพึงพอใจ 

1. เมนูการใชงานสะดวก ใชงานงาย 4.29 ด ี
2. การเขาสูระบบเพ่ือใชงานสะดวก 4.39 ด ี
3. การแกไขขอมูล และการบันทึกขอมูล ทำไดงาย ไมยุงยาก 4.29 ด ี
4. การพิมพเอกสารจากระบบรับสมัครออนไลน ทำไดงาย ไมยุงยาก 4.30 ด ี
5. การสืบคนขอมูลผูสมัคร สะดวก ทำไดงาย ไมซับซอน 4.35 ด ี
6. ข้ันตอนในการบันทึกขอมูลไมซับซอน 4.31 ด ี
7. ความพรอมของระบบรับสมัครออนไลน 4.39 ด ี

ภาพรวม 4.33 ดี 
ท้ังนี้ ไดสำรวจความเห็นเก่ียวกับระยะเวลาในการเปดรับสมัครและปรากฎผล ดังนี้ 
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ระยะเวลาในการเปดรับสมัคร รอยละ 
1. นานเกินไป 1.5 
2. เหมาะสมแลว 94.4 
3. นอยเกินไป 4.1 

จากตารางพบวา ผูตอบแบบประเมินมีความเห็นวาระยะเวลาในการเปดรับสมัครเหมาะสมแลว      
คิดเปนรอยละ 94.4 และไดสอบถามความเห็นเก่ียวกับระยะเวลาในการชำระเงินคาสมัคร ซ่ึงปรากฎผล ดังนี้ 

ระยะเวลาในการชำระเงินคาสมัคร รอยละ 
1. นานเกินไป 5.4 
2. เหมาะสมแลว 93.8 
3. นอยเกินไป 0.7 

จากตารางพบวา ผูตอบแบบประเมินมีความเห็นวา ระยะเวลาในการชำระเงินคาสมัครเหมาะสมแลว    
คิดเปนรอยละ 93.8 
 

ผลการประเมินตนเองภายในสำนักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 
สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดรับการตรวจวัดการประเมินตนเอง นับตั้งแตผูอำนวยการ 

ดำรงตำแหนงเม่ือวันท่ี 18 กันยายน 2560 มีผลการดำเนินงานปรากฏ ดังนี้ 

ปการศึกษา ปงบประมาณ 
คาคะแนน
ประเมิน 

หมายเหตุ 

2559 2560 4.13 เปนปแรกและรอยตอของการดำรงตำแหนงมีการเก็บรวบ 
รวมขอมูลตาง ๆ มาเรียบเรียงและเขียนรายงาน 

2560 2561 4.75 มีการปรับแนวทางการดำเนินงานโครงการตางๆ ใหมีตัวชี้วัด 
สอดคล องตามแผนย ุทธศาสตร ของสำน ักส ง เสร ิมฯ 
ประจำปงบ ประมาณ 2557-2561 

2561 2562 5.00 มีการปรับยุทธศาสตรใหสอดคลองกับยุทธศาสตร 20 ป 
(2561-2580) และยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยระยะที่ 1   
(ป 2561-2565) โดยจัดโครงการแผนงานใหสอดคลองตาม 
กลยุทธ รวมทั ้งมีการถายทอดแผนใหบุคลากรรับทราบ 
คาเปาหมายท่ีชัดเจน 

2562 2563 5.00 มีการปรับปรุงและพัฒนานวัตกรรมดิจิทัลเพื ่อเปนกลไก
สนับสนุนใหสำนักสงเสริมฯ ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 
สะดวก และมีความรวดเร็ว 

2563 2564 4.39 
 

4.17 

- ค ุณภาพการบร ิหารงานและภาวะผ ู นำของห ัวหนา 
สำนักงาน 
- คุณภาพการใหบริการของหนวยงาน 

2564 2565 4.98 
 

4.54 

- ค ุณภาพการบร ิหารงานและภาวะผ ู นำของห ัวหนา 
สำนักงาน 
- คุณภาพการใหบริการของหนวยงาน 

2565 2566 4.83 
4.85 

- คุณภาพดานพัฒนาองคกร 
- คุณภาพดานการดำเนินงานตามนโยบาย 
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ปการศึกษา ปงบประมาณ 
คาคะแนน
ประเมิน 

หมายเหตุ 

    4.84 
4.20 

- คุณภาพดานภาวะผูนำ 
- คุณภาพการใหบริการของหนวยงาน 

2566 2567 4.26 - คุณภาพการใหบริการของหนวยงาน 
2567 2568 4.24 - คุณภาพการใหบริการของหนวยงาน 
 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีงบประมาณในการดำเนินงาน
รวมทั ้งสิ ้น 4,770,200.- บาท ประกอบดวย งบประมาณบำรุงการศึกษา (บ.กศ.) 3,980,000.- บาท 
งบประมาณการศึกษาเพื่อปวงชน (กศ.ปช.) 300,000.- บาท และงบประมาณแผนดิน 490,200.- บาท โดยมี
รายละเอียดงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
งบประมาณบำรุงการศึกษา (บ.กศ.) 

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ       
ท่ีไดรับ 

ใชไป คงเหลือ รอย
ละ 

บรรล ุ/ ไมบรรล ุ

โครงการ  พัฒนาหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย 
ก ิจกรรม  พัฒนาหร ื อปร ั บปร ุ ง
หลักสูตรใหทันสมัยสอดคลองตอ
ความตองการของสังคม 

150,000 150,000 0 100 บรรล ุ
- แปลงงบใหสาขารฐัศาสตร 
25,000 
- แปลงงบใหสาขาการคาสมยัใหม 
25,000 
- แปลงงบใหหลักสูตร
เศรษฐศาสตรบัณฑิต 25,000 
- แปลงงบใหหลักสูตรบัญชี
บัณฑิต 25,000 
- แปลงงบใหสาขาวิศวกรรม 
โลจิสตกิส 25,000 

 

3,980,000 บาท 

300,000 บาท 

490,200 บาท 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 
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โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ       
ท่ีไดรับ 

ใชไป คงเหลือ รอย
ละ 

บรรล ุ/ ไมบรรล ุ

โครงการ  จัดสอนจัดสอบ 
กิจกรรม  จัดทำแผนการเรียนตลอด
หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

60,000 60,000 0 100 บรรล ุ

กิจกรรม  จัดทำตารางเรียน  ตารางสอน
และตารางสอบ 

100,000 100,000 0 100 บรรล ุ

โครงการ  ประชาสัมพันธและแนะแนวหลักสูตร 
กิจกรรม  การประชาสัมพันธและ
แนะแนวหลักสูตร 

200,000 200,000 0 100 บรรล ุ

โครงการ  สหกิจศึกษา 
กิจกรรม  การดำเนินงานสหกิจศึกษา 950,000 950,000 0 100 บรรล ุ

(แปลงงบใหคณะ 482,300) 

โครงการ  สนับสนนุทุนการศึกษาเพ่ือพัฒนานักศึกษาตามความประสงค 
กิจกรรม  ทุนเพชรราชภัฏราชสีมา 380,000 380,000 0 100 บรรล ุ

โครงการ  พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
กิจกรรม  สงบุคลากรเขารวมประชุม 
อบรม สัมมนา 

80,000 80,000 0 100 บรรล ุ
- แปลงงบไปกิจกรรมศึกษาดูงาน 
24,460 
- แปลงงบไปกิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือสรุปผลการ
ดำเนนิงานฯ 45,051 

 
โครงการ  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
กิจกรรม  งานธุรการและการประสานงาน 230,000 230,000 0 100 บรรล ุ
กิจกรรม  คาตอบแทนพนักงานประจำ
อาคารเรียนปฏิบัติงานนอกเวลา 

250,000 250,000 0 100 บรรล ุ
(โอนงบใหหนวยงานที่เกี่ยวของ) 

 

กิจกรรม  การจัดประชุมคณะกรรมการ
ประจำสำนัก 

10,000 0 10,000 0 ไมบรรล ุ

กิจกรรม  ศึกษาดูงานและประชุมเชิง
ปฏิบัติการการจัดการความรูและการ
บริหารความเสีย่ง 

220,000 220,000 0 100 บรรล ุ
(แปลงงบมาจากกิจกรรมสง
บุคลากรเขาประชมุ 24,460) 

 

กิจกรรม  วิจัยเพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพ
การทำงานของสำนักสงเสริมฯ 

20,000 20,000 0 100 บรรล ุ
 

กิจกรรม  งบสำรองจายเพื่อการบรหิาร
จัดการภายในสำนักสงเสริมฯ 

100,000 100,000 0 100 บรรล ุ

กิจกรรม  ซอมบำรุงครุภัณฑ 30,000 30,000 0 100 บรรล ุ
กิจกรรม  ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
สรุปผลการดำเนินงานฯ 

100,000 100,000 0 100 บรรล ุ
(แปลงงบมาจากกิจกรรมสง
บุคลากรเขาประชมุ 45,051) 
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โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ       
ท่ีไดรับ 

ใชไป คงเหลือ รอย
ละ 

บรรล ุ/ ไมบรรล ุ

โครงการ  จัดรับนักศึกษาใหม 
กิจกรรม  ปรับปรุงระบบสมัครสอบ
คัดเลือก 

25,000 25,000 0 100 บรรล ุ

กิจกรรม  คัดเลือกนักศึกษา 400,000 400,000 0 100 บรรล ุ
กิจกรรม  รับรายงานตัวนักศึกษาใหม 350,000 305,916 44,084 87.40 บรรล ุ                 
โครงการ  พัฒนาระบบการบริการงานทะเบียน 
กิจกรรม  การตรวจสอบวุฒิการศึกษา
และจัดเก็บแฟมประวัตินักศึกษาใหม 

25,000 25,000 0 100 บรรล ุ

กิจกรรม  การจัดทำเอกสารทางการ
ศึกษา 

200,000 200,000 0 100 บรรล ุ

ก ิจกรรม  การตรวจสอบการสำเร็จ
การศึกษาและการอนุม ัต ิการสำเร็จ
การศกึษา 

100,000 100,000 0 100 บรรล ุ

โครงการ  พัฒนาระบบฐานขอมลูและสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
กิจกรรม  ปรับปรุงระบบขอเอกสาร
การศึกษาออนไลน 

25,000 25,000 0 100 บรรล ุ

กิจกรรม  ปรับปรุงระบบสถิติภาระงาน
การใหบริการ 

25,000 25,000 0 100 บรรล ุ

กิจกรรม  ปรับปรุงระบบคลังหนวยกิต 25,000 25,000 0 100 บรรล ุ
ก ิจกรรม   ปร ับปร ุงระบบคำร อง
อิเล็กทรอนิกส 

25,000 25,000 0 100 บรรล ุ

 
งบประมาณการศึกษาเพ่ือปวงชน (กศ.ปช.) 

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ       
ท่ีไดรับ 

ใชไป คงเหลือ รอยละ บรรล ุ/ ไมบรรล ุ

โครงการ  พัฒนาระบบการบริการงานทะเบียน 
กิจกรรม  การจัดทำเอกสาร
ทางการศึกษา 

200,000 200,000 0 100 บรรล ุ

โครงการ  จัดรับนักศึกษาใหม 
กิจกรรม  คัดเลือกนักศึกษา 100,000 100,000 0 100 บรรล ุ

 
งบ บ.กศ. (กองประกันคุณภาพการศึกษา) 

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ       
ท่ีไดรับ 

ใชไป คงเหลือ รอยละ บรรล ุ/ ไมบรรล ุ

โครงการ  ประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การจัดการความรูสูนวัตกรรมเพ่ือขับเคลื่อนองคกร 
ก ิจกรรม   ประช ุมเ ชิง
ปฏิบัติการ เรื ่อง การจัด 
การความรู ส ู นวัตกรรม
เพ่ือขับเคลื่อนองคกร 
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งบประมาณแผนดิน 
โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ       

ท่ีไดรับ 
ใชไป คงเหลือ รอยละ บรรล ุ/ 

ไม
บรรล ุ

โครงการ NRRU Open House 2024 และการประชุมเครือขายครูแนะแนว 
กิจกรรม  การสนับสนุนงบประมาณใหกับหนวยงาน (เงิน
อุดหนุนท่ัวไป) 

121,400 121,400 0 100.00 บรรล ุ

กิจกรรม  การประชุมเครือขายครูแนะแนว (เงินอุดหนุน
ท่ัวไป) 

54,800     

กิจกรรม  การดำเนินโครงการ (เงินอุดหนุนท่ัวไป) 314,000    บรรล ุ
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ปญหาอุปสรรคในการทำงาน 
 จากผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2567 และการดำเนินงานตาม       

แผนยุทธศาสตร ของมหาวิทยาลัย ระยะท่ี 1 ระหวางป 2566 – 2570 พบปญหาและอุปสรรคท่ีสำคัญ ดังนี้ 

ประเด็นท่ี 1 แผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยบางตัวชี้วัดไมไดรับการแกไขตามขอเสนอแนะใหมี

ความทาทายหรือมีผลลัพธท่ีชัดเจน สงผลทำใหตัวชี้วัดท่ีสำนักสงเสริมฯ มีสวนรวมในการดำเนินงานไมสามารถ

ขับเคลื่อนใหบรรลุได อาทิ ตัวชี้วัดการพัฒนาหลักสูตรแบบบูรณาการ (Multidisciplinary) หรือตัวชี้วัดการเพ่ิม

สัดสวนของจำนวนนักศึกษาวัยทำงานตอนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 

เปนตน  

 ประเด็นท่ี 2 การปรับปรุงโครงสรางหนวยงานภายในของมหาวิทยาลัยลาชา สงผลกระทบตอการ

ขับเคลื่อนงานวิชาการเพื ่อพัฒนาบัณฑิต อาทิ การปรับโครงสรางสถาบันภาษาสงผลตอการสอบวัดและ

ประเมินมาตรฐานความรูดานภาษาตางประเทศของนักศึกษา การยุบบัณฑิตวิทยาลัยและการเปลี่ยนแปลง

ผูรับผิดชอบการบริหารงานศูนยบริหารจัดการหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ที่สงผลกระทบตอการบริหารงานบุคคล 

งานวิชาการ และการจัดสรรงบประมาณดำเนินงาน  

 ประเด็นท่ี 3 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ยังคงอยูในสถานการณวิกฤต ทั้งในดานการ

พัฒนาบุคลากรและระบบกลไกการขับเคลื่อนสูการเปนมหาวิทยาลัยดิจิทัล  

 จากประเด็นปญหาที ่กลาวในขางตน การบริหารงาน การควบคุม และการกำกับติดตามผลการ

ดำเนินงานตางๆ ของสำนักพบวา ความเขมแข็งของสำนักที่ยังคงความโดดเดน ไดแก บุคลากรมีศักยภาพใน

การปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของตนคอนขางสูง เนื่องจากมีประสบการณการทำงานเปนระยะเวลานาน

และมีความเชี่ยวชาญ ดังนั้น จึงสรางโอกาสใหเกิดการพัฒนานวัตกรรมบริการที่ครอบคลุมทุกสวนงาน รวมท้ัง

สรางภาพลักษณความเปนเลิศในความเปนองคกรที่ทันสมัยดวยนวัตกรรมดิจิทัล สวนปญหาอุปสรรคที่เปน

วิกฤตของมหาวิทยาลัยมากที่สุด คือ ภาวะนักศึกษาลดลงอยางมีนัยสำคัญ โดยเฉพาะนักศึกษาภาค กศ.ปช. 

และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จึงควรเรงปรับปรุงระเบียบ/ขอบังคับ/ประกาศ ในดานการจัดการศึกษาใหมี

ความทันสมัย หรือปรับปรุงหลักสูตรที่ใหการศึกษารูปแบบใหมหรือสอดคลองกับความตองการกำลังคนของ

องคกร ทั ้งนี้ หลักสูตรควรเพิ ่มพูนทักษะความรู ที ่จำเปนตอการนำไปใชประโยชนในการดำรงชีวิตใน

สภาพการณปจจุบัน โดยเฉพาะหลักสูตรระยะสั้น หรือหลักสูตรฝกอบรมที่จำเปนตอการพัฒนาศักยภาพของ

บุคคล หรืออาจปรับลดหรือปรับปรุงเนื้อหาสาระการเรียนของหลักสูตรระยะยาวใหมีความเขมขน ทันสมัย

อยางตอเนื่อง เพ่ือใหเหมาะกับกลุมผูเรียนในทุกชวงวัย 
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ภาคผนวก 

1. การทดสอบสมรรถนะทางวิชาชีพครู ครั้งท่ี 2 ประจำป พ.ศ. 2567 

เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดย สำนักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน สำนักคอมพิวเตอร และคณะครุศาสตรรวมกับสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา ดำเนินการจัดการทดสอบ

และประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานความรูและประสบการณวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพครู รายวิชาครู 

ระบบอิเล็กทรอนิกส ครั้งที่ 2 ประจำป พ.ศ. 2567 รอบที่ 7-8 เวลา 09.00-17.30 น. ณ หองปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร อาคารบูรณวิทยาการ (อาคาร 27) ชั้น 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา สำหรับผูมีสิทธิ์         

เขารับการทดสอบจำนวน 2 รอบ ๆ ละ 250 คน รวมท้ังสิ้น 500 คน             

ผลการดำเนินการจัดการทดสอบพบวา มีผูเขารับการทดสอบรอบที่ 7 จำนวนทั้งสิ้น 246 คน จาก

จำนวน ผูมีสิทธิเขารับการทดสอบ 250 คน คิดเปนรอยละ 98.40 และมีผูเขารับการทดสอบรอบที่ 8 จำนวน

ท้ังสิ้น 243 คน จากจำนวนผูมีสิทธิเขารับการทดสอบ 250 คน คิดเปนรอยละ 97.20 ซ่ึงการดำเนินการจัดการ

ทดสอบเปนไปตามมาตรฐานที ่คุร ุสภากำหนด ทั ้งนี ้ สำนักงานเลขาธิการคุร ุสภาจะประกาศผลสอบ                     

ในว ัน ท่ี  15 ต ุลาคม 2567 ผ านทางเว ็บไซต ค ุร ุสภา https://www.ksp.or.th และ https://ksp67-

2.thaijobjob.com 

 

2. การประชุมการพัฒนาระบบ Smart Registration Mobile Application 

เมื ่อวันที่ 2 กันยายน 2567 ผูชวยศาสตราจารย ดร.แสงเพ็ชร พระฉาย ผูอำนวยสำนักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียน และผูชวยศาสตราจารยศรายุทธ เนียนกระโทก รองผูอำนวยการสำนักสงเสริม

ว ิชาการและงานทะเบียน ร วมประช ุมหาร ือแนวทางการพัฒนาระบบ Smart Registration Mobile 

Application ณ หองประชุมสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน อาคาร 31 ชั้น 2 โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือ

พัฒนาบัตรประจำตัวนักศึกษาอิเล็กทรอนิกสสำหรับแสดงตนเขารวมกิจกรรมหรือรับบริการตาง ๆ ของ

มหาวิทยาลัย อีกทั้งใชเปนชองทางแจงประกาศขาวสารทั่วไปและขาวสารเฉพาะบุคคลใหกับนักศึกษาไดอยาง

ท่ัวถึง ท้ังนี้ แอปพลิเคชันสามารถติดตั้งและใชงานไดบนอุปกรณโทรศัพทเคลื่อนท่ีท่ีมีระบบปฏิบัติการแบบ IOS           

และ Android 
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3. มหกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู : NRRU Show & Share 2024 

เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาไดจัดโครงการมหกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรู NRRU Fair 2024 : Innovation, Entrepreneur & Equality ณ อาคารยุพราชเบญจมงคล (อาคาร 

31) ชั้น 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรไดมีการ

รวบรวมและสรางองคความรูใหม ๆ ที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติงานและนำเผยแพรสูสาธารณชน ในการจัด

งานครั้งนี้ ดร.วีรอร อุดมพันธ รองผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ไดเขารวมนำเสนอ

บทความแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื ่อง ระบบสารสนเทศเพื่อการรายงานผลภาวะการมีงานทำของนักศึกษาใน

หลักสูตรที่มีการจัดการเรียนรูแบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมาซึ่งเปนนวัตกรรมบริการที่ใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาบริหารจัดการการปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษาและรายงานผลการดำเนินงานใหกับสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และ

นวัตกรรมใหมีความถูกตอง รวดเร็วและเกิดประโยชนตอทางราชการ  

ในการนี้ มหาวิทยาลัยไดจัดประกวดการแสดงนวัตกรรมและการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ       

ซึ่งประกอบดวย รางวัลแนวปฏิบัติที่ดี 4 ดาน โดยมีหนวยงานที่ไดรับรางวัลในแตละดาน ไดแก คณะพยาบาล

ศาสตรไดรับรางวัลชนะเลิศดานจัดการเรียนการสอน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดรับรางวัลชนะเลิศดาน

การวิจัย ศูนยการศึกษาพิเศษ คณะครุศาสตรไดรับรางวัลชนะเลิศดานการบริการวิชาการ และสำนักวิทย

บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศไดรับรางวัลชนะเลิศดานบริหารจัดการ ทั้งนี้ คณะพยาบาลศาสตรยังไดรับ

รางวัล Popular Vote 

 

 

 

 

 

 

4. กตเวทิตาจิตแดผูเกษียณอายุ ประจำป 2567 

เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ไดจัดงานแสดงกตเวทิตาจิตแดผู

เกษียณอายุ ประจำป 2567 เพื ่อเปนการยกยองเชิดชูเกียรติในคุณงามความดีที ่ไดทำคุณประโยชนแก

มหาวิทยาลัย ภายใตชื่อ “ราชภัฏรอยดวงใจ ประทับไวในความทรงจำ ณ หอประชุมราชภัฏรังสฤษฏ อาคาร 

35 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  

โดยมี รองศาสตราจารย ดร.อดิศร เนาวนนท อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา              

กลาวตอนรับรวมทั้งแสดงความยินดีและขอบคุณผูเกษียณอายุราชการที่สรางคุณประโยชนแกมหาวิทยาลัย 

จากนั้น ศาสตราจารย ดร.ประสาท สืบคา อุปนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประธานในพิธีได

กลาวเปดงานและมอบโลเกียรติยศแกผูเกษียณอายุราชการ ประจำปงบประมาณ 2567 จำนวน 18 ทาน   

          สำหรับพิธีการไดมีการสรางความประทับใจใหแกผูเกษียณอายุราชการดวยการฉายวีดิทัศนประวัติและ

ผลงานของผูเกษียณอายุพรอมทั้งภาพถายในอดีต และตอดวยการแสดงนาฏศิลป การแสดงจากตัวแทน

บุคลากรจากคณะและหนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย และการแสดงดนตรีสดจากวง NRRU BIG BAND 
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จากนักศึกษาสาขาวิชาดนตรี ตามลำดับ ในการนี้ บุคลากรสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดเขารวม

แสดงกตเวทิตาจิตพรอมกับมอบของท่ีระลึกแดผูเกษียณอายุราชการและถายภาพรวมกัน 

 

5. การประชุมเตรียมความพรอมจัดกิจกรรม NRRU Open House 2024 

เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2567 สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดจัดการประชุมเตรียมความ

พรอมการดำเนินงานโครงการ NRRU Open House 2024 ณ หองประชุมสำนักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน อาคาร 31 ชั ้น 2 รวมกับคณะกรรมการดำเนินการจัดงาน NRRU Open House 2024 โดยมี

วัตถุประสงค เพื่อหารือการจัดเตรียมงานและรูปแบบการดำเนินกิจกรรมภายในงาน NRRU Open House 

2024 ประจำปการศึกษา 2568 ในการนี้ คณะกรรมการไดพิจารณาเห็นชอบใหมีการจัดงานระหวางวันท่ี    

27-28 พฤศจิกายน 2567 ณ หอประชุมราชภัฏรังสฤษฏ อาคาร 35 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา และได

มอบหมายใหหนวยงานประชาสัมพันธเชิญชวนใหนักเรียน นักศึกษา ผูปกครองและครูแนะแนวเขารวม

กิจกรรมในงาน อาทิ กิจกรรมเยี่ยมชมการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย การรับฟงการบรรยาย

หลักเกณฑและวิธีการสมัครคัดเลือกของแตละหลักสูตร การรับสมัครบุคคลเขาศึกษาตอในโครงการคูปอง

หลักสูตร ประจำปการศึกษา 2568 และกิจกรรมอื่นๆ อีกมากมายที่จะเปนประโยชนตอการตัดสินใจเลือกเขา

ศึกษาตอในหลักสูตรท่ีผลิตบัณฑิตตรงกับสาขาอาชีพท่ีใหความสนใจ 

 

 

 

 

 

 

6. กิจกรรมรับรายงานตัวนักศึกษาใหม ภาค กศ.ปช. รุนท่ี 28 

เมื่อวันที่ 21 – 22 กันยายน 2567 สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดจัดกิจกรรมรับรายงาน

ตัวนักศึกษาใหม โครงการการศึกษาเพื่อปวงชน (ภาค กศ.ปช.) รุนที่ 28 รอบสอบคัดเลือกทั่วไป ปการศึกษา 

2567 ณ สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน อาคาร 31 ชั้น 2 ผลการดำเนินงานพบวา มีนักศึกษามา

รายงานตัวจำนวนท้ังสิ้น 214 คน จากจำนวนผูผานการคัดเลือก 286 คน คิดเปนรอยละ 74.83 
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7. การอบรมการใชงานระบบบัตรประจำตัวนักศึกษา NRRU ID 

เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2567 บริษัท ไท อคิเทค โปร จำกัด ไดรับเกียรติจาก ผูชวยศาสตราจารย     

ศรายุทธ เนียนกระโทก รองผูอำนวยการสำนักสงเสริมวชิาการและงานทะเบียน และอาจารยเจษฎา รัตนสุพร 

อาจารยโปรแกรมวิชาวิทยาการสารสนเทศ ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมจัดกิจกรรมอบรม

การใชงานระบบบัตรประจำตัวนักศึกษา NRRU ID ใหกับผูดูแลระบบ (Admin) เจาหนาที่โปรแกรมเมอร     

และบุคลากรของสำนักสงเสริมวิชการและงานทะเบียน ณ หองประชุมสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

อาคาร 31 ชั้น 2 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหคำแนะนำและถายทอดวิธีการใชงานระบบบัตรประจำตัวนักศึกษา 

NRRU ID และสรางความรูความเขาใจใหแกผูดูแลระบบ (Admin) เจาหนาท่ีโปรแกรมเมอร รวมท้ังแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะรวมกัน 

 

8. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื ่อขยายผลการจัดโครงการเรงรัดและขยายผลการจัดหลักสูตรพัฒนา

บ ุคลากรตามแนวทาง CWE + EEC Model Type A (CWIE+EEC Model Type A Master Class)         

ในสถาบันอุดมศึกษา 

เมื ่อวันที ่ 26 - 27 กันยายน 2567 สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย              

และนวัตกรรม (สป.อว.) ไดจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อขยายผลการจัดหลักสูตรพัฒนาบุคลากรตาม

แนวทาง CWIE + EEC Model Type A (CWIE+EEC Model Type A Master Class) ในสถาบันอุดมศึกษา 

ณ หองแกรนดบอลรูม ชั้น 3 โรงแรมเซ็นจูรี่ พารค กรุงเทพมหานคร โดยไดรับเกียรติจากนายสมบัติ รุงรัศมี 

ผูอำนวยการกองยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา (กคอ.) สป.อว. เปนประธานในพิธีเปดการ

ประชุม โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหผูปฏิบัติงานดาน CWIE ของสถาบันอุดมศึกษา สมาชิกเครือขาย CWIE ทั้ง 9 

เครือขาย ไดรับทราบรายละเอียดเกี่ยวกับโครงการ CWIE+EEC Model Type A Master Class ในปตอไป 

และนําไปประชาสัมพันธใหกับหลักสูตรตางๆ ในสถาบันอุดมศึกษา นอกจากนี้ยังเปนการสรางโอกาสให

ผูปฏิบัติงานดาน CWIE ไดทำความรูจัก สรางเครือขายความรวมมือและแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือใหเกิดการพัฒนา

และขยายเครือขายความรวมมือระหวางผูปฏิบัติงานดาน CWIE ซึ่งจะสงผลใหการดำเนินกิจกรรมตางๆ ท่ี

เกี ่ยวของกับการจัดหลักสูตร CWIE + EEC Model Type A มีประสิทธิภาพและขยายผลตามเปาหมายท่ี

กำหนด การจัดกิจกรรมครั้งนี้ มีผูปฏิบัติงาน CWIE จาก 77 สถาบันอุดมศึกษา รวมจำนวนท้ังสิ้น 95 คน 
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9. ตอนรับศึกษาดูงานมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
เมื ่อวันที่ 24 ตุลาคม 2567 ดร.วีรอร อุดมพันธ รองผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน พรอมดวยผูบริหารและบุคลากรใหการตอนรับ ดร.สายชล เทียนงาม ผูอำนวยการสำนักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

พรอมคณะผูบริหารและบุคลากรเขาศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูดานระบบดิจิทัลทรานสคริปต การเทียบ

โอนประสบการณ การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ระบบคลังหนวยกิต งานจัดรับนักศึกษา และการจัด

การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (CWIE) ท้ังนี้ คณะศึกษาดูงานไดเขาเยี่ยมชมการปฏิบัติงานของบุคลากร

และมีการแลกเปลี่ยนทักษะ ประสบการณ การปฏิบัติงานเพ่ือนำไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการดำเนินงาน

ตางๆ ภายในองคกรตอไป 

 

10. การเผยแพรและสงเสริมการใชงานบัตรประจำตัวนักศึกษาอิเล็กทรอนิกส 
เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2567 สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนดำเนินการเผยแพรระบบบัตร

ประจำตัวนักศึกษา NRRU ID  โดยติดปายประชาสัมพันธแอปพลิเคชันพรอมทั้งเชิญชวนใหนักศึกษาดาวน
โหลดและต ิดต ั ้ งแอปพล ิ เคช ันบ ัตรประจำต ัวน ักศ ึกษาอ ิ เล ็กทรอน ิกส (NRRU ID) ลงบนอ ุปกรณ
โทรศัพทเคลื่อนท่ีท่ีมีท้ังระบบปฏิบัติการแบบ IOS และ Android ณ บริเวณอาคารของคณะ ศูนย สำนัก ตางๆ 
ภายในมหาวิทยาลัย 

 

11. การประชุมรองคณบดีฝายวิชาการ 

เมื ่อวันท่ี 28 ตุลาคม 2567 สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดจัดประชุมรองคณบดีฝาย

วิชาการที่ดูแลงานดานวิชาการประจำคณะ ณ หองประชุมสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน อาคาร 31 

ชั้น 2 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามความกาวหนาการบริหารงานดานวิชาการภายในคณะ โดยท่ีประชุมไดรวม

หารือพิจารณาวาระสำคัญ ไดแก การเผยแพรประชาสัมพันธการใชงานแอปพลิเคชันบัตรประจำตัวนักศึกษา

อิเล็กทรอนิกส (NRRU ID) การติดตามความคืบหนาการเตรียมความพรอมการจัดงาน NRRU Open House 

2024 ที่จะจัดขึ้นระหวางวันท่ี 27-28 พฤศจิกายน 2567 การบริหารงานหมวดวิชาศึกษาทั่วไประหวางคณะ

และสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน การจัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรมการบริหารงานหมวดวิชาศึกษา
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ทั่วไป และการจัดทำขอบขายงานระดับบัณฑิตศึกษาและบทบาทความรับผิดชอบงานของคณะและสำนัก

สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 

12. ประชาสัมพันธหลักสูตรและแนะแนวการศึกษาตอ 

เมื่อวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567 สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ

หลักสูตรและแนะแนวการศึกษาตอแกนักเรียนโรงเรียนเมืองคง อำเภอคง จังหวัดนครราชสีมา โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อประชาสัมพันธหลักสูตร สาขาวิชาที่เปดสอน และระบบการรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัย

ใหกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5-6 ในการนี้มีคณะครูและนักเรียนเขารวมกิจกรรม จำนวนมากกวา 500 คน 

ท่ีไดรับแผนพับสื่อประชาสัมพันธของคณะ/หลักสูตร เพ่ือทำความเขาใจ และรับทราบรายละเอียดของหลักสูตร

ท่ีเปดสอนของมหาวิทยาลัย 

 

13. การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจำปการศึกษา 2566 

 เมื่อวันท่ี 7-8 พฤศจิกายน 2567 ผูชวยศาสตราจารย ดร.แสงเพ็ชร พระฉาย ผูอำนวยการสำนัก

สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน พรอมดวยคณะผูบริหารและบุคลากรสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบยีน 

เขารวมรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจำปการศึกษา 2566 ณ หอง

ประชุม ดร.เศาวนิต เศาณานนท อาคาร 9 ชั้น 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยไดรับเกียรติจาก ผูชวย

ศาสตราจารย ดร.ขวัญดาว แจมแจง ประธานกรรมการภายนอก พรอมดวยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 

9 ทาน เปนคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย ซึ่งสำนักสงเสริมวิชาการและ

งานทะเบียนรับผิดชอบองคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ ตัวบงชี้ 5.1 การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับ

การทำงาน และตัวบงชี ้5.4 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ ในการนี้ ผลการตรวจประเมิน

คุณภาพการศึกษา พบวา ตัวบงชี้ 5.1 ไดรับคะแนนประเมิน 5.0 และตัวบงชี้ 5.4 ไดรับคะแนนประเมิน 5.0 

จาก 5 องคประกอบ 20 ตัวบงชี้ ของการประเมินคุณภาพการศึกษา ทั้งนี้ ภาพรวมของทุกองคประกอบของ

มหาวิทยาลัย พบวา องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต ไดคะแนนเฉลี่ย 4.49 ระดับดี  องคประกอบท่ี 2 การ

วิจัย ไดคะแนนเฉลี่ย 4.96 ระดับดีมาก องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ ไดคะแนนเฉลี่ย 5.00 ระดับดี

มาก องคประกอบท่ี 4 ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย ไดคะแนนเฉลี่ย 5.00 ระดับดีมาก องคประกอบ
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ท่ี 5 การบริหารจัดการ ไดคะแนนเฉลี่ย 4.86 ระดับดีมาก และคะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ไดคะแนน 4.77 

หรืออยูในเกณฑระดับดีมาก  

 

14. กิจกรรมปจฉิมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา รุนท่ี 16 ภาคการศึกษาท่ี 1/2567 
เมื่อวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2567 สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดจัดโครงการปจฉิมนิเทศ

นักศึกษาสหกิจศึกษา รุนท่ี 16 ภาคการศึกษาท่ี 1/2567 ณ หองประชุมสุวัจน ลิปตพัลลภ 2 อาคาร 31 ชั้น 3  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาในการเปนบัณฑิตท่ี
สมบูรณ โดยมีกิจกรรมสำคัญประกอบดวย กิจกรรมการบรรยาย เรื่อง การเตรียมความพรอมกอนการทำงาน 
โดยมี นายสมชาย นวนกลาง นักวิชาการศึกษา กองพัฒนานักศึกษา เปนวิทยากรบรรยาย และการบรรยาย
เรื ่อง การขอสำเร็จการศึกษาและการติดตอรับเอกสารทางการศึกษา การลงทะเบียนเรียนและการชำระ
คาธรรมเนียมการศึกษา โดยมี นางสาวเพิ่มศิริ ศิริพร และนางสาวศุภวัฒน ลือกลาง เจาหนาที่สำนักสงเสริม
วิชาการและงานทะเบียน เปนวิทยากรบรรยาย ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยไดมอบเกียรติบัตรใหนักศึกษาที่ผานการ
ประเมินการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ประจำภาคการศึกษาท่ี 1/2567 จำนวนท้ังสิ้น 175 คน จาก 3 คณะ ไดแก  
คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จากผลการดำเนินงาน
พบวา การประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอการจัดกิจกรรมมีคะแนนเฉลี่ย 4.37 หรืออยูในเกณฑระดับมากและผล
การสำรวจภาวะการมีงานทำของนักศึกษาสหกิจศึกษาพบวา สถานประกอบการรับเขาทำงานจำนวนทั้งสิ้น 
103 คน จากจำนวน 175 คน  คิดเปนรอยละ 58.86 

 

15. การขอสำเร็จการศึกษาและการติดตอขอรับเอกสารทางการศึกษา 

เมื ่อวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2567 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรไดจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษากอนออกฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร        

ปการศึกษา 2567 ใหกับนักศึกษาภาคปกติ ชั้นปท่ี 4 จำนวน 197 คน ณ หองเรียน 31.06.06 อาคาร 31 ชั้น 6 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือชี้แจงหลักการปฏิบัติตนในการฝกประสบการณวิชาชีพ

และข้ันตอนการยื่นคำรองขอสำเร็จการศึกษาผานระบบออนไลน   
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ในการนี้ สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดรวมเปนวิทยากรบรรยายใหความรูแกนักศึกษา

เรื่อง การขอสำเร็จการศึกษาและการติดตอขอรับเอกสารทางการศึกษา โดยมี นางสาวเพ่ิมศิริ ศิริพร เจาหนาท่ี

งานตรวจสอบและระเบียน บรรยายในหัวขอตาง ๆ ไดแก ขั้นตอนการยื่นขอสำเร็จการศึกษา กำหนดการ

ประกาศรายชื่อผูคาดวาจะสำเร็จการศึกษา การรับเอกสารทางการศึกษา การยื่นขอขึ้นทะเบียนบัณฑิต          

การแจงภาวะการมีงานทำของบัณฑิต และกำหนดการเขารับพระราชทานปริญญาบัตร ประจำภาคการศึกษาท่ี 

2/2567 

 

16. การปฐมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา รุนท่ี 16 

สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดดำเนินการโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา รุนท่ี 

16 ประจำภาคการศึกษาท่ี 2/2567 ณ หองประชุม สุวัจน ลิปตพัลลภ 3 อาคาร 31 ชั้น 8 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

• เมื ่อวันท่ี 26-29 พฤศจิกายน 2567 อบรมเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาและเสริมสรางความรู 

ความสามารถในดานตางๆ รวมทั้งทัศนคติที่ดีกอนออกปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ ทั้งนี้ ไดรับเกียรติ

จากอาจารยภายในมหาวิทยาลัยเปนวิทยากรบรรยายใหความรู เกี ่ยวกับการพัฒนาบุคลิกภาพ การใช

ภาษาอังกฤษ ในการสื ่อสารวัฒนธรรมองคกรและคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณในการใชเทคโนโลยี           

การทำงานภายใตการกดดัน การจัดการคุณภาพภายในหนวยงาน การเขียนโครงการ/การวิจัยและรายงาน  

และการจัดทำโปสเตอรและเทคนิคการนำเสนอ   

• เมื่อวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2567 การอบรมเพื่อสรางความเขาใจในกฎ ระเบียบและขอกำหนดตางๆ ของการ

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาไดอยางเหมาะสม พรอมท้ังทำความเขาใจเก่ียวกับเอกสารประกอบการปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษา ท้ังนี้ เพ่ือใหนักศึกษาสามารถนำความรูท่ีไดรับไปปรับใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

17. นิทรรศการ NRRU OPEN HOUSE 2024 

เม่ือวันท่ี 27-28 พฤศจกิายน 2567  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาจัดงานเปดโลกแหงการเรียนรู

ระดับอุดมศึกษา NRRU OPEN HOUSE 2024 ภายใตแนวคิด “NRRU Happiness Society : สังคมอุดมสุข”  

ณ หอประชุมราชภัฏรังสฤษฏ (อาคาร 35) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยมีว ัตถุประสงคเพ่ือ
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ประชาสัมพันธหลักสูตรท่ีเปดสอนระดับปริญญาตรี และรับสมัครนักเรียนท่ีมีคุณสมบัติและสมรรถนะตรงตามท่ี

สาขาวิชากำหนดในโครงการคูปองหลักสูตร รวมทั้งสรางเครือขายครูแนะแนวในการประชาสัมพันธขาวสาร

ทางการศึกษา  

การจดันทิรรศการประกอบดวย กิจกรรมสำคัญอาทิ การแสดงแนะนำหลักสูตรจากนักศึกษา 7 คณะ  

การใหคำปรึกษา แนะนำเกณฑและวิธีการรับเขาศึกษาตอในหลักสูตรที่เปดสอนระดับปริญญาตรีกวา 72  

หลักสูตร การสมัครเขาศึกษาตอในโครงการคูปองหลักสูตรโดยไมเสียคาธรรมเนียม การบรรยายพิเศษ เรื่อง 

เกณฑการรับและวิธีการรับนักศึกษาใหม ประจำปการศึกษา 2568 การสัมมนาและอภิปรายทางวิชาการใน

หัวขอ “แนวทางการจัดทำ PA  เพื่อขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะขาราชการครู” สำหรับครูแนะแนว กิจกรรม

สันทนาการของนักศึกษาแตละคณะ การรวมเลนเกมเพ่ือชิงรางวัล และ NRRU Campus Tour เยี่ยมชมแหลง

เรียนรูภายในมหาวิทยาลัย 

 

18. ประชุมอาจารยนิเทศสหกิจศึกษา รุนท่ี 16  

 เม่ือวันท่ี 18 ธันวาคม 2567 สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดจัดประชุมอาจารยนิเทศสหกิจ

ศึกษา รุนท่ี 16 ภาคการศึกษาท่ี 2/2567 ผานระบบออนไลน Microsoft Teams  เพื่อชี้แจงแนวปฏิบัติการ

นิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษาใหแกอาจารยนิเทศรับทราบ การรายงานผลการนิเทศสหกิจศึกษา อาทิ การบันทึก

การติดตามและประเมินผลของอาจารยนิเทศ ปฏิทินการประกวดผลงานสหกิจศึกษาระดับมหาวิทยาลัย ระดับ

เครือขายภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลางและระดับชาติ รวมทั้งรายละเอียดตาง ๆ ที่มีการเผยแพรทาง

เว็บไซตของสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

 

19. ประชาสัมพันธหลักสูตรและแนะแนวการศึกษา  

เมื่อวันท่ี 24 ธันวาคม 2567 สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดเขารวมกิจกรรมตลาดนัด

หลักสูตร ครั้งท่ี 14 ณ โรงเรียนครบุรี อำเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อประชาสัมพันธ

หลักสูตร สาขาวิชาที่เปดสอน และระบบการรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยใหกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6  

ในการจัดกิจกรรมครั้งนี้ มีคณะครูและนักเรียนเขารวมกิจกรรม จำนวนมากกวา 300 คนและมหาวิทยาลัยได

เผยแพรแผนพับสื่อประชาสัมพันธของคณะ/หลักสูตร เพื่อสรางความเขาใจการจัด การเรียนการสอนและการ

เปดรับสมัครเขาศึกษาตอของมหาวิทยาลัย 
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20. กิจกรรมสานสัมพันธครอบครัวราชภัฏโคราช สวัสดีปใหม 2568 

เม่ือวันท่ี 25 ธันวาคม 2567 สโมสรบุคลากรรวมกับคณะผูบริหารของมหาวิทยาลัยไดจัดกิจกรรมสง

ทายปเกาตอนรับปใหม 2568 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหบุคลากรทุกทานไดเขารวมกิจกรรมสงทายปเกาตอนรับ

ปใหม 2568 และเปนการสรางขวัญและกำลังใจใหกับบุคลากรท่ีปฏิบัติงานอยางเต็มกำลังความสามารถตลอดป 

2567 กิจกรรมภายในงานประกอบดวย พิธีทำบุญตักบาตรพระสงฆจำนวน 9 รูป การแขงขันกีฬาบุคลากรสาน

สัมพันธ การมอบรางวัลใหกับผูชนะการแขงขันกีฬา การประกวดขบวนพาเหรด การประกวดเชียรลีดเดอร  

การจับสลากมอบของขวัญและรับประทานอาหารรวมกัน 

 

21. การประชุมปรับปรุงระเบียบการรับจายเงินคาธรรมเนียมการศึกษา 

เมื ่อวันท่ี 8 มกราคม 2568 สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดจัดประชุมคณะกรรมการ

ปรับปรุงระเบียบการรับจายเงินคาธรรมเนียมการศึกษา ณ หองประชุมรัตนเพียร อาคาร 9 ชั้น 2 โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อดำเนินการจัดทำรางระเบียบมหาวิทยาลัย วาดวยการรับจายเงินคาธรรมเนียมการศึกษาให

สอดคลองกับการบริหารงบประมาณรายรับรายจายจากคาธรรมเนียมการศึกษา 

 

22. การสอบคัดเลือกนักศึกษาใหม รอบแฟมสะสมผลงาน ประจำปการศึกษา 2568 

เมื่อวันท่ี 18-19 มกราคม 2568 สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนจัดสอบสัมภาษณและวัด

ทักษะความสามารถภาคปฏิบัตินักศึกษาใหม ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ รอบแฟมสะสมผลงาน ประจำป

การศึกษา 2568 ผลการดำเนินงานพบวา มีผูเขารับการประมวลผลและสอบสัมภาษณ จำนวน 3,259 คน  

จากผูมีสิทธิ์สอบคัดเลือกจำนวนท้ังสิ้น 3,683 คน คิดเปนรอยละ 88.49 ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยจะประกาศรายชื่อผู
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ผานการสอบคัดเลือกทางเว็บไซต www.entrance.nrru.ac.th ในวันท่ี 31 มกราคม 2568 โดยผูผานการ

คัดเลือกใหยืนยันสิทธิ์เขาศึกษาตอ หรือ Clearing House เว็บไซต ทปอ. (mytcas.com)  ในระหวางวันท่ี 5-6 

กุมภาพันธ 2568 และมหาวิทยาลัยจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขาศึกษาในวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2568 และใหมา 

รายงานตัวการเปนนักศึกษาในระหวางวันท่ี 1-2 มีนาคม  2568 ตอไป 

 

23. การบริการวิชาการใหกับหนวยงานภายนอก 

เมื่อวันท่ี 20 มกราคม 2568 สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดรับเกียรติจากสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ขอความอนุเคราะหใหดำเนินการประมวลผลคะแนนสอบเพ่ือ

คัดสรรบุคคลเปนพนักงานราชการทั่วไป กลุมงานบริหารทั่วไป ตำแหนงนักจิตวิทยาโรงเรียนประจำสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำนวน 1 ตำแหนง 1 อัตรา และตำแหนงครูผูสอน จำนวน 8 ตำแหนง 12 อัตรา  

 

 

 

 

 

24. การตรวจเย่ียมและติดตามผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เม่ือวันท่ี 22 มกราคม 2568 คณะผูบริหารพรอมดวยบุคลากรสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ใหการตอนรับคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ณ หองประชุมสำนัก

สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน อาคาร 31 ชั้น 2  ท้ังนี้ คณะกรรมการ ประกอบดวย ผูชวยศาสตราจารย ดร.

บุษยา วงษชวลิตกุล นายชัยวัฒน วงศเบญจรัตน คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ผูชวยศาสตราจารย ดร.อานรรต  

ใจสำราญ  ผูชวยเลขานุการ และนางสาวอนงครัก จิระสกุลกิจ ผูประสานงาน ไดเขาตรวจเยี่ยมหนวยงานและ

สัมภาษณผู บริหาร เพื ่อติดตามผลการดำเนินงานของสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี ผูชวยศาสตราจารย ดร.แสงเพ็ชร พระฉาย ผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน เปนผู รายงานผลการดำเนินงานพรอมทั ้งรายงานปญหา อุปสรรคและขอจำกัดในการ

ดำเนินงานที่ผานมา รวมทั้งมีการแลกเปลี่ยนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนางานของสำนักใหมีศักยภาพ

ตอไป 
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25. กิจกรรมประชาสัมพันธหลักสูตรและแนะแนวการศึกษาตอ 

เมื ่อวันท่ี 30 มกราคม 2568 สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดเขารวมกิจกรรมแนะแนว

การศึกษาตอแกนักเรียนเพื่อประชาสัมพันธหลักสูตร สาขาวิชาที่เปดสอน และระบบการรับนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัยใหกับนักเรียนไดมีความรู ความเขาใจ แรงบันดาลใจในการประกอบอาชพีรวมถึงตลาดการรองรับ

งานในปจจุบัน โดยไดเผยแพรแผนพับสื่อประชาสัมพันธของคณะ/หลักสูตร เพื่อสรางความเขาใจการจัดการ

เรียนการสอนและการเปดรับสมัครเขาศึกษาตอของมหาวิทยาลัย ในกิจกรรมสำคัญดังตอไปนี้ 

- กิจกรรม “KORAT OPEN HOUSE AND JOB FAIR 2025” ณ เทอรมินอลฮอลล ชั้น 4 ศูนยการคา

เทอรมินอล 21 โคราช จังหวัดนครราชสีมา ในการนี้ มีคณะครู นักเรียน สถานประกอบการ และประชาชน

ท่ัวไป เขารวมกิจกรรมประมาณ 4,000 คน  

- กิจกรรม “หนึ่งหองเรียน หนึ่งโครงงาน รวมบูรณาการ 8 กลุมสาระ” (OCOP : ONE CLASS ONE 

PROJECT WORK)” ณ โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย จังหวัดนครราชสีมา ในการนี้ คณะครู นักเรียน เขารวม

กิจกรรมประมาณ 3,000 คน 

 

26. กิจกรรมรับรายงานตัวนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ประจำปการศึกษา 2568 

เมื ่อวันท่ี 31 มกราคม 2568 สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดดำเนินการรับรายงานตัว

นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ รอบแฟมสะสมผลงาน ประจำป

การศึกษา 2568 ณ หองประชุมสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ผลการรายงานตัวพบวา มีนักศึกษามา

รายงานตัวจำนวนท้ังสิ้น 57 คน จากจำนวนผูผานการคัดเลือก 60 คน คิดเปนรอยละ 95.00 
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27. กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ระดับบัณฑิตศึกษา ประจำปการศึกษา 2567 

เมื ่อวันท่ี 2 กุมภาพันธ 2568 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาไดจัดปฐมนิเทศ

นักศึกษาใหม ระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

ภาคการศึกษาท่ี 2/2567 ณ หองสตูดิโอ ชั้น 6 สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ผานระบบออนไลน 

โดยมีวัตถุประสงคเพื ่อเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาทราบถึงแนวทางการเรียนการสอนรวมทั้งการ

ใหบริการหนวยงานตางๆ ภายในมหาวิทยาลัย  ในการนี้ สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน โดย ผูชวย

ศาสตราจารย ดร.แสงเพ็ชร พระฉาย ผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนรวมบรรยายเรื่อง 

แนะนำการจัดการศึกษาและการลงทะเบียน 
(ขอบคุณภาพจาก คณะครุศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา) 

 

28. ตอนรับคณะศึกษาดูงานสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

เม่ือวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2568  ผูชวยศาสตราจารย ดร.แสงเพ็ชร พระฉาย ผูอำนวยการสำนักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียน รวมตอนรับ รองศาสตราจารย ดร.รัชนีกร ทองสุขดี ผูทรงคุณวุฒิจากสำนักงาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และคณะศึกษาดูงานหลักสูตรพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา สำหรับคนพิการในระดับอุดมศึกษา (หลักสูตรสำหรับผูบริหาร) ของ

ศูนยการศึกษาพิเศษ  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  โดยมี รองศาสตราจารย ดร.อดิศร เนาวนนท

อธิการบดี พรอมดวยคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย บุคลากร และนักศึกษา ศูนยการศึกษาพิเศษ รวมให

การตอนรับ ณ หองประชุม ดร.เศาวนิต เศาณานนท อาคาร 9 ชั้น 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
(ขอบคุณภาพจาก งานประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา) 

     

29. พิธีบวงสรวงและสมโภชศาลเจาพอขุนศักรินทร ครั้งท่ี 12 

เมื่อวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2568 สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จัดพิธี

บวงสรวงและสมโภชศาลเจาพอขุนศักรินทร ครั้งท่ี 12 ประจำป พ.ศ. 2568 ณ ศาลเจาพอขุนศักรินทร ในการ

นี้ บุคลากรสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดเขารวมพิธีรำบวงสรวงและสมโภชศาลเจาพอขุนศักรินทร 

เพ่ือแสดงออกถึงความกตัญูกตเวทิตา และสืบทอดทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน โดยมีบุคลากรสาวิชาการ

และสายสนับสนุนสังกัดคณะ ศูนย สำนักตางๆ เขารวมพิธีมากกวา 80 ทาน 
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30. ประชาสัมพันธหลักสูตรและแนะแนวการศึกษาตอ 

สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดเขารวมกิจกรรมแนะแนวการศึกษาตอแกนักเรียนเพ่ือ

ประชาสัมพันธหลักสูตร สาขาวิชาท่ีเปดสอน ระบบการรับนักศึกษา และการเตรียมความพรอมในการสมัครเขา

ศึกษาตอของมหาวิทยาลัย ในกิจกรรมสำคัญดังตอไปนี้ 

          - วันท่ี 14 กุมภาพันธ  2568 กิจกรรม “Sungnoen School Open House” ครั ้งท่ี 2 ประจำป

การศึกษา 2567 ณ โรงเรียนสูงเนิน อำเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา มีคณะครู นักเรียน สถานประกอบการ

และประชาชนท่ัวไป เขารวมกิจกรรมมากกวา 1,000 คน 

          - วันท่ี 21 กุมภาพันธ  2568 กิจกรรมเปดบาน อ.ร.ว. นม. “U.R.R.W. Open House 2024” ประจำป

การศึกษา 2567 ณ โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย นครราชสีมา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัด

นครราชสีมา มีคณะครู นักเรียน สถานประกอบการ และประชาชนท่ัวไป เขารวมกิจกรรมมากกวา 1,200 คน 

   

31. การบริการวิชาการใหกับหนวยงานภายนอก 

 เม่ือวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2568 สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดรับเกียรติจากสำนักสงเสริม

การเรียนรูประจำจังหวัดนครราชสีมาขอความอนุเคราะหใหดำเนินการประมวผลคะแนนสอบเพ่ือคัดสรรบุคคล

เปนพนักงานราชการท่ัวไป กลุมงานบริหารท่ัวไป ตำแหนงครู กศน.ตำบล จำนวน 1 ตำแหนง 9 อัตราตำแหนง

ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน จำนวน 1 ตำแหนง 1 อัตรา ตำแหนงบรรณารักษ จำนวน 1 ตำแหนง 3 

อัตรา ตำแหนงนักวิชาการศึกษา จำนวน 1 ตำแหนง 2 อัตรา ตำแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี จำนวน 1 

ตำแหนง 1 อัตรา และตำแหนงนิติกร จำนวน 1 ตำแหนง 1 อัตรา  
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32. การประชุมคณะกรรมการบริหารงานบัณฑิตศึกษา 

เมื่อวันท่ี 26 กุมภาพันธ  2568 สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดจัดประชุมคณะกรรมการ

บริหารงานบัณฑิตศึกษา ครั้งท่ี 1/2568 ณ หองประชุม ดร.เศาวนิต เศาณานนท อาคารเฉลิมพระเกียรติ ชั้น 3 

โดยมีวัตถุประสงคเพื ่อพิจารณาแผนรับนักศึกษา ปฏิทินการศึกษา หลักเกณฑการรับนักศึกษา ระดับ

บัณฑิตศึกษา หลักเกณฑและวิธีการจัดภาระการสอนรายวิชาสวนกลาง และมาตรฐานการตรวจคุณภาพของ

วิทยานิพนธและปริญญานิพนธ 

 

33. กิจกรรมรับรายตัวนักศึกษาใหม รอบแฟมสะสมผลงาน ปการศึกษา 2568 

เมื ่อวันที่ 1-2 มีนาคม 2568  สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดดำเนินการรับรายงานตัว

นักศึกษาใหม ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ รอบแฟมสะสมผลงาน และโครงการคูปองหลักสูตรปการศึกษา 

2568 ณ หอประชุมอนุสรณ 70 ป ผลการรายงานตัวพบวา มีนักศึกษามารายงานตัวจำนวนทั้งสิ ้น 2,872 

คน จากจำนวนผูผานการคัดเลือก 3,487คน คิดเปนรอยละ 82.36   

ในการนี้ กิจกรรมการรับรายงานตัวนักศึกษาใหมไดรับความรวมมือจากหนวยงานตางๆ อาทิ กองคลัง

ปฏิบัติหนาที่รับเงินคาธรรมเนียมการศึกษา งานประชาสัมพันธปฏิบัติหนาที่ประชาสัมพันธขั้นตอนการรับ

รายงานตัว กองพัฒนานักศึกษาและสโมสรนักศึกษาปฏิบัติหนาที ่ร ับสั ่งจองชุดกีฬาและเครื ่องหมาย

มหาวิทยาลัย สำนักคอมพิวเตอรปฏิบัติหนาท่ีดูแลระบบเครือขายและคอมพิวเตอร ศูนยการศึกษาพิเศษปฏิบัติ

หนาที่ใหความชวยเหลือแกนักศึกษาที่มีความพิการ และกองอาคารสถานที่และบริการปฏิบัติหนาที่ดูแล

การจราจรและความเรียบรอยภายในหอประชุมอนุสรณ 70 ป สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน                 

จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 
34. โครงการวิจัยการใชทักษะภาษาอังกฤษในบุคลากรสายสนับสนุน 
 เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2568 บุคลากรสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ไดเขารวมโครงการวิจัย
เกี่ยวกับการใชทักษะภาษาอังกฤษในบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ที่จัดขึ้นโดย
สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และสถาบันภาษา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อให
ผู เรียนไดศึกษาหัวขออิสระดานภาษาอังกฤษผานกระบวนการวิจัย “Needs and Problems in English 
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Communication Skills of Support Staff” และนำผลการวิจัยพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของบุคลากร ณ 
หองประชุมสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน อาคาร 31 ชั้น 2 

 
35. การประกวดผลงานสหกิจศึกษาดีเดนระดับมหาวิทยาลัย รุนท่ี 16 

เมื่อวันท่ี 18 มีนาคม 2568 สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดจัดประกวดผลงานนักศึกษา     
สหกิจศึกษาระดับมหาวิทยาลัย รุนท่ี 16 แบบออนไลนทั้ง 3 ดาน ไดแก ดานมนุษยศาสตร สังคมศาสตรและ
การจัดการ ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และดานนวัตกรรม โดยมีวัตถุประสงคเพื่อคัดเลือกผลงานดีเดน
เปนตัวแทนสงประกวดแขงขันระดับเครือขายภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ในวันท่ี 9 เมษายน 2568         
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร จังหวัดสุรินทร ในการนี้ มีนักศึกษาเขารวมเสนอผลงานจำนวนทั้งสิ้น 32  
ผลงาน และมีผลงานที่ไดรับรางวัลดีเดน จำนวน 12 ผลงาน โดยแบงเปนประเภทโครงงานและโปสเตอร 
ดังตอไปนี้ 
          1. ประเภทโครงงานดานนวัตกรรม 
• รางวัลชนะเลิศ ไดแก นายนราวิชญ ไชยอรรจนาภรณ หลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร จากโครงงานอปุกรณ
ตรวจสอบไฟไหมดวยเทคโนโลยี IoT 
• รางวัลรองชนะเลิศอันดับหนึ่ง ไดแก นายถนอม ชัชวาลย นายภาณุพงศ ปแหล และนายธนวัต พันอุไร 
หลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร จากโครงงานระบบตรวจสอบระยะเวลาประกันสินคา 
          2. ประเภทโครงงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
• รางวัลชนะเลิศ ไดแก นางสาวจันทนิภา สมงาม นางสาวศุภัตตรา บุญประเสริฐ และนางสาวสุกัญญา               
วีปะสูงเนิน หลักสูตรวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม จากโครงงานการติดตั้งเซ็นเซอรตรวจวัดคาความ
สั่นสะเทือนของปมเพ่ือวางแผนการซอมบำรุง 
• รางวัลรองชนะเลิศอันดับหนึ่ง ไดแก นางสาวน้ำทิพย ไชยโย และนางสาวพิมพพิศา ติมอนรัมย หลักสูตร
เทคนิคการสัตวแพทย จากโครงงานการวิเคราะหและควบคุมจุดวิกฤต (HACCP) เพื่อยกระดับความปลอดภัย
จากการปนเปอนเชื้อในหองผาตัด 
          3. ประเภทโครงงานดานมนุษยศาสตร สังคมศาสตรและการจัดการ 
• รางวัลชนะเลิศ ไดแก นายอาเขตต นามไธสง และนายศราวุธ พงษพานิช หลักสูตรสารสนเทศศาสตรและ
บรรณารักษศาสตร จากโครงงานระบบสืบคนทรัพยากรสารสนเทศดานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
• รางวัลรองชนะเลิศอันดับหนึ่ง ไดแก นางสาวกมลพรรณ จันทรไพสณ หลักสูตรการตลาด จากโครงงานการใช 
Looker Studio เพ่ือสรางแดชบอรดวิเคราะหยอดขายเชิงลึกสําหรับองคกร 
          4. ประเภทโปสเตอรดานนวัตกรรม 
• รางวัลชนะเลิศ ไดแก นางสาวเบญญทิพย เปลี ่ยนไธสง หลักสูตรอาชีวอนามัยและความปลอดภัย                        
จากโครงงานการออกแบบและจัดทําโปรแกรม E – Learning เพ่ือใหความรูพนักงานขับรถบรรทุกในการขนสง
วัตถุดิบและสินคา 
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• รางวัลรองชนะเลิศอันดับหนึ่ง ไดแก นางสาวสุพัตรา แสวงศรี และนางสาวจิรภา รถไฟรี หลักสูตรอาชีว 
อนามัยและความปลอดภัย จากโครงงานแอปพลิเคชันตรวจถังดับเพลิง 

5. ประเภทโปสเตอรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
• รางวัลชนะเลิศ ไดแก นางสาวนภสร จันทรทวีทิพย หลักสูตรเทคนิคการสัตวแพทย จากโครงงานการศึกษา
อุบัติการณการติดเชื้อพารโวไวรัสในแมวท่ีเขามารับการรักษา ณ โรงพยาบาลสัตวภาสุขในชวงป 2565 – 2567 
• ราววัลรองชนะเลิศอันดับหนึ่ง ไดแก นางสาวกัลยา โสสดา และนางสาวเกษมณี แพงปอง หลักสูตรเทคนิค  
การสัตวแพทย จากโครงงานการศึกษาตำแหนงที่เหมาะสมในการเก็บตัวอยางเลือดเพื่อตรวจวัดระดับน้ำตาล 
ในเลือดของสุนัข (กรณีศึกษาสุนัขท่ีเขารับการรักษาในโรงพยาบาลสัตวบุงตาหลั่ว 24 ชั่วโมง) 
          6. ประเภทโปสเตอรดานมนุษยศาสตร สังคมศาสตร และการจัดการ 
• รางวัลชนะเลิศ ไดแก นายอมรเทพ พละสุข หลักสูตรสารสนเทศศาสตรและบรรณารักษศาสตร จากโครงงาน
การพัฒนาคูมือการลงทะเบียนทรัพยากรสารสนเทศของ TK Square Korat ดวยระบบ Walai Auto Lib 
• รางวัลรองชนะเลิศอันดับหนึ่ง ไดแก นายชนะชล เพชรดีคาย หลักสูตรการตลาด จากโครงงานกลยุทธ                
การเลาเรื่องและสรางคอนเทนตเชิงคุณภาพ 

 
36. การประชุมจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

เมื่อวันท่ี 1 เมษายน 2568  เวลา 13.30 น. สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดจัดประชุมรอง
คณบดีฝายวิชาการที่ดูแลงานดานวิชาการประจำคณะ ณ หองประชุมสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
อาคาร 31 ชั้น 2 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อวางแผนและเตรียมการทดสอบและประเมินผลภาษาอังกฤษใหกับ
นักศึกษาเขาใหม ระดับบัณฑิตศึกษาตั้งแตปการศึกษาท่ี 2568 เปนตนไป ท้ังนี้ ผลการประชุมไดมีขอเสนอแนะ
ใหดำเนินการ ดังนี้  
          1. ใหสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนดำเนินการจัดทำรางประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา เรื ่อง เกณฑการสอบวัดมาตรฐานความรู ภาษาอังกฤษ ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา                  
พ.ศ. 2567 
          2. การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษมอบใหสถาบันภาษากำหนดวันและเวลาจัดสอนวิชา
ภาษาอังกฤษสวนกลาง ท้ังนี้ หากคณะใดมีความพรอมในการจัดสอนก็สามารถดำเนินการเองได 
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37. การปจฉิมนิเทศนักศึกษา 
          เมื่อวันท่ี 3 เมษายน 2568 กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาจัดกิจกรรมปจฉิม
นิเทศนักศึกษาภาคปกติ ภาค กศ.ปช. และนักศึกษาตกคาง ที่จะสำเร็จการศึกษา ภาคการศึกษาท่ี 2 และภาค
การศึกษาท่ี 3 ปการศึกษา 2567 ณ หอประชุมราชภัฏรังสฤษฏ อาคาร 35 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมความรูและความเขาใจเกี่ยวกับกำหนดการและแนวทางเตรียมความพรอมกอน
สำเร็จการศึกษาและหลักแนวคิดในการทำงานหรือการศึกษาตอในอนาคต ในการนี้ นางสาวเพิ่มศิริ ศิริพร 
นักวิชาการศึกษา สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ไดรวมบรรยายเรื่อง การเตรียมการสำเร็จการศึกษา 
ซึ่งมีรายละเอียดประกอบดวย กำหนดการและขั้นตอนการขอสำเร็จการศึกษาและการติดตอรับเอกสารทาง
การศึกษา การตรวจสอบขอมูลของผูที่คาดวาจะสำเร็จการศึกษา การแจงภาวะการมีงานทำและการติดตาม
ขาวสารของมหาวิทยาลัย 

 
38. การประกวดผลงาน CWIE ระดับเครือขายสถาบันอุดมศึกษา ประจำป พ.ศ. 2568 

เมื ่อวันท่ี 9 เมษายน 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยสำนักสงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียนไดเขารวมโครงการจัดกิจกรรมนิทรรศการและประกวดผลงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการทำงาน (CWIE) ดีเดน ระดับเครือขายสถาบันอุดมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ประจำป  
พ.ศ.2568 ณ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร จังหวัดสุรินทร  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนา
และสงเสริมใหเกิดกระบวนการเรียนรู การคิดคนพัฒนาผลงาน การประยุกตใชนวัตกรรมในการดำเนินงานสห
กิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการของนักศึกษา สงเสริมการแลกเปลี ่ยนและถายทอดประสบการณ                
จากสถานศึกษาและสถานประกอบการของการดำเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการของ
นักศึกษา รวมทั้งสงเสริมใหนักศึกษาไดมีเวทีการแลกเปลี่ยนและถายทอดประสบการณจากกระบวนการของ                      
การดำเนินงานสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัย 
          ในการนี้  สถาบันเครือขายอุดมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลางจำนวน 9 สถาบัน เขารวม
นำเสนอผลงานในรูปแบบ Online ผานระบบ Zoom และ Onsite โดยมีผลงานสงเขาประกวดจำนวน 2 
ประเภท ดังนี้           
          1. ผลงานนำเสนอแบบปากเปล า (Oral Presentation) 32 ผลงาน แบ งเป น 4 กล ุ ม ได แก                       
กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดีเดน 10 ผลงาน กลุมมนุษยศาสตร สังคมศาสตรและการจัดการดีเดน            
7 ผลงาน กลุมนวัตกรรมดีเดน 14 ผลงาน และกลุมนักศึกษา CWIE นานาชาติดีเดน 1 ผลงาน                       
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          2. ผลงานนำเสนอแบบโปสเตอร (Poster Presentation) 31 ผลงาน แบงเป น 3 กลุ ม ได แก                   
กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดีเดน 11 ผลงาน กลุมมนุษยศาสตร สังคมศาสตรและการจัดการดีเดน                
10 ผลงาน และกลุมนวัตกรรมดีเดน 10 ผลงาน   
ท้ังนี้ จากการสงประกวดรับรางวัลดีเดน จำนวน 12 ผลงาน มหาวิทยาลัยไดรางวัลดีเดน จำนวน 3 รางวัล ดังนี้ 
            1. รางวัลผลงานประเภทนำเสนอแบบปากเปลา ดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตรและการจัดการดีเดน 
รองชนะเลิศอันดับท่ี 2 จากผลงานระบบสืบคนทรัพยากรสารสนเทศดานทรัพยากรและสิ ่งแวดลอม             
โดย นายอาเขตต นามไธสง และนายศราว ุธ พงษพานิช นักศึกษาหลักสูตรสารสนเทศศาสตร และ
บรรณารักษศาสตร  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ไดรับเงินรางวัลเปนเงิน 2,000 บาท 
            2. รางวัลผลงานประเภทโปสเตอร ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดีเดน  รองชนะเลิศอันดับท่ี 1  
จากผลงานการศึกษาตำแหนงที่เหมาะสมในการเก็บตัวอยางเลือดเพื่อตรวจวัดระดับน้ำตาลในเลือดของสุนัข 
(กรณีศึกษาสุนัขที่เขารับการรักษาในโรงพยาบาลสัตวบุ งตาหลั่ว 24 ชั่วโมง) โดย นางสาวกัลยา โสสดา                  
และนางสาวเกษมณี  แพงปอง นักศึกษาหลักสูตรเทคนิคการสัตวแพทย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
ไดรับเงินรางวัลเปนเงิน 1,500 บาท 
            3. รางวัลผลงานประเภทโปสเตอร ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดีเดน  รองชนะเลิศอันดับท่ี 2 
จากผลงานแอปพลิเคชั่นตรวจถังดับเพลิง โดย นางสาวสุพัตรา แสวงศรี และนางสาวจิรภา รถไฟรี นักศึกษา
หลักสูตรอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  คณะสาธารณสุขศาสตร  ไดรับเงินรางวัลเปนเงิน 1,000 บาท 

 
39. กิจกรรมประเพณีสงกรานตสืบสานวัฒนธรรม 

เมื่อวันท่ี 10 เมษายน  2568 สโมสรบุคลากร จัดกิจกรรมสืบสานประเพณีสงกรานต ประจำป 2568 
ภายใตแนวคิด “สีสัน วันสงกรานต สุขสำราญ มหาสนุก” ณ ลานชัยพฤกษภิรมย อาคาร 36 คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ในการนี้ บุคลากรสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดเขารวมเดินขบวนแหพระพุทธรูป
และสักการะสิ่งศักดิ์สิทธิ์ พิธีเจริญพระพุทธมนต ถวายภัตตาหารเพลแดพระภิกษุสงฆ สรงน้ำพระพุทธรูป
ศักดิ์สิทธิ์ พิธีรดน้ำรับพรจากคณะผูบริหาร ผูเกษียณอายุราชการ และรวมออกบูทอาหารใหแกผูเขารวมงาน 

 
40. กิจกรรมปจฉิมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา รุนท่ี 16 

เมื ่อวันท่ี 21 เมษายน 2568 สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดจัดโครงการปจฉิมนิเทศ
นักศึกษาสหกิจศึกษา รุนท่ี 16 ภาคการศึกษาท่ี 2/2567 ณ หองประชุมสุวัจน ลิปตพัลลภ 2 อาคาร 31 ชั้น 3  
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โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาในการเปนบัณฑิตท่ีสมบูรณ ท้ังนี้ กิจกรรมปจฉิมนิเทศ
ประกอบดวย การบรรยายเรื่อง การขอสำเร็จการศึกษาและการติดตอรับเอกสารทางการศึกษา โดย นางสาว
เพิ่มศิริ ศิริพร นักวิชาการศึกษา สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน และการมอบเกียรติบัตรแกนักศึกษา           
ที่เขารวมประกวดผลงานสหกิจศึกษาดีเดนระดับมหาวิทยาลัย และระดับเครือขายสถาบันอุดมศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ประจำป  พ.ศ. 2568  

ในการนี้ มหาวิทยาลัยไดมอบเกียรติบัตรใหนักศึกษาที่ผานการประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
ประจำภาคการศึกษาท่ี 2/2567 จำนวนทั้งสิ้น 329 คน จาก 5 คณะ ไดแก คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
คณะสาธารณสุขศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และคณะวิทยาการ
จัดการ ซึ่งผลการประเมินพบวา ความพึงพอใจที่มีตอการจัดกิจกรรมมีคะแนนเฉลี่ย 4.41 หรืออยูในเกณฑ
ระดับมาก และผลการสำรวจภาวะการมีงานทำของนักศึกษาสหกิจศึกษาพบวา สถานประกอบการรับเขา
ทำงานจำนวนท้ังสิ้น 95 คน  จากจำนวน 329 คน  คิดเปนรอยละ 28.87 

 

41. การสอบคัดเลือกนักศึกษาใหม รอบโควตาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจำปการศึกษา 2568 
เมื่อวันท่ี 24 เมษายน 2568 สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนจัดสอบสัมภาษณและวัดทักษะ

ความสามารถภาคปฏิบัตินักศึกษาใหม ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ รอบโควตาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ประจำปการศึกษา 2568 ผลการดำเนินงานพบวา มีผูเขารับการสอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณจำนวน 1,044 

คน จากผูมีสิทธิ์สอบจำนวนทั้งสิ้น 1,087 คน  คิดเปนรอยละ 96.04  ทั้งนี้  มหาวิทยาลัยจะประกาศรายชื่อผู

ผานการสอบคัดเลือกทางเว็บไซต www.entrance.nrru.ac.th ในวันท่ี 1 พฤษภาคม 2568 โดยผูผานการ

คัดเลือกใหยืนยันสิทธิ์เขาศึกษาตอ หรือ Clearing House เว็บไซต ทปอ. (mytcas.com) ในระหวางวันท่ี 2-3 

พฤษภาคม 2568  และจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขาศึกษาในวันท่ี 7 พฤษภาคม  2568 และใหมารายงาน

ตัวการเปนนักศึกษาในระหวางวันท่ี 29-30 พฤษภาคม 2568  ตอไป 

(ขอบคุณภาพจาก งานประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา และงานบริหารสำนักงาน สสว.)  

 

42. การประชุมการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
เมื่อวันท่ี 6 พฤษภาคม 2568 เวลา 09.30 น. สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดจัดประชุม

คณะกรรมการบริหารงานบัณฑิตศึกษา ณ หองประชุมสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน อาคาร 31 ชั้น 2 



 
รายงานผลการดำเนินงานสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ประจำปงบประมาณ 2568 91 

โดยมีวาระท่ีสำคัญ ไดแก แจงรายละเอียดการจัดรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา การจัดทำแผนการเรียนตลอด

หลักสูตรของนักศึกษาใหมระดับบัณฑิตศึกษา แนวทางการดำเนินงาน การทดสอบวัดระดับสมรรถนะ

ภาษาอังกฤษของนักศึกษาใหมระดับบัณฑิตศึกษา และการกำหนดงบประมาณสำหรับการทดสอบวัดระดับ

สมรรถนะภาษาอังกฤษ 

 

43. การประชุมคณะกรรมการบริหารงานบัณฑิตศึกษา 
เมื่อวันท่ี 26 พฤษภาคม 2568 เวลา 09.30 น. สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดจัดประชุม

คณะกรรมการบริหารงานบัณฑิตศึกษา ครั้งท่ี 2/2568 ณ หองประชุมรัตนเพียร อาคารเฉลิมพระเกียรติ ชั้น 2  

โดยมีวาระท่ีสำคัญ ไดแก พิจารณาการยื่นสอบวัดระดับสมรรถนะภาษาอังกฤษของนักศึกษาแรกเขาการพัฒนา

สมรรถนะภาษาอังกฤษของนักศึกษาระหวางเรียน การพิจารณาระดับสมรรถนะภาษาอังกฤษของนักศึกษาท่ีจะ

ขอสำเร็จการศึกษา และการเผยแพรผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธเพื ่อยื ่นขอสำเร็จ

การศึกษา 

 

44. กิจกรรมรับรายตัวนักศึกษาใหม รอบโควตาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปการศึกษา 2568 
เมื่อวันท่ี 29-30 พฤษภาคม 2568 สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดดำเนินการรับรายงานตัว

นักศึกษาใหม ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ รอบโควตาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และโครงการคูปองหลักสูตร             
ปการศึกษา 2568 ณ หอประชุมอนุสรณ 70 ป ผลการรายงานตัวพบวา มีนักศึกษามารายงานตัวจำนวนท้ังสิ้น    
752 คน  จากจำนวนผูผานการคัดเลือก 800 คน  คิดเปนรอยละ 94.00 

ในการนี้ กิจกรรมการรับรายงานตัวนักศึกษาใหมไดรับความรวมมือจากหนวยงานตางๆ อาทิ กองคลัง
ปฏิบัติหนาที่รับเงินคาธรรมเนียมการศึกษา งานประชาสัมพันธปฏิบัติหนาที่ประชาสัมพันธขั้นตอนการรับ   
รายงานตัว กองพัฒนานักศึกษาและสโมสรนักศึกษาปฏิบัติหนาที ่ร ับสั ่งจองชุดกีฬาและเครื ่องหมาย
มหาวิทยาลัย สำนักคอมพิวเตอรปฏิบัติหนาท่ีดูแลระบบเครือขายและคอมพิวเตอร ศูนยการศึกษาพิเศษปฏิบัติ
หนาที่ใหความชวยเหลือแกนักศึกษาที่มีความพิการ และกองอาคารสถานที่และบริการปฏิบัติหนาที่ดูแล
การจราจรและความเรียบรอยภายในหอประชุมอนุสรณ 70 ป สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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45. การประชุมคณะกรรมการดำเนินงานสหกิจศึกษา 
เมื ่อวันท่ี 4 มิถุนายน 2568 เวลา 09.00 น. สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดจัดประชุม

คณะกรรมการดำเนินงานโครงการสหกิจศึกษา ครั้งท่ี 1/2568 ณ หองประชุมสำนักสงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน อาคาร 31 ชั้น 2  โดยมีวาระที่สำคัญ ไดแก การรายงานผลการดำเนินงานสหกิจศึกษา รุนท่ี 16 ป
การศึกษา 2567  พิจารณาแนวทางการจดัสรรงบประมาณดำเนินงานโครงการสหกิจ ภาคการศึกษาท่ี 1/2568  
วางแผนการดำเนินงานตามปฏิทินสหกิจศึกษา รุนท่ี 17 ภาคการศึกษาท่ี 1/2568 และภาคการศึกษาท่ี 
2/2568  การจัดทำรางคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสหกิจศึกษา ปการศึกษา 2568 และการสงบันทึกขอตกลง
ความรวมมือทางวิชาการ MOU รวมกับสถ านประกอบการ 

 

46. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา รุนท่ี 17 
เมื่อวันท่ี 20 มิถุนายน 2568  เวลา 09.00 น.  สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดจัดกิจกรรม

การปฐมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา รุนท่ี 17 ภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2568 ผานระบบออนไลน 
Microsoft Teams  เพื่อสรางความเขาใจในขอกำหนดตาง ๆ และวิธีปฏิบัติตนระหวางปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ  โดยมีสาระสำคัญ ไดแก  การจัดทำโครงงานสหกิจศึกษา  การประเมินผลการปฏิบัติงานและ
สิทธิประโยชนของประกันชีวิตที่นักศึกษาจะไดรับความคุมครองระหวางออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และทำ
ความเขาใจเก่ียวกับเอกสารประกอบการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ จากผลการประเมินกิจกรรมพบวา ความพึงพอใจท่ีมี
ตอการจัดกิจกรรมมีคะแนนเฉลี่ย 4.31 หรืออยูในเกณฑระดับมาก 
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47. การทดสอบสมรรถนะทางวิชาชีพคร ูครั้งท่ี 1 ประจำป พ.ศ.2568  
เมื ่อวันท่ี 21 มิถุนายน 2568  สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน คณะครุศาสตรและสำนัก

ทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒรวมกันดำเนินการจัดการทดสอบและ
ประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานความรูและประสบการณวิชาชีพ ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ดวยระบบ
กระดาษ ครั้งท่ี 1 ประจำป พ.ศ. 2568 เวลา 13.00-16.00 น. ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยไดรับความอนุเคราะหจาก
โรงเรียนสุรนารีวิทยา โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัยนครราชสีมา  และโรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย 
รวมเปนสนามสอบทดสอบ 

ผลการดำเนินงานจัดการทดสอบพบวา มีผูเขารับการทดสอบท้ังสิ้น 5,779 คน จากจำนวนผูมีสิทธิเขา
รับการทดสอบ 5,994  คน  คิดเปนรอยละ 96.41  ซึ่งในระหวางดำเนินการจัดการทดสอบมหาวิทยาลัย                 
ไดกำกับควบคุมการทดสอบใหเปนไปตามมาตรฐานที่คุรุสภากำหนด  ทั้งนี้ สำนักงานเลขาธิการคุรุสภาจะ
ประกาศผลการทดสอบฯ ในวันท่ี 15 สิงหาคม 2568 ผานทางเว ็บไซตสำนักงานเลขาธิการคุร ุสภา 
www.ksp.or.th และเว็บไซต https://ksp2568-1.thaijobjob.com 

   
48. ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ภาคปกต ิประจำปการศึกษา 2568 

เมื่อวันท่ี 30 มิถุนายน 2568  กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จัดกิจกรรม
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ภาคปกติ ประจำปการศึกษา 2568 “NRRU BOOST START 2025 เปดพลังใหม    
เติมไฟแหงการเรียนรู” ณ หอประชุมราชภัฏรังสฤษฎ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษาใหมไดรับทราบขอมูล
การบริหารมหาวิทยาลัย การวางแผนการเรียน การเขารวมกิจกรรมพัฒนานักศึกษา และสวัสดิการตางๆ              
ที่มหาวิทยาลัยจัดให ในการนี้ สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน โดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.แสงเพ็ชร 
พระฉาย ผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน บรรยายหัวขอ “NRRU Smart Teaching, 
Smarter Learning” เพื่อใหนักศึกษารับทราบการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย อาทิ หลักสูตร/
แผนการเรียน และระบบบริการการศึกษาท่ีจำเปนตองใชในระหวางใชชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย  

 
 
 
 
 

http://www.ksp.or.th/
https://ksp2568-1.thaijobjob.com/
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49. การประชุมคณะกรรมการจัดการเรยีนการสอนรายวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
เมื่อวันท่ี 3 กรกฎาคม 2568  เวลา 09.30 น. สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดจัดประชุม

คณะกรรมการจัดการเรียนการสอนรายวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ครั้งท่ี 2/2568 ณ หองประชุมสำนักสงเสริม
วิชาการและงานทะเบียน อาคาร 31 ชั้น 2 โดยมีวาระพิจารณาที่สำคัญ ไดแก การขอจางอาจารยพิเศษ (ราย
ชั่วโมง) และมีชั่วโมงสอนมากกวารอยละ 50 ของรายวิชา และแนวปฏิบัติการแกไขผลการเรียนรายวิชาหมวด
วิชาศึกษาท่ัวไป 

 
50. กิจกรรมรับรายตัวนักศึกษาใหม ประจำปการศึกษา 2568 

เมื่อวันท่ี 25-26 มิถุนายน 2568 สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดดำเนินการรับรายงานตัว
นักศึกษาใหม ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ รอบรับตรงรวมกัน รอบรับตรงอิสระและโครงการคูปองหลักสูตร              
ปการศึกษา 2568 ณ หอประชุมอนุสรณ 70 ป ผลการรายงานตัวพบวา มีนักศึกษามารายงานตัวจำนวนท้ังสิ้น 
1,014 คน  จากจำนวนผูผานการคัดเลือก 1,232 คน  คิดเปนรอยละ 82.30 

ในการนี้ มหาวิทยาลัยจะจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม “NRRU BOOST START 2025           
เปดพลังใหม เติมไฟแหงการเรียนรู” ในวันท่ี 30 มิถุนายน 2568 ณ หอประชุมราชภัฏรังสฤษฏ อาคาร 35 
และจะเปดภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2568 ในวันท่ี 14 กรกฎาคม 2568 ท้ังนี้ การรับรายงานตัวนักศึกษา
ใหมไดรับความรวมมือจากหนวยงานตางๆ อาทิ กองคลังปฏิบัติหนาที ่ร ับเงินคาธรรมเนียมการศึกษา                  
งานประชาสัมพันธปฏิบัติหนาที่ประชาสัมพันธขั ้นตอนการรับรายงานตัว กองพัฒนานักศึกษาและสโมสร
นักศึกษาปฏิบัติหนาที่รับสั่งจองชุดกีฬาและเครื่องหมายมหาวิทยาลัย สำนักคอมพิวเตอรปฏิบัติหนาที่ดูแล
ระบบเครือขายและคอมพิวเตอร ศูนยการศึกษาพิเศษปฏิบัติหนาที่ใหความชวยเหลือแกนักศึกษาที่มีความ
พิการ  และกองอาคารสถานที่และบริการปฏิบัติหนาที่ดูแลการจราจรและความเรียบรอยภายในหอประชุม
อนุสรณ 70 ป สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี ้  

 
51. การประชุมคณะกรรมการพัฒนาองคกรแหงนวัตกรรมสูการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

เมื ่อวันท่ี 1 กรกฎาคม 2568 บุคลากรสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดเขารวมประชุม

คณะกรรมการพัฒนาองคกรแหงนวัตกรรมสูการพัฒนาที่ยั ่งยืน ณ หองประชุม ดร.เศาวนิต เศาณานนท  

อาคาร 9 ชั้น 3 เพื่อนำเสนอผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการการจัดการความรูของหนวยงาน รอบ 9 
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เดือน (1 ตุลาคม 2567-30 มิถุนายน 2568) ในหัวข อ “NRRU ID” และรวมหารือแนวทางการจัดกิจกรรม 

NRRU Show & Share 2025 (ขอบคุณภาพจากกองประกันคุณภาพการศึกษา)  

 
52. โครงการอบรมผูนำมหาวิทยาลัยยุคใหมกับการประยุกตใช AI เพ่ือการบริหารและพัฒนาองคกร 

เมื่อวันท่ี 7 กรกฎาคม 2568 คณะผูบริหารสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดเขารวมโครงการ

อบรม “ผูนำมหาวิทยาลัยยุคใหมกับการประยุกตใช AI เพ่ือการบริหารและพัฒนาองคกร (Leading in Higher 

Education with AI-Driven Management and Innovation) ณ หองประชุมสระบัว มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา กิจกรรมครั้งนี้จัดขึ้นเพื่อเสริมสรางวิสัยทัศนผูนำในยุค AI ใหผูนำในสถาบันอุดมศึกษามีความ

เขาใจเชิงกลยุทธเกี่ยวกับเทคโนโลยี AI และสามารถประเมินผลกระทบตอระบบการศึกษา เศรษฐกิจ และ

สังคมไดอยางรอบดาน พัฒนาทักษะการบริหารจัดการดวย AI สงเสริมใหผูนำสามารถประยุกตใช AI ในการ

บริหารองคกร เชน การวิเคราะหขอมูลเพ่ือการตัดสินใจ การเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงาน และการวางแผน

เชิงนวัตกรรม รวมทั้งสรางเครือขายผูนำแหงอนาคต เพื่อรวมกันขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงมหาวิทยาลัยดวย 

AI อยางมีธรรมาภิบาล มีจริยธรรมและยั่งยืน (ขอบคุณภาพจากงานประชาสัมพันธ)   

 

53. พิธีบายศรีสูขวัญนองใหม ประจำปการศึกษา 2568 

 เมื่อวันท่ี 8 กรกฎาคม 2568 ผูชวยศาสตราจารย ดร.แสงเพ็ชร พระฉาย ผูอำนวยการสำนักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียนไดเขารวมพิธีบายศรีสู ขวัญนองใหม ประจำปการศึกษา 2568 ณ สนามฟุตบอล

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยกองพัฒนานักศึกษาไดจัดกิจกรรมรวมกับองคการบริหารนักศึกษาภาค

ปกติ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เพื่อถายทอดความภาคภูมิใจของคนโคราชใหกับนักศึกษาไดรับรู

เกี่ยวกับประวัติวีรกรรมทาวสุรนารี และเพื่อเปนการสืบสานศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม พรอมสรางขวัญ

กำลังใจใหนักศีกษา (ขอบคุณภาพจากงานประชาสัมพันธ)  
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54. กิจกรรมปฐมนิเทศนักศีกษาใหมระดับบัณฑิตศึกษา ประจำปการศึกษา 2568 

 เม่ือวันท่ี 12 กรกฎาคม 2568  คณะครุศาสตรไดจัดปฐมนิเทศใหกับนักศึกษาใหม ระดับบัณฑิตศึกษา 

ประจำปการศึกษา 2568 ณ หองประชุมสุวัจน ลิปตพัลลภ 2 อาคาร 31 ชั้น 3 ไดแก นักศึกษาจากหลักสูตร

ครุศาสตรมหาบัณฑิตและหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หลักสูตรครุศาสตร 

มหาบัณฑิตและหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา และหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิตและหลักสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาศักยภาพมนุษย โดยมีวัตถุประสงคเพื่อชี้แจงแนวทางการจัดการเรียน การสอน

รวมทั้งการใหบริการหนวยงานตางๆ ภายในมหาวิทยาลัย ในการนี้ ผูชวยศาสตราจารย ดร.แสงเพ็ชร พระฉาย 

ผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดรับเกียรติรวมบรรยายเรื่อง การจัดการเรียนการสอนของ

มหาวิทยาลัยและการลงทะเบียนออนไลน  (ขอบคุณภาพจากคณะครุศาสตร)  

 

55. กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาและสืบสานประเพณีบายศรีสูขวัญนักศึกษาใหม 

 เมื ่อวันท่ี 14 กรกฎาคม 2568 หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป               

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดจัดกิจกรรมปฐมนิเทศและสืบสานประเพณีบายศรีสูขวัญนักศึกษาใหม  

ณ โรงละครเล็ก สำนักศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหนักศึกษามีความสัมพันธที่ดีระหวางรุนพ่ี 

รุ นนอง และคณาจารย รวมสืบสานศิลปะและวัฒนธรรม รวมทั ้งการเตรียมความพรอมในการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา ในการนี้ สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดสง นางสาวมินตรา วิบูลยชาต ินักวิชาการ

ศึกษา เขารวมบรรยายเรื่อง การลงทะเบียนเรียนและการใชระบบบริการการศึกษา 
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56. การประชุมวิเคราะหประกาศภาระงานคณาจารยประจำ 

เม่ือวันท่ี 15 กรกฎาคม 2568 กองบริหารงานบุคคลรวมกับสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนจัด

ประชุมวิเคราะหเกณฑภาระงานของคณาจารยประจำ ณ หองประชุม 9.02.18 อาคาร 9 ชั ้น 2 โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือหารือแนวทางการจัดทำคูมือ และแนวทางการใชบังคับประกาศเกณฑภาระงานของคณาจารย

ประจำในระดับหนวยงาน เพื่อการบริหารจัดการภาระงานของคณาจารยประจำในสังกัด ใหเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ (ขอบคุณภาพจากกองบริหารงานบุคคล)  

 

57. ประชาสัมพันธหลักสูตรและแนะแนวการศึกษาตอ 

เม่ือวันท่ี 16 กรกฎาคม 2568 สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดเขารวมกิจกรรมเปดบานสราง

อนาคต “STN OPENHOUSE 2025” ณ อาคาร 4 โรงเรียนโนนสูงศรีธานี อำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา  

โดยมีว ัตถ ุประสงคเพ ื ่อประชาส ัมพันธ หล ักส ูตร สาขาว ิชาที ่ เป ดสอน และระบบการร ับนักศึกษา                   

ของมหาวิทยาลัยใหกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ผลการดำเนินงานจัดกิจกรรมครั้งนี้พบวา มีคณะครูและ

นักเรียนเขารวมกิจกรรม จำนวนมากกวา 1,012 คน ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยไดเผยแพรแผนพับสื่อประชาสัมพันธ

ของคณะ/หลักสูตร เพื่อสรางความเขาใจการจัด การเรียนการสอนและการเปดรับสมัครเขาศึกษาตอของ

มหาวิทยาลัย 

 

58. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการประยุกตใช AI เพ่ือวิเคราะหและพัฒนาระบบงานตามเกณฑ EdPEx 

เมื่อวันท่ี 16-17 กรกฎาคม 2568 ผูบริหารและบุคลากรสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดเขา

รวมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การประยุกตใช AI เพ่ือวิเคราะหและพัฒนาระบบงานตามเกณฑ EdPEx 

ณ หองนกยูง 3-4 โรงแรมเซนเตอร พอยต เทอมินอล 21 โคราช จังหวัดนครราชสีมา โดย กองประกันคุณภาพ

การศึกษา สำนักงานอธิการบดี จัดกิจกรรมนี้ขึ้นเพื่อใหผูบริหารและบุคลากรสายสนับสนุน ที่รับผิดชอบงาน

ประกันคุณภาพการศึกษาของหนวยงานมีความเขาใจพ้ืนฐานเก่ียวกับ AI และการประยุกตท่ีเปนเลิศในดานการ

บริหารองรกรตามเกณฑ EdPEx รวมทั้งใหหนวยงานนำไปใชวางแผนและปรับปรุงระบบการดำเนินงานใหผล

ลัพธดีขึ ้นตามเปาหมายที่หนวยงานกำหนด (ขอบคุณภาพจากงานประชาสัมพันธและกองประกันคุณภาพ

การศึกษา) 
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59. ปลูกจิตสำนึกดานการอนุรักษพลังงาน 
เมื่อวันท่ี 23 กรกฎาคม 2568 บุคลากรสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดเขารวมโครงการ

อบรมปลูกจิตสำนึกดานการอนุรักษพลังงานใหกับบุคลากรและนักศึกษา ประจำปงบประมาณ 2568                 
ณ หอประชุมอนุสรณ 70 ป  กิจกรรมครั้งนี้จัดขึ้นเพื่อปลูกจิตสำนึกและสงเสริมการมีสวนรวมในการอนุรักษ
พลังงานภายในมหาวิทยาลัย โดยไดรับเกียรติจาก นางสาวจุฑาทิพย แสนสุข นักวิชาการพลังงาน กรมพัฒนา
พลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน บรรยายใหความรูเกี่ยวกับสถานการณพลังงานและมาตรการเบื้องตนใน
การอนุรักษพลังงานในโรงงานอุตสาหกรรม อาคารภาคธุรกิจ และอาคารภาครัฐ และรับชมนิทรรศการ
ถายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมดานการประหยัดพลังงานและเผยแพรการอนุรักษพลังงานในบานอยูอาศัย
และสำนักงาน อาทิ ฉลากแสดงประสิทธิภาพพลังงานเบอร 5 เครื ่องจักรและอุปกรณอนุรักษพลังงาน                       
ละผลิตภัณฑที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และนิทรรศการงานออกแบบดีไซนผลงานของนักศึกษาสาขาวิชา
สถาปตยกรรม  ซึ่งนำเสนอแนวคิด “City Hotels” ที่เชื่อมตอสองวิวผานกระจกพาโนรามาสรางมุมมองใหม                     
ที่หลากหลายและการออกแบบแมสอาคารผานจังหวะของมุมเพื่อสรางฟอรมที่โดดเดน พรอมงานออกแบบ 
“Office Building” ท่ีเนนความยืดหยุนในการปรับเปลี่ยนฟงกชันการใชงานรองรับอนาคต 

 

60. พิธีอัญเชิญตราพระราชลัญจกร ประจำปการศึกษา 2568 

เมื่อวันท่ี 25 กรกฎาคม 2568  ผูชวยศาสตราจารย ดร.แสงเพ็ชร พระฉาย ผูอำนวยการสำนักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียนไดเขารวมพิธีอัญเชิญตราพระราชลัญจกร ประจำปการศึกษา 2568 ณ หอประชุมราชภัฏ

รังสฤษฏ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยองคการบริหารนักศึกษาภาคปกติ กองพัฒนานักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ไดจัดพิธีอัญเชิญตราพระราชลัญจกร และมอบเครื่องหมายตราพระราชลัญจกร

อันเปนสัญลักษณประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาใหแกภาคปกติชั้นปท่ี 1 และชั้นปท่ี 3 เพื่อเสริมสราง

ความภาคภูมิใจที่สถาบันไดรับพระราชทานนาม "ราชภัฏ" และตระหนักถึงความเปน "คนของพระราชา  ขาของ

แผนดิน" อีกท้ังไดทำพิธีถวายราชสดุดีพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิร

เกลาเจาอยูหัวรัชการท่ี  10  ซึ่งบรรยากาศภายในพิธีเต็มไปดวยความเปนสิริมงคลและเปนเกียรติสูงสุดแก

บุคลากรและนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏทุกคน (ขอบคุณภาพจาก คุณสุรชัย  เดชชัยพิทักษ และงาน

ประชาสัมพันธ) 
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61. การประชุมคณะอนุกรรมการและผูประสานงานเครือขาย CWIE ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 

เมื่อวันท่ี 31 กรกฎาคม - 1 สิงหาคม 2568 บุคลากรสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดเขารวม

ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะอนุกรรมการและผูประสานงานเครือขาย CWIE ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ณ 

หองประชุมเพรชสายชล ไดมอนด ฮิลล รีสอรท ตำบลหนองน้ำแดง อำเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา                   

โดยกิจกรรมครั้งนี ้จัดขึ้นเพื ่อใหผู เขารวมไดเรียนรู แนวปฏิบัติที ่เปนเลิศและมุมมองที่เปนประโยชนในการ

ดำเนินงานดาน CWIE ประกอบดวยการเสวนา "ถอดรหัสความสำเร็จ : กลยุทธพิชิตรางวัล CWIE ระดับชาติ"              

การเสวนา "CWIE ยุคใหม : การบริหารจัดการและความรวมมือในโลกที่เปลี่ยนแปลงเร็ว" และการแลกเปลี่ยน

เร ียนรู การ Codesign หลักสูตร การเตรียมความพรอมนักศึกษา อาจารยน ิเทศและสถานประกอบการ                    

การพัฒนานักศึกษาระหวางปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ การตอยอดและยกระดับความรวมมือของ

สถาบันอุดมศึกษากับสถานประกอบการ และการจัดทำฐานขอมูลระบบสารสนเทศเกี่ยวกับผลประเมินของ

นักศึกษากับสถานประกอบการและอาจารยนิเทศ 

 

62 พิธีถวายราชสดุดีสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง 

เมื่อวันท่ี 7 สิงหาคม 2568 ผูชวยศาสตราจารย ดร.แสงเพ็ชร พระฉาย ผูอำนวยการสำนักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียน ไดเขารวมพิธีถวายราชสดุดีเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ 

พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง เนื่องในโอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม 2568            

ณ หอประชุมราชภัฏรังสฤษฏ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ในการนี้ กองพัฒนานักศึกษา ไดจัดพิธีถวาย

เครื่องราชสักการะพานพุมดอกมะลิจากหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย การแสดงเทิดพระเกียรติโดย นักศึกษา

สาขาวิชานาฏศิลปไทย การลงนามถวายพระพร การมอบโลประกาศเกียรติคุณใหกับแมดีเดนมหาวิทยาลัย           

ราชภัฏนครราชสีมา ประจำปการศึกษา 2568 
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63. รางวัลศิษยเกาดีเดนการบริหารมหาวิทยาลัยและหนวยงาน 

เมื่อวันท่ี 23 สิงหาคม 2568 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ไดดำเนินการจัดทำ

โครงการครุศาสตรราชภัฏวิชาการ “ครูนวัตกรขับเคลื่อนการศึกษาเพื่อทองถิ ่นดวยวิจัยและนวัตกรรม” 

ประจำปการศึกษา 2568 ณ หองประชุมสุวัจน ลิปตพัลลภ 2 อาคารยุพราชเบญจมงคล (อาคาร 31) โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรสังกัดคณะครุศาสตร ศิษยปจจุบัน และศิษยเกาที่สรางคุณงาม

ความดีเปนที่ประจักษ และเผยแพรองคความรูของคณะครุศาสตร ตลอดจนบริการวิชาการแกบุคลากร

เครือขายดานการศึกษา ในการนี้ คณะกรรมการคัดเลือกศิษยเกา ศิษยปจจุบัน ครู อาจารย และบุคลากร

ทางการศึกษาดีเด นไดมอบเกียรติบ ัตรประกาศเกียรติค ุณ “ศิษยเกาดีเด นการบริหารมหาวิทยาลัย                 

และหนวยงาน” ใหกับ ผูชวยศาสตราจารย ดร.แสงเพ็ชร พระฉาย ผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 

 

64. การบริการวิชาการใหกับหนวยงานภายนอก 

เมื ่อวันท่ี 24 สิงหาคม 2568  สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดร ับเกียรติจากจังหวัด

นครราชสีมา โดยที่ทำการปกครองจังหวัดนครราชสีมา ขอความอนุเคราะหใหดำเนินการจัดสอบ ภาควิชา

ความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ภาควิชาความรูความสามารถเฉพาะตำแหนง (ภาค ข) และประมวลผล

คะแนนการสอบเพื่อเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานราชการทั่วไป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 กลุมงาน

บริการ จำนวน 7 อัตรา ไดแก ตำแหนงเจาหนาท่ีปกครอง จำนวน 3 อัตรา ตำแหนงเจาหนาท่ีธุรการ จำนวน 3 

อัตรา และตำแหนงเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี จำนวน 1 อัตรา 
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65. ประชาสัมพันธหลักสูตรและแนะแนวการศึกษาตอ 

เมื่อวันท่ี 26 สิงหาคม 2568 สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดเขารวมกิจกรรม “วันแนะแนว

การศึกษาตอและการประกอบอาชีพ ประจำปการศึกษา 2568” ณ หอประชุมราชพฤกษ โรงเรียนโชคชัย

สามัคคี โดยมีวัตถุประสงคเพื่อประชาสัมพันธหลักสูตร สาขาวิชาที่เปดสอน และระบบการรับนักศึกษา            

ของมหาวิทยาลัยใหกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ผลการดำเนินงานจัดกิจกรรมครั้งนี้พบวา มีคณะครู               

และนักเรียนเขารวมกิจกรรม จำนวนมากกวา 430 คน ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยไดเผยแพรแผนพับสื่อประชาสัมพันธ

ของคณะ/หลักสูตร เพื ่อสรางความเขาใจการจัด การเรียนการสอนและการเปดรับสมัครเขาศึกษาตอ            

ของมหาวิทยาลัย 

 

66. การประกวดหนวยงานตนแบบการประหยัดพลังงาน 

เมื่อวันท่ี 26 สิงหาคม 2568 คณะดำเนินงานดานการจัดการพลังงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา            

ไดจัดกิจกรรมการประกวด NRRU Save Energy Idol หนวยงานตนแบบดานการประหยัดพลังงาน ครั ้งท่ี 3              

ณ ศูนยอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู

แนวปฏิบัติที ่ดีดานการประหยัดพลังงานของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยที่ดำเนินกิจกรรมดานการอนุรักษ

พลังงานอยางตอเนื่องและมุงเนนการใชทรัพยากรอยางคุมคาเพ่ือความยั่งยืน 

ในการจัดงานครั้งนี้ สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดเขารวมนำเสนอผลงานดานการประหยัดพลังงาน            

ในหัวขอเรื ่อง “APRO Save Energy” เปนมาตรการลดการใชไฟฟาภายในหนวยงาน โดยอาศัยความรวมมือ               

ของบุคลากรทุกคนเพื่อลดภาระคาใชจายของมหาวิทยาลัย ผลการประกวดรางวัลหนวยงานตนแบบการประหยัด

พลังงาน NRRU Save Energy Idol สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2              

พรอมเกียรติบัตร และรางวัล Popular vote 
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67. ผลการประกวดนวัตกรรมการพัฒนาทองถิ่น ประจำปงบประมาณ 2568 

เมื่อวันท่ี 29 สิงหาคม 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาไดจัดประกวดนวัตกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดวยแนวคิด “นวัตกรรมราชภัฏ ขับเคลื ่อนชุมชนยั ่งยืน" ภายใตมหกรรม            

แสดงผลงานพัฒนาทองถิ่น ประจำปงบประมาณ 2568  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนการเผยแพรประชาสัมพันธ

ผลงานนวัตกรรมที่พัฒนาโดยบุคลากรของมหาวิทยาลัยและนำไปสูการพัฒนาชุมชนทองถิ่น ทั้งในมิติเศรษฐกิจ 

สังคม การศึกษาและสิ่งแวดลอม ในการนี้ ผลการประกวดนวัตกรรมการพัฒนาทองถิ่นประจำปงบประมาณ 2568  

สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน โดย ดร.วีรอร อุดมพันธ นำทีมงานของสำนักฯ เขารับรางวัลรองชนะเลิศ

อันดับท่ี 2 ประเภทนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ/ผลิตภัณฑ โครงการระบบบัตรประจำตัวนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสผานโทรศัพทเคลื่อนท่ีแบบสมารทโฟน (NRRU ID) 

 

68. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ประจำปงบประมาณ 2568 

เมื ่อวันท่ี 29-31 สิงหาคม 2568 สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดดำเนินโครงการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ “การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสรุปผลการดำเนินงานและการสงมอบงานให

มหาวิทยาลัย ประจำปงบประมาณ 2560-2568” ณ หองประชุมริมธารน้ำ วันเดอร เมานเทน รีสอรท จังหวัด

สระบุรี โดยมีว ัตถุประสงคเพื ่อสรุปผลการดำเนินงานของสำนักฯ เพื ่อเตรียมความพรอมในการรับมือกับ                    

การเปลี่ยนแปลงในอนาคตอยางเปนระบบ ในการนี้ ผูบริหารและบุคลากรไดรวมกันอภิปรายแลกเปลี่ยนประเด็น            

ที่เกี ่ยวของกับผลการดำเนินงานของสำนักฯ ตามแผนปฏิบัติราชการและนโยบายของมหาวิทยาลัยประจำป

งบประมาณ 2560-2568 และจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานของสำนักฯ สงมอบใหมหาวิทยาลัยและผูบริหาร

เพ่ือเปนแนวทางปรับปรุงการดำเนินงานของสำนักฯ ใหเกิดความคลองตัวและพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 

69. ประชุมเตรียมการงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรมหาวิทยาลัยเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 

ประจำปการศกึษา 2566 

เมื่อวันท่ี 8 กันยายน 2568 คณะผูบริหารสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดเขารวมประชุม

เตรียมงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจำปการศึกษา 2566 รวมกับหนวยราชการในพระองค 904 

คณะกรรมการดำเนินงานจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 6 แหงและหนวยงาน
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ที่เกี่ยวของ ณ หอประชุมราชภัฏรังสฤษฏ (อาคาร 35) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ทั้งนี้ ในการประชุม 

กองพระราชพิธีสำนักพระราชวังไดลงสำรวจพื้นที่เพื่อเตรียมการรับผูแทนพระองค โดยพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัว ทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอมให พลเอกประยุทธ จันทรโอชา องคมนตรีเปนผูแทน

พระองค มอบปริญญาบัตรแกผู สำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏในเขต ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนลาง ณ หอประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ในระหวางวันท่ี 10-11 ตุลาคม 2568 นอกจากนี้ 

คณะกรรมการไดรวมกันหารือกำหนดการ ขั้นตอนการปฏิบัติ ลำดับพิธีการอาคารสถานท่ี การจัดสถานที่จอด

รถ หนวยแพทยและพยาบาล รวมถึงสิ่งอำนวยความสะดวกตางๆ เพื่อใหการรับผูแทนพระองคเปนไปดวย

ความเรียบรอยและสมพระเกียรติ 

 

70. ประชุมเตรียมความพรอม NRRU Open House 2025 

เมื่อวันท่ี 9 กันยายน 2568 สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดจัดประชุมประชุมเตรียมความ

พรอมการดำเนินงานโครงการ NRRU Open House 2025 “NRRU Smart Hub” ณ หองประชุมสำนัก

สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน อาคาร 31 ชั้น 2 รวมกับคณะกรรมการดำเนินการจัดงาน NRRU Open 

House 2025  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อหารือการจัดเตรียมงานและรูปแบบกิจกรรมดำเนินงานภายในงาน 

NRRU Open House 2025  ประจำปการศึกษา 2569  ในการนี้ คณะกรรมการไดพิจารณาเห็นชอบใหมีการ

จัดงานในระหวางวันท่ี 12-13 พฤศจิกายน 2568 ณ หอประชุมราชภัฏรังสฤษฏ อาคาร 35 มหาวิทยาลัย    

ราชภัฏนครราชสีมา  โดยกำหนดกิจกรรมการเปดบานใหนักเรียน นักศึกษา ผูปกครองและครูแนะแนวเขารวม

กิจกรรมเพื่อสัมผัสประสบการณจริงจากคณะและหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย รวมทั้งการสำรวจตนเองเพ่ือ

คนหาเสนทางอาชีพที่ใช  รวมถึงการประชาสัมพันธการรับสมัครบุคคลเขาศึกษาตอในโครงการคูปองหลักสูตร 

(ฟรีคาสมัคร ยกเวนคณะครุศาสตรและคณะพยาบาลศาสตร) กิจกรรม NRRU CAMPUS TOUR  และกิจกรรม

เลนเกมสชิงรางวัล 
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71. กตเวทิตาจิตแดผูเกษียณอายุราชการ ประจำป 2568 

 เมื ่อวันท่ี 18 กันยายน 2568  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาไดจัดงานแสดงกตเวทิตาจิตแดผู

เกษียณอายุราชการ ประจำป 2568 “เกษียณแหงศักดิ์ศรี คุณความดีศรีราชภัฏ” ณ หอประชุมราชภัฏรังสฤษฏ  

โดยมี รองศาสตราจารย ดร.อดิศร เนาวนนท อธิการบดี เปนประธานเปดงานพรอมท้ังกลาวแสดงกตเวทิตาจิต

และเชิดชูเกียรติแกผูเกษียณอายุราชการที่ไดอุทิศตนปฏิบัติหนาที่ดวยความทุมเทเสียสละ แกมหาวิทยาลัยมา

อยางยาวนานและมอบโลที่ระลึกใหแกผูเกษียณอายุราชการ จำนวน 17 ทาน  สำหรับพิธีการไดมีการนำเสนอ

วีดิทัศนประวัติและผลงานผูเกษียณอายุราชการ การแสดงกตเวทิตาจิตโดย นักศึกษาสาขาวิชานาฎศิลปไทย 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน และการแสดงดนตรีสดจากวง 

NRRU BAND จากนักศึกษาสาขาวิชาดนตรี ตามลำดับ  ในการนี้ บุคลากรสำนักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียนไดเขารวมแสดงกตเวทิตาจิตพรอมกับมอบของท่ีระลึกแดผูเกษียณอายุราชการและถายภาพรวมกัน 

 

  



มาตรฐานวิชาการมาตรฐานวิชาการ

บริการด้วยใจบริการด้วยใจ

ทันสมัยด้วยเทคโนโลยีทันสมัยด้วยเทคโนโลยี

โทร 044 - 009009 ต่อ
กลุ่มงานบริหารสำนักงาน 3126  
งานสหกิจศึกษา 3127
กลุ่มงานทะเบียน 3121, 3122 
งานจัดรับนักศึกษา 3120
กลุ่มงานมาตรฐานการศึกษา และกลุ่มงานแผนการศึกษา
และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 3124, 3125

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
อาคารยุพราชเบญจมงคล (อาคาร 31) ชั้น 2
340 ถนนสุรนารายณ์ ตำบลในเมือง 
อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
 

www.apro.nrru.ac.th
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