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คำนำ 

 สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนจัดทำแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ 2567                      
ขึ้นภายใต้กรอบการดำเนินงานตามพันธกิจที่ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ แผนปฏิบัติราชการได้มา
จากการมีส่วนร่วมของบุคลากรภายในสำนักฯ โดยการวิเคราะห์และสังเคราะห์แผนให้สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปี พ.ศ. 2566 -2570 และได้เพ่ิมเติมในบางยุทธศาสตร์
ให้ครอบคลุมตามพันธกิจของสำนักฯ 
 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2567 ฉบับนี้ ได้ดำเนินการปรับปรุงและเพ่ิมเติมโครงการ/
กิจกรรม จากการวิเคราะห์ SWOT ของสำนักฯ และจากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
(ก.พ.ร.) ที่ได้ประเมินสำนักฯ ตามตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัย โดยสำนักฯ 
คาดหวังว่าแผนปฏิบัติราชการที่จัดทำขึ้นจะสามารถตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และเป็นแบบ
แผนที่ดีในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามพันธกิจของสำนักฯ ให้บรรลุวัตถุประสงค์และมีประสิทธิภาพ     
และประสิทธิผลที่ดีต่อไป 
 
 
 
 
                                                       (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.แสงเพ็ชร  พระฉาย) 
                                                   ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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ส่วนที่ 1 
 

สภาพปัจจุบันของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามีต้นกำเนิดจาก “โรงเรียนฝึกหัดครูมูลกสิกรรม” ซึ่งกระทรวงธรรมการ
ได้จัดตั้งขึ้น เมื่อปี พ.ศ. 2466 ที่ข้างวัดโพธิ์ ตำบลโพธิ์กลาง อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา เปิดสอนหลักสูตร
ประโยคครูมูลสามัญ (ป.) และประโยคครูประกาศนียบัตรจังหวัด (ว.) ต่อมาได้เปลี ่ยนชื ่อ ย้ายที่ ตั้ง            
ปรับหลักสูตรการศึกษา และมีพัฒนาการมาเป็นลำดับ จนเป็นมหาวิทยาลัยในปัจจุบัน 

 

ในการจัดตั้งสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้เริ่มมีการจัดตั้งขึ้นในช่วงสมัยที่มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครราชสีมา มีฐานะเป็นวิทยาลัยครูนครราชสีมา (พ.ศ. 2502-2535) โดยมีการจัดตั้งขึ้นตามมาตรา 7 
(3) แห่งพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู ฉบับที่ 2 พุทธศักราช 2527 โดยใช้ชื่อ “สำนักส่งเสริมวิชาการ” มีการแบ่ง
ส่วนราชการออกเป็น 6 ฝ่าย ได้แก่ 

1.  ฝ่ายเลขานุการ  
2.  ฝ่ายทะเบียนและวัดผล  
3.  ฝ่ายหลักสูตรและแผนการเรียน  
4.  ฝ่ายหอสมุด  
5.  ฝ่ายเทคโนโลยีทางการศึกษา  
6.  ฝ่ายเอกสารตำรา 

 

ผู้รับผิดชอบในตำแหน่งหัวหน้าสำนักส่งเสริมวิชาการ มีดังนี้ 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมบูรณ์  ตันยะ 
2. นายวิวัฒน์  วัชรหิรัญ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์คมกฤช  ตรีสินธุรส 

 

เมื ่อมหาวิทยาลัยได้ร ับการเปลี ่ยนฐานะตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 ทำให้
มหาวิทยาลัยพัฒนาตนเองสู่ความเป็นมหาวิทยาลัย และได้มีการแบ่งส่วนราชการเป็น 4 คณะ และ 8 สำนัก 
โดยในโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการได้มีการจัดตั้งสำนักทะเบียนและประมวลผลขึ ้น และมีการกำหนด
หน่วยงานภายในสำนักทะเบียนและประมวลผลออกเป็น 3 ฝ่าย ได้แก่ 

1. ฝ่ายเลขานุการ  
2. ฝ่ายทะเบียนและวัดผล  
3. ฝ่ายหลักสูตรและแผนการเรียน  

 

ในปี พ.ศ. 2542 ได้มีการจัดการเรียนการสอนวิชาพื ้นฐานรูปแบบใหม่ โดยจัดให้มีรายวิชาตาม
หลักสูตรหมวดวิชาการศึกษาทั่วไปแทนวิชาพ้ืนฐาน และให้สำนักทะเบียนและประมวลผลเป็นผู้รับผิดชอบ  

 

ปี พ.ศ. 2544 ได้มีการปรับเปลี่ยนการแบ่งส่วนราชการภายใน โดยเพิ่มฝ่ายการศึกษาทั่วไป และแยก
ฝ่ายทะเบียนและวัดผลออกเป็นฝ่ายทะเบียนนักศึกษา และฝ่ายประมวลผล 

 

ปี พ.ศ. 2546 ได้มีการจัดตั้งฝ่ายพัฒนาและส่งเสริมวิชาการขึ้นอีก 1 หน่วยงาน เพื่อดูแลงานด้าน
ศูนย์บริการการศึกษา และการประกันคุณภาพของสำนักฯ  



แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

 2  สำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา   
 

ดังนั้นในปี พ.ศ. 2546 สำนักส่งเสริมวิชาการจึงมีการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 6 ฝ่าย ดังนี้ 
1. ฝ่ายเลขานุการ 
2. ฝ่ายทะเบียนนักศึกษา 
3. ฝ่ายหลักสูตรและแผนการเรียน 
4. ฝ่ายประมวลผล 
5. ฝ่ายวิชาการศึกษาทั่วไป 
6. ฝ่ายพัฒนาและส่งเสริมวิชาการ 

  

 ภายหลังจากพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 มีผลบังคับใช้ สำนักส่งเสริมวิชาการและ   
งานทะเบียน มีผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ ดังนี้ 

1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์คมกฤช ตรีสินธุรส   ดำรงตำแหน่งวันที่ 27 มิถุนายน 2538 
        ถึงวันที่ 17 มิถุนายน 2542 
 2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์คมกฤช ตรีสินธุรส  ดำรงตำแหน่งวันที่ 18 มิถุนายน 2542 
        ถึงวันที่ 15 กรกฎาคม 2546 
 3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมชาย สังข์ศรี  ดำรงตำแหน่งวันที่ 16 กรกฎาคม 2546 
        ถึงวันที่ 14 มิถุนายน 2547 
 

วันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 สถาบันราชภัฏนครราชสีมา ได้รับการยกฐานะเป็น มหาวิทยาลัย 
ราชภ ัฏนครราชส ีมา  และมีกฎกระทรวงจ ัดต ั ้งส ่วนราชการในมหาว ิทยาล ัยราชภัฏนครราชส ีมา 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548 เมื่อวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2548  สำนักทะเบียนและประมวลผล ได้รับการ
เปลี่ยนชื่อเป็น สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

 

โดยมีผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ดังนี้ 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมชาย  สังข์ศรี  ดำรงตำแหน่งวันที่ 15 มิถุนายน 2547 

ถึงวันที่ 17 พฤษภาคม 2552 
2. อาจารย์ยศพร การงาน    ดำรงตำแหน่งวันที่ 18 พฤษภาคม 2552 

ถึง 17 กันยายน 2560 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.แสงเพ็ชร พระฉาย  ดำรงตำแหน่งวันที่ 18 กันยายน 2560 

ถึงปัจจุบัน 
 

การแบ ่งส ่วนราชการภายในสำน ักส ่ง เสร ิมว ิชาการและงานทะเบ ียน ตามประกาศของ
กระทรวงศึกษาธิการ มีเพียงหน่วยงานเดียว ได้แก่ สำนักงานผู้อำนวยการ แต่เพื่อให้การบริหารจัดการและ 
การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ในปี พ.ศ. 2553 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้มีประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ที่ 1/2553 เรื่อง การจัดตั้งและแบ่งส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ลงวันที่   16 
พฤศจิกายน พ.ศ.2553  เพื่อรองรับการปฏิบัติงาน ปัจจุบันสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีการแบ่ง
ส่วนราชการภายใน เป็น 3 หน่วยงาน ดังนี้ 
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1. สำนักงานผู้อำนวยการ ประกอบด้วย  
1.1 งานบริหารสำนักงาน  

1.1.1 หน่วยสารบรรณ 
1.1.2 หน่วยเลขานุการ 
1.1.3 หน่วยนโยบายและแผน 
1.1.4 หน่วยประชาสัมพันธ์ 
1.1.5 หน่วยการเงินและพัสดุ 
1.1.6 หน่วยข้อมูลและสถิติ 
1.1.7 หน่วยตรวจสอบภายใน ประกันคุณภาพ และพัฒนาระบบราชการ 

1.2 งานสหกิจศึกษาและโครงการความร่วมมือ  
1.2.1 หน่วยสหกิจศึกษา 
1.2.2 หน่วยโครงการความร่วมมือการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

2. กลุ่มงานทะเบียน ประกอบด้วย 
2.1 งานทะเบียน  

2.1.1 หน่วยรับนักศึกษา 
2.1.2 หน่วยทะเบียนนักศึกษา 
2.1.3 หน่วยประมวลผล 
2.1.4 หน่วยรับรองผลการเรียน 
2.1.5 หน่วยทะเบียนบัณฑิต 

2.2 งานตรวจสอบและระเบียน 
2.2.1 หน่วยระเบียนประวัติ 
2.2.2 หน่วยตรวจสอบวุฒิ 
2.2.3 หน่วยเอกสารใบรับรอง 
2.2.4 หน่วยตรวจสอบ และรับรองผลการศึกษา 

2.3 งานระบบสารสนเทศงานทะเบียน 
2.3.1 หน่วยตรวจและประมวลผลการสอบ 
2.3.2 หน่วยพัฒนาระบบสารสนเทศ 
2.3.3 หน่วยดูแลความปลอดภัยของข้อมูล 

3. กลุ่มงานส่งเสริมวิชาการ ประกอบด้วย 
3.1 งานหลักสูตรและแผนการเรียน 

3.1.1 หน่วยพัฒนาหลักสูตร 
3.1.2 หน่วยแผนการเรียน 
3.1.3 หน่วยตารางสอน/ตารางสอบ 
3.1.4 หน่วยเทียบโอนรายวิชา 

3.2 งานส่งเสริมและพัฒนาวิชาการ 
3.2.1 หน่วยส่งเสริมและพัฒนาวิชาการ 
3.2.2 หน่วยประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
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ในปี พ.ศ. 2557 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้มีประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ที ่ 8/2557 เรื ่อง การแบ่งส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประกาศ           
ณ วันที่ 9 ธันวาคม พ.ศ. 2557 เพ่ือรองรับการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ปัจจุบัน มหาวิทยาลัยได้
มีการปรับเปลี่ยนการแบ่งส่วนราชการภายในสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

 

ดังนั้นในปี พ.ศ. 2557 สำนักส่งเสริมวิชาการจึงมีการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 3 หน่วยงาน ดังนี้ 
1. สำนักงานผู้อำนวยการ ประกอบด้วย  

1.1 งานบริหารทั่วไป  
1.1.1 หน่วยธุรการและสารบรรณ 
1.1.2 หน่วยการเงิน พัสดุ 
1.1.3 หน่วยประชาสัมพันธ์ 
1.1.4 หน่วยประกันคุณภาพ 
1.1.5 หน่วยนโยบายและแผน 

1.2  งานโครงการความร่วมมือและสหกิจศึกษา 
1.2.1 หน่วยโครงการความร่วมมือ 
1.2.2 หน่วยสหกิจศึกษา 

 

2. กลุ่มงานทะเบียน ประกอบด้วย 
2.1 งานทะเบียน 

2.1.1 หน่วยรับนักศึกษา 
2.1.2 หน่วยทะเบียน 
2.1.3 หน่วยประมวลผล 
2.1.4 หน่วยรับรองผลการเรียน 
2.1.5 หน่วยทะเบียนบัณฑิต 

2.2 งานตรวจสอบและระเบียน 
2.2.1 หน่วยระเบียบประวัติ 
2.2.2 หน่วยตรวจสอบวุฒิ 
2.2.3 หน่วยเอกสารใบรับรอง 
2.2.4 หน่วยตรวจสอบและรับรองผลการเรียน 

2.3 งานระบบสารสนเทศและงานทะเบียน 
2.3.1 หน่วยตรวจและประมวลผลการสอบ 
2.3.2 หน่วยบำรุงรักษาระบบสารสนเทศ 
2.3.3 หน่วยดูแลความปลอดภัยของข้อมูล 
2.3.4 หน่วยข้อมูลสารสนเทศ 

3. กลุ่มงานส่งเสริมวิชาการ ประกอบด้วย 
3.1 งานส่งเสริมและพัฒนาวิชาการ 

3.1.1 หน่วยส่งเสริมและพัฒนาวิชาการ 
3.1.2 หน่วยพัฒนาระบบราชการ 
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3.1.3 หน่วยประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
3.1.4 หน่วยจัดรับนักศึกษาใหม่ 

3.2 งานหลักสูตรและแผนการเรียน 
3.2.1 หน่วยพัฒนาหลักสูตร 
3.2.2 หน่วยแผนการเรียน 
3.2.3 หน่วยตารางสอน - ตารางสอบ 
3.2.4 หน่วยเทียบโอนรายวิชา 

 
 
 
 

ในปี พ.ศ. 2561 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้มีประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ที ่ 3/2561 เรื ่อง การแบ่งส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประกาศ           
ณ วันที่ 31 มกราคม พ.ศ. 2561 เพื่อรองรับการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ปัจจุบัน มหาวิทยาลัย
ได้มีการปรับเปลี่ยนการแบ่งส่วนราชการภายในสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

 

ดังนั้นในปี พ.ศ. 2561 สำนักส่งเสริมวิชาการจึงมีการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 3 หน่วยงาน ดังนี้ 
1. สำนักงานผู้อำนวยการ ประกอบด้วย  

1.1  งานบริหารทั่วไป  
1.1.1 หน่วยธุรการและสารบรรณ 
1.1.2 หน่วยการเงิน พัสดุ 
1.1.3 หน่วยประชาสัมพันธ์ 
1.1.4 หน่วยประกันคุณภาพ 
1.1.5 หน่วยนโยบายและแผน 

1.2  งานสหกิจศึกษาและโครงการความร่วมมือ 
1.2.1 หน่วยโครงการความร่วมมือ 
1.2.2 หน่วยสหกิจศึกษา 

2. กลุ่มงานทะเบียน ประกอบด้วย 
2.1 งานทะเบียน 

2.1.1 หน่วยรับนักศึกษา 
2.1.2 หน่วยทะเบียน 
2.1.3 หน่วยประมวลผล 
2.1.4 หน่วยรับรองผลการเรียน 
2.1.5 หน่วยทะเบียนบัณฑิต 

2.2 งานตรวจสอบและระเบียน 
2.2.1 หน่วยระเบียบประวัติ 
2.2.2 หน่วยตรวจสอบวุฒิ 
2.2.3 หน่วยเอกสารใบรับรอง 
2.2.4 หน่วยตรวจสอบและรับรองผลการเรียน 
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2.3 งานจัดรับนักศึกษา 
2.3.1 หน่วยตรวจและประมวลผลการสอบ 
2.3.2 หน่วยจัดรับนักศึกษา 
2.3.3 หน่วยข้อมูลและสารสนเทศ 

3. กลุ่มงานส่งเสริมวิชาการ ประกอบด้วย 
3.1 งานส่งเสริมและพัฒนาวิชาการ 

3.1.1 หน่วยส่งเสริมและพัฒนาวิชาการ 
3.1.2 หน่วยพัฒนาระบบราชการ 
3.1.3 หน่วยประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
3.1.4 หน่วยจัดรับนักศึกษาใหม่ 

3.2 งานหลักสูตรและแผนการเรียน 
3.2.1 หน่วยพัฒนาหลักสูตร 
3.2.2 หน่วยแผนการเรียน 
3.2.3 หน่วยตารางสอน - ตารางสอบ 
3.2.4 หน่วยเทียบโอนรายวิชา 

 
 
 
 

ในปี พ.ศ. 2567 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้มีประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ที่ 1/2567 ให้ยกเลิกประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ที่ 3/2561 เรื่อง การแบ่ง
ส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ลงวันที ่ 31 มกราคม พ.ศ. 2561 เพื ่อรองรับการ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ปัจจุบัน มหาวิทยาลัยได้มีการปรับเปลี่ยนการแบ่งส่วนราชการภายใน
สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

 

ดังนั้นในปี พ.ศ. 2567 สำนักส่งเสริมวิชาการจึงมีการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 3 หน่วยงาน ดังนี้ 
1. สำนักงานผู้อำนวยการ ประกอบด้วย 

1.1 งานบริหารทั่วไป 
1.1.1 หน่วยธุรการและสารบรรณ 
1.1.2 หน่วยงบประมาณ 
1.1.3 หน่วยการเงินและพัสดุ 
1.1.4 หน่วยบริหารงานบุคคล 
1.1.5 หน่วยยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติราชการ 
1.1.6 งานการประกันคุณภาพ 
1.1.7 หน่วยรายงานผลการดำเนินงาน 
1.1.8 หน่วยการจัดการความรู้/บริหารความเสี่ยง 
1.1.9 หน่วยจัดประชุม 
1.1.10   หน่วยทุนการศึกษา 
1.1.11   หน่วยประชาสัมพันธ์ 
1.1.12   หน่วยบริการวิชาการ 
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1.2 งานสหกิจศึกษา 
  1.2.1  หน่วยการเงินและพัสดุ 
  1.2.2 หน่วยปฏิทินกิจกรรม 
  1.2.3 หน่วยพัฒนาอาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา 
  1.2.4 หน่วยระเบียนผลการเรียนสหกิจศึกษา 
  1.2.5 หน่วยระเบียนนักศึกษาสหกิจศึกษา/อาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา 
  1.2.6 หน่วยระเบียนสถานประกอบการ 
  1.2.7 หน่วยจัดประชุม 

   1.2.8 หน่วยปฐมนิเทศสหกิจศึกษา/อบรมเตรียมความพร้อมก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษา/ปัจฉิมสหกิจศึกษา 
   1.2.9 หน่วยจัดนิทรรศการ/สัมมนาหลังออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและส่งผลงานเข้า
ร่วมประกวดระดับเครือข่ายพัฒนาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานภาคตะวันออก          
เฉียงเหนือตอนล่าง 
  1.3 งานพัฒนาระบบ 
   1.3.1 งานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   1.3.2 งานกำกับฐานข้อมูลสารสนเทศ 
   1.3.3 งานปรับปรุงพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 2. กลุ่มงานทะเบียน ประกอบด้วย  
   2.1  งานทะเบียน 
    2.1.1  หน่วยระเบียนประวัติ 
    2.1.2  หน่วยตรวจสอบคุณวุฒิ/รับรองคุณวุฒิ 
    2.1.3  หน่วยลงทะเบียน 

    2.1.4 หน่วยปฏิทินการศึกษา 

    2.1.5 หน่วยจัดรับนักศึกษาใหม่ 
    2.1.6  หน่วยเบิกค่าสอนเหมาจ่าย 

    2.1.7  งานพิธีรับพระราชทานปริญญาบัตรและทะเบียนปริญญาบัตร 

  2.2  งานวัดผล 

    2.2.1  หน่วยระเบียนผลการเรียน 
    2.2.2 หน่วยวัดและประเมินผลผู้สำเร็จการศึกษา 

    2.2.3 หน่วยออกหนังสือรับรองท่ัวไป 

    2.2.4  หน่วยออกปริญญาบัตรและหนังสือรับรองคุณวุฒิ 
    2.2.5  หน่วยออกใบรายงานผลการศึกษา 

    2.2.6  หน่วยรับและโอนย้ายนักศึกษา 

    2.2.7  หน่วยสถิติและวิเคราะห์สารสนเทศ 
    2.2.8 หน่วยตรวจข้อสอบ/ประเมินผลการสอบ 
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 3. กลุ่มงานส่งเสริมวิชาการ ประกอบด้วย 
  3.1 งานหลักสูตรและพัฒนาวิชาการ 
    3.1.1  งานพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร  
    3.1.2  งานกำกับมาตรฐานหลักสูตร 
    3.1.3  งานสถิติและวิเคราะห์สารสนเทศหลักสูตร 
    3.1.4  งานแนะแนวประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
    3.1.5  งานวิเคราะห์แผนรับนักศึกษา 
    3.1.6  งานพัฒนาวิชาการ 
    3.1.7  งานให้คำปรึกษาหลักสูตร 
  3.2  งานแผนการเรียน 
    3.2.1  งานจัดแผนการเรียน 
    3.2.2 งานจัดสอน/จัดสอบ 
    3.2.3 งานระเบียนอาคาร/ห้องเรียน 
    3.2.4 งานเทียบโอนผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา 
    3.2.5 งานเปิดรายวิชากรณีพิเศษและเปลี่ยนรหัสวิชา 
    3.2.6 งานสถิติและวิเคราะห์สารสนเทศแผนการเรียน 
    3.2.7 งานวิเคราะห์ค่าล่วงเวลาเจ้าหน้าที่ประจำอาคาร 
    3.2.8 งานให้คำปรึกษาแผนการเรียน     
  3.3  งานบริหารหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
    3.3.1  งานปรับปรุง/พัฒนาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
    3.3.2  งานปฏิทินกิจกรรม หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
    3.3.3 งานบริหารอาจารย์ผู้สอน หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
    3.3.4 งานวิเคราะห์จัดการแผนการศึกษา (รายวิชา) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
    3.3.5  งานจัดสอน/จัดสอบ หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
    3.3.6  งานวัด/ประเมินผล หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
    3.3.7 งานจัดประชุม หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
    3.3.8  งานการเงินและพัสดุ หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
    3.3.9  งานพัฒนาผู้สอน หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
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สถานที่ตั้ง อาคารยุพราชเบญจมงคล (อาคาร 31) ชั้น 2 
 

ปัจจุบันสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีบุคลากรทั้งหมด จำนวน 25 คน  
 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.แสงเพ็ชร พระฉาย  ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศรายุทธ  เนียนกระโทก รองผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
3. ดร.วีรอร อุดมพันธ์  รองผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
4. อาจารย์กฤติกา  เผื่อนงูเหลือม รองผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
5. นางเดือนเพ็ญ แจ่มสว่าง  หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการ 
6. นายอัศรายุทธ  กมลเพ็ชร์  หัวหน้ากลุ่มงานทะเบียน 
7. นางสาวปิยนันท ์  ชูทับทิม  หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมวิชาการ 
8. นางหทัยรัตน์   ธีรวุฒิวรเวทย ์ เจ้าหน้าที่งานงบประมาณ 
9. นางสาววัลลภา   หักทะเล  เจ้าหน้าที่งานพัสด ุ
10. นางสาวฐิติรัตน์   จริยธนาวัฒน ์ เจ้าหน้าที่งานประกันคุณภาพ (ย้ายช่วยราชการกองอาคาร) 
11. นางสาวจันทริกา   แก้วมน  เจ้าหน้าที่งานสหกิจศึกษา 
12. นางสาวศุภวัฒน์   ลือกลาง  เจ้าหน้าที่งานทะเบียน 
13. นายจิรพงศ์   รัตนสโลบล  เจ้าหน้าที่งานทะเบียน 
14. นางรจนา   ภักดิ์โพธิ์  เจ้าหน้าที่งานทะเบียน 
15. นายโกเมศ   หัสรังค ์  เจ้าหน้าที่งานทะเบียน 
16. นางสาวราตรี   สำแดงปริญญา เจ้าหน้าที่งานตรวจสอบและระเบียน 
17. นางสาวณัฏฐนันท์   เกษมวณิชย์กุล เจ้าหน้าที่งานตรวจสอบและระเบียน 
18. นางสาวเพ่ิมศิริ ศิริพร  เจ้าหน้าที่งานตรวจสอบและระเบียน 
19. นางสาวมินตรา วิบูลย์ชาต ิ  เจ้าหน้าที่งานมาตรฐานหลักสูตร 
20. นางสาวปทิตตา   กมลเพ็ชร์  เจ้าหน้าที่งานส่งเสริมวิชาการ 
21. นายปฐม ปานกระทอน เจ้าหน้าที่งานส่งเสริมวิชาการ 
22. นางสาวโยษิตา   ฝอยทอง  เจ้าหน้าที่งานส่งเสริมวิชาการ 
23. นางสาวประภัสวรรณ สิทธิถนอมวงศ์ เจ้าหน้าที่งานธุรการทั่วไป  
24. นายศุภโชค   บัวโคกสูง  ลูกจ้างชั่วคราว 
25. นางสาวนฤมล   จันทร์สุข  ลูกจ้างชั่วคราว 

 
จำแนกได้ดังนี้ 

-  ข้าราชการ 1 คน 
-  ข้าราชการพลเรือน 1 คน 
-  พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ 3 คน 
-  พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน 17 คน 
-  พนักงานราชการ 1 คน 
-  ลูกจ้างชั่วคราว 2 คน  

หมายเหตุ  : ข้อมูล ณ วันที่ 22 มกราคม พ.ศ. 2567 
 

https://www.nrru.ac.th/th/university/2c30216aea3b1eef8c308e6e316666ad
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ทำเนียบผู้บริหารและบุคลากรของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.แสงเพ็ชร  พระฉาย 

ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 

 

         
อาจารย์กฤติกา  เผ่ือนงูเหลือม 

รองผู้อำนวยการ 
สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 

ดร.วีรอร  อุดมพันธ์ 
รองผู้อำนวยการ 

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

     
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศรายุทธ  เนียนกระโทก 

รองผู้อำนวยการ 
สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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 สำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน  มหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสีมา    11 
 

นางสาวจันทริกา  แก้วมน 
 เจ้าหน้าที่งานสหกิจศึกษา 

   นายศุภโชค  บัวโคกสูง 
ลูกจ้างชั่วคราว 

กลุ่มงาน สำนักงานผู้อำนวยการ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางเดือนเพ็ญ  แจ่มสว่าง 
หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการ 

 

นางหทัยรัตน์  ธีรวุฒิวรเวทย์ 
เจ้าหน้าที่งานงบประมาณ 

นางสาววัลลภา  หักทะเล 
เจ้าหน้าที่พัสดุ 

 

นางสาวฐิติรัตน์  จริยธนาวัฒน์ 
เจ้าหน้าทีง่านประกันคุณภาพ 
(ย้ายช่วยราชการกองอาคาร)

อาคาร) 
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กลุ่มงานทะเบียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายอัศรายุทธ  กมลเพ็ชร์ 
หัวหน้ากลุ่มงานทะเบียน 

นางสาวศุภวัฒน์  ลือกลาง 
   เจ้าหน้าที่งานทะเบียน 

นายจิรพงศ์  รัตนสโลบล 
เจ้าหน้าที่งานทะเบียน 

 

นางรจนา  ภักด์ิโพธิ์ 
เจ้าหน้าที่งานทะเบียน 

 

นายโกเมศ  หัสรังค์ 
เจ้าหน้าที่งานทะเบียน 
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นางสาวณัฏฐนนัท์  เกษมวณิชยก์ุล 
เจ้าหน้าที่งานตรวจสอบและระเบียน 

กลุ่มงานทะเบียน (ต่อ) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางราตรี  สำแดงปริญญา 
เจ้าหน้าทีง่านตรวจสอบและระเบียน 

 

นางสาวเพ่ิมศิริ  ศิริพร 
เจ้าหน้าที่งานตรวจสอบและระเบียน 
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กลุ่มงานส่งเสริมวิชาการ 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 นางสาวมินตรา  วิบูลย์ชาติ 
เจ้าหน้าที่มาตรฐานหลักสูตร
เจ้าหน้าที่มาตรฐานหลักสูตร 

 

นางสาวปทิตตา  กมลเพ็ชร์ 
เจ้าหน้าทีง่านส่งเสริมวิชาการ 
 

นายปฐม  ปานกระทอน 
เจ้าหน้าทีง่านส่งเสริมวิชาการ 
 

นางสาวปิยนันท์  ชูทับทิม 
หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมวิชาการ 

 

นางสาวโยษิตา  ฝอยทอง 
เจ้าหน้าที่งานส่งเสริมวิชาการ 

 

นางสาวประภัสวรรณ สิทธิถนอมวงศ์ 
เจ้าหน้าที่งานธุรการทั่วไป 

นางสาวนฤมล  จันทร์สขุ 
ลูกจ้างชั่วคราว 
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ปรัชญา : 
มาตรฐานวิชาการ บริการด้วยใจ ทันสมัยด้วยเทคโนโลยี 

 

วิสัยทัศน์ : 
ส่งเสริมหลักสูตรสู่ความเป็นเลิศ สร้างเสริมบริการการศึกษาที่ประทับใจ โดยใช้นวัตกรรมดิจิทัลที่

ทันสมัย 
 

พันธกิจ :  
1.  กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินหลักสูตรให้มีมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มีมาตรฐานหลักสูตร มาตรฐานวิชาชีพ และครอบคลุมนโยบายของมหาวิทยาลัย 
รวมถึงนโยบายของภาครัฐ 

2.  พัฒนาระบบ กลไก และวิธีการให้บริการการศึกษาที่มีมาตรฐาน ทั้งในด้านการจัดการศึกษา  งาน
ทะเบียน และการวัดผลทางการศึกษา 

3.  สร้างเสริมการการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการขับเคลื่อนระบบ กลไก และวิธีการ ให้ดำเนินงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประทับใจผู้รับบริการ 

4.  เสริมสร้างองค์ความรู้ของบุคลากร โดยการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ความรู้ ความเข้าใจ และ
พัฒนาการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

5.  ปฏิบัติภารกิจตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมายอย่างเคร่งครัด โดยคำนึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่า
ในการใช้ทรัพยากรเป็นสูงสุด 
 

เป้าหมาย :  
1. หลักสูตรของมหาวิทยาลัยเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตาม 

มาตรฐานวิชาชีพ 
2. งานบริการมีประสิทธิภาพและผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความก้าวหน้า เสริมสร้างองค์ความรู้สู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
4. เป็นหน่วยงานที่มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และมีนวัตกรรมดิจิทัลที่ทันสมัย 

 

เอกลักษณ ์: 
“ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน สร้างคุณภาพของผลงาน พัฒนาองค์ความรู้ในองค์กร” 

 

ภาพสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน : 
1. เป็นหน่วยงานสนับสนุน ส่งเสริม และประสานงานการดำเนินงานด้านวิชาการของมหาวิทยาลัย   

ในการผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
2. เป็นหน่วยงานที่ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการให้บริการด้านวิชาการ และการบริการ

การศึกษา 
3. มีการให้บริการที่มีประสิทธิภาพ สร้างความประทับใจแก่ผู้รับบริการ 
4. เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยส่งเสริมความรู้และความก้าวหน้าให้กับบุคลากร เพ่ือสร้างสรรค์องค์

ความรู้ที่ใช้พัฒนาองค์กร จากการมีส่วนร่วมของบุคลากรคุณภาพ 
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ส่วนที่ 2  
แผนยุทธศาสตร์สำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน พ.ศ. 2566 – 2570  

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์                             กลยุทธ์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : 
     ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น 

     ส่งเสริมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 
การจัดการเรียนการสอนและคุณภาพการ
จัดการศึกษาให้สามารถผลิตบัณฑิตที่มี
ความพร้อมในการดำรงชีวิตวิถีใหม่และ
ส่งเสริมหลักสูตรเสริมสร้างศักยภาพให้กับ
ป ระช าชน ทุ ก ช่ ว งวั ย เพ่ื อ รอ งรับ ก าร
เปลี่ยนแปลง 

1.  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารหลักสูตร 
2.  เพิ่มขีดความสามารถทางการแข่งขันหลักสูตร 
3.  พัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : 
     พัฒนาระบบการทำงานด้วยนวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพ่ือยกระดับประสิทธิภาพ
การให้บริการ 

     พัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

 

1. พัฒนาระบบการทำงานด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือยกระดับ
ประสิทธิภาพการให้บริการ  
2. พัฒนาระบบคลังหน่วยกิตเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถนะ
คนทุกช่วงวัย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : 
     ปฏิรูประบบบริหารจัดการภายใต้การ
กำกับดูแลกิจการที่ดี 

     บุคลากรมีศักยภาพ สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมืออาชีพ และมีความสุขในการ
ปฏิบั ติ งาน  มีองค์ ความรู้  ช่ วยคิดและ
สร้างสรรค์การบริหารจัดการองค์กรที่ดี  
ทันสมัย และเกิดประสิทธิภาพ 
 

1.  การบริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
2.  สร้างวัฏจักรการบริหารความเสี่ยงและการจัดการความรู้อย่างต่อเนื่อง 
3.  การสร้างวัฒนธรรมองค์กรเชิงคุณภาพ 
4.  การพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 
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จำแนกตามยุทธศาสตร์สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพบัณฑิตเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

ตัวชี้วัดระดับสำนัก 
 

ค่าเป้าหมายระดับสำนัก 
กลยุทธ์  

โครงการ/กิจกรรม/ 
สนองประเด็นยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย 

เป้าหมาย  
(เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
67 68 69 70 67 68 69 70 

1.1 ร้อยละของหลักสูตรทีผ่่าน
เกณฑ์มาตรฐานการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

1. เพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารหลักสูตร 
2. เพิ่มขีด
ความสามารถทางการ
แข่งขันของบัณฑิต 
3. พัฒนาสิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู ้

1) โครงการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสตูรให้มีความทันสมัย
สอดคล้องต่อความต้องการของ
สังคม  
 
สนองประเด็นยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยท่ี 1 การยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาและ
พัฒนาสมรรถนะคนทุกช่วงวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จำนวนหลักสตูรใหม่ที่ไดร้ับการ
พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสตูร  
 
 
 
ระดับความสำเร็จของการพัฒนา
หลักสตูร 
เกณฑ์การประเมิน 
1. มีระบบและกลไกในการ
พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสตูร 
2. มีการจัดทำแผนพัฒนาหรือ
ปรับปรุงหลักสูตร 
3. มีการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาหรือปรับปรุง
หลักสตูร 
4. มีการประเมิน ตรวจสอบ 
หรือวิพากษ์หลักสตูรใหเ้ป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานการประกัน
คุณภาพหลักสตูร 

2 
 
 

 
 

5 

2 
 

 
 

 
5 

2 
 

 
 
 
5 

2 
 

 
 
 
5 

ก.ส่งเสริม
วิชาการ 

น.ส.มินตรา   
วิบูลย์ชาต ิ
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ตัวชี้วัดระดับสำนัก 
 

ค่าเป้าหมายระดับสำนัก 
กลยุทธ์  

โครงการ/กิจกรรม/ 
สนองประเด็นยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย 

เป้าหมาย  
(เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
67 68 69 70 67 68 69 70 

5. หลักสูตรที่พัฒนาใหม่  หรือ
ปรับปรุงเล็กน้อย หรือปรับปรุง
ตามวงรอบเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานการประกันคณุภาพ
หลักสตูร 

1.2 ความพึงพอใจท่ีมีต่อ
สภาพแวดล้อมของห้องเรียนที่
ใช้จัดสอนจัดสอบ 

4.55 4.55 4.60 4.65 1. เพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารหลักสูตร 
2. เพิ่มขีด
ความสามารถทางการ
แข่งขันของบัณฑิต 
3. พัฒนาสิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู ้

2) โครงการจัดทำแผนการเรียน
ตลอดหลักสตูรระดับปริญญาตร ี
3) จัดสอนจัดสอบ 
สนองประเด็นยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยท่ี 1 การยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาและ
พัฒนาสมรรถนะคนทุกช่วงวัย 

ร้อยละของความถูกต้องในการ
จัดแผนการเรยีนรายวิชาใน
หลักสตูร 

100 100 100 100 ก.ส่งเสริม
วิชาการ 

น.ส.ปิยนันท์ 
ชูทับทิม 

น.ส.ประภสัวรรณ  
สิทธิถนอมวงศ์ 

นายปฐม   
ปานกระทอน 

น.ส. ปทิตตา กมล
เพ็ชร์ 

1.3 ร้อยละของหลักสูตรที่ 
พัฒนาหรือปรับปรุงให้มี
แผนการจดัการศึกษาแบบสห
กิจศึกษาและการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการทำงานใน
ระดับหลักสตูร 

100 100 100 100 1. เพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารหลักสูตร 
2. เพิ่มขีด
ความสามารถทางการ
แข่งขันของบัณฑิต 
3. พัฒนาสิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู ้

4) โครงการสหกิจศึกษา 
 
สนองประเด็นยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยท่ี 1 การยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาและ
พัฒนาสมรรถนะคนทุกช่วงวัย 

จำนวนนักศึกษาเข้าร่วม
โครงการสหกิจภายในปี
การศึกษา 
 
นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ    
สหกิจศึกษาอย่างน้อยร้อยละ 
80 ได้ผลการเรียนไม่ต่ำกว่า
ระดับ 3 

 

350 
 
 
 
3 

 

350 
 
 
 
3 
 

 

350 
 
 
 
3 

 

350 
 
 
 
3 

 

สนง.ผู้อำนวยการ 
น.ส.จันทริกา   

แก้วมน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการทำงานด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อยกระดับประสิทธิภาพการให้บริการ 

ตัวชี้วัดระดับสำนัก 
ค่าเป้าหมายระดับสำนัก 

กลยุทธ์  โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน/

ผู้รับผิดชอบ 67 68 69 70 67 68 69 70 
1. ระดับความสำเร็จในการนำ
เทคโนโลยีมาเป็นเครื่องมือในการ
ปฏิบัติงานและพัฒนาระบบงานใหม้ี
ประสิทธิภาพ 
เกณฑ์การประเมิน 
1. มีแผนการดำเนินงานและ
โครงการในการพัฒนาระบบ 
2. มีการพัฒนาและมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบกำกับติดตาม 
3. มีการนำระบบไปทดลองใช้งาน 
4. มีการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ใช้งานระบบ 
5. มีการปรับปรุงระบบ 

4 5 5 5 1. พัฒนาระบบการ
ทำงานด้วยนวัตกรรม 
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อ
ยกระดับประสิทธิภาพ
การใหบ้ริการ  
2. พัฒนาระบบคลัง
หน่วยกิตเพื่อยกระดับ
คุณภาพการจัด
การศึกษาและพัฒนา
สมรรถนะคนทุกช่วง
วัย 
 

1) โครงการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลและสารสนเทศเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการ 
 
สนองประเด็นยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยท่ี 1 การยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาและ
พัฒนาสมรรถนะคนทุกช่วงวัย 
 
สนองประเด็นยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยท่ี 5 การพัฒนา
ระบบบรหิารจดัการใหม้ี
สมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาลและ
มีความเป็นสากล 
 

1. มีระบบฐานข้อมลูและ
สารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 
จำนวนไม่น้อยกว่า 2 งาน 
 
2. ความพึงพอใจของผู้ใช้งานท่ีมี
ต่อระบบข้อมลูและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2 
 
 
 

3.51 

2 
 
 
 

3.75 

2 
 
 
 

4.00 

2 
 
 
 

4.00 

กลุ่มงานทะเบียน 
นายอัศรายุทธ   

กมลเพ็ชร ์
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ตัวชี้วัดระดับสำนัก 
ค่าเป้าหมายระดับสำนัก 

กลยุทธ์  โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน/

ผู้รับผิดชอบ 67 68 69 70 67 68 69 70 
1. ระดับความสำเร็จในการนำ
เทคโนโลยีมาเป็นเครื่องมือในการ
ปฏิบัติงานและพัฒนาระบบงานใหม้ี
ประสิทธิภาพ 
เกณฑ์การประเมิน 
1. มีแผนการดำเนินงานและ
โครงการในการพัฒนาระบบ 
2. มีการพัฒนาและมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบกำกับติดตาม 
3. มีการนำระบบไปทดลองใช้งาน 
4. มีการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ใช้งานระบบ 
5. มีการปรับปรุงระบบ 

4 4 4 4 1. พัฒนาระบบการ
ทำงานด้วยนวัตกรรม 
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อ
ยกระดับประสิทธิภาพ
การใหบ้ริการ  
2. พัฒนาระบบคลัง
หน่วยกิตเพื่อยกระดับ
คุณภาพการจัด
การศึกษาและพัฒนา
สมรรถนะคนทุกช่วง
วัย 
 

2) โครงการจัดรับนักศึกษาใหม ่
 
สนองประเด็นยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยท่ี 1 การยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาและ
พัฒนาสมรรถนะคนทุกช่วงวัย 
 
สนองประเด็นยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยท่ี 5 การพัฒนา
ระบบบรหิารจดัการใหม้ี
สมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาลและ
มีความเป็นสากล 
 

1. ระดับความสำเร็จในการนำ
เทคโนโลยีมาเป็นเครื่องมือใน
การปฏิบัติงานและพัฒนา
ระบบงานให้มีประสิทธิภาพ 
เกณฑ์การประเมิน 
1. มีแผนการดำเนินงานและ
โครงการในการพัฒนาระบบ 
2. มีการพัฒนาและมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบกำกับติดตาม 
3. มีการนำระบบไปทดลองใช้
งาน 
4. มีการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้ใช้งานระบบ 
5. มีการปรับปรุงระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานทะเบียน 
นายอัศรายุทธ 

กมลเพ็ชร ์
นางราตร ี

สำแดงปรญิญา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ปฏิรูประบบบริหารจัดการภายใต้การกำกับดูแลกิจการที่ดี 
 

ตัวชี้วัดระดับสำนัก 
ค่าเป้าหมายระดับสำนัก 

กลยุทธ์  โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน/

ผู้รับผิดชอบ 67 68 69 70 67 68 69 70 
1. ระดับความสำเร็จของการ
ส่งเสริมบุคลากรให้เข้าสู่ตำแหน่งที่
สูงขึ้น 
เกณฑ์การประเมิน 
1. มีระบบและกลไกในการ
ส่งเสริมบุคลากรเขา้สู่ตำแหน่งที่
สูงขึ้น 
2. มีการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
3. มีการดำเนินงานตามแผน 
4. มีการประเมินผลการเข้าสู่
ตำแหน่งท่ีสูงขึ้น 
5. มีการปรับปรุงแผนการ
ดำเนินงาน 
 

2. ระดับความสำเร็จในการ
เบิกจ่ายงบประมาณ  
เกณฑ์การประเมิน 
1. มีระบบและกลไกในการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 
2. มีการจัดทำแผนโครงการการใช้
จ่ายงบประมาณ 
3. มีการใช้จ่ายงบประมาณตาม
แผนงาน 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
5 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
5 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
5 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
5 

1. การบริหารงานโดยใช้หลัก 
ธรรมาภิบาล 
2. สร้างวัฏจักรการบรหิาร
ความเสีย่งและการจัดการ
ความรู้อย่างต่อเนื่อง 
3. การสร้างวัฒนธรรม
องค์กรเชิงคุณภาพ 
4. การพัฒนาทรัพยากร
บุคคลให้มสีมรรถนะสูงขึ้น 

1) โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 
 
สนองประเด็นยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยท่ี 5 การพัฒนา
ระบบบรหิารจดัการใหม้ี
สมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาล
และมีความเป็นสากล 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรไดเ้ข้าร่วมประชุม 
อบรม สัมมนา หรือศึกษาดู
งานไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 

80 80 80 80 สำนักงาน
ผู้อำนวยการ 
นางหทัยรัตน ์
ธีรวุฒิวรเวทย ์
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ตัวชี้วัดระดับสำนัก 
ค่าเป้าหมายระดับสำนัก 

กลยุทธ์  โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน/

ผู้รับผิดชอบ 67 68 69 70 67 68 69 70 
4. มีการกำกับ/ประเมิน/ติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณ 
5. มีการปรับปรุงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
1. ระดับความสำเร็จในการ
เบิกจ่ายงบประมาณ  
เกณฑ์การประเมิน 
1. มีระบบและกลไกในการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 
2. มีการจัดทำแผนโครงการการใช้
จ่ายงบประมาณ 
3. มีการใช้จ่ายงบประมาณตาม
แผนงาน 
4. มีการกำกับ/ประเมิน/ติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณ 
5. มีการปรับปรุงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 

4 5 5 5 1. การบริหารงานโดยใช้หลัก 
ธรรมาภิบาล 
2. สร้างวัฏจักรการบรหิาร
ความเสีย่งและการจัดการ
ความรู้อย่างต่อเนื่อง 
3. การสร้างวัฒนธรรม
องค์กรเชิงคุณภาพ 
4. การพัฒนาทรัพยากร
บุคคลให้มสีมรรถนะสูงขึ้น 

2) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ 
สนองประเด็นยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยท่ี 5 การพัฒนา
ระบบบรหิารจดัการใหม้ี
สมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาล
และมีความเป็นสากล 
 

ความพึงพอใจของบุคลากร
ที่มีต่อประสิทธิภาพในการ
บริหารจดัการสำนักงานจาก
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร 

3.51 3.51 3.51 3.51 สำนักงาน
ผู้อำนวยการ 
นางหทัยรัตน ์
ธีรวุฒิวรเวทย ์
น.ส.วัลลภา 
หักทะเล 

น.ส.จันทริกา   
แก้วมน 

 
กลุ่มงานส่งเสริม

วิชาการ 
น.ส.ปิยนันท์   

ชูทับทิม 
1. ระดับความสำเร็จในการ
เบิกจ่ายงบประมาณ  
เกณฑ์การประเมิน 
1. มีระบบและกลไกในการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 
2. มีการจัดทำแผนโครงการการใช้
จ่ายงบประมาณ 
3. มีการใช้จ่ายงบประมาณตาม
แผนงาน 

4 5 5 5 1. การบริหารงานโดยใช้หลัก 
ธรรมาภิบาล 
2. สร้างวัฏจักรการบรหิาร
ความเสีย่งและการจัดการ
ความรู้อย่างต่อเนื่อง 
3. การสร้างวัฒนธรรม
องค์กรเชิงคุณภาพ 
4. การพัฒนาทรัพยากร
บุคคลให้มสีมรรถนะสูงขึ้น 

3) โครงการพัฒนาระบบ
บริการงานทะเบยีน 
 
สนองประเด็นยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยท่ี 5 การพัฒนา
ระบบบรหิารจดัการใหม้ี
สมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาล
และมีความเป็นสากล 
 

1. จำนวนครั้งในการ
ตรวจสอบ ปรับปรุงระเบียน
ประวัตินักศึกษาใหเ้ป็น
ปัจจุบัน  
 
2. จำนวนครั้งในการ
ฝึกอบรมนักศึกษาใหม่ใน
การลงทะเบยีน 

2 
 
 
 
 
1 
 
 

 

2 
 
 
 
 
1 
 
 

 

2 
 
 
 
 
1 
 
 

 

2 
 
 
 
 
1 
 
 

 

กลุ่มงานทะเบียน 
นางรจนา 
ภักดิ์โพธิ ์

น.ส.ศุภวัฒน ์
ลือกลาง 
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           แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2567  สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน   
 

 

ตัวชี้วัดระดับสำนัก 
ค่าเป้าหมายระดับสำนัก 

กลยุทธ์  โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน/

ผู้รับผิดชอบ 67 68 69 70 67 68 69 70 
4. มีการกำกับ/ประเมิน/ติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณ 
5. มีการปรับปรุงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 

3. ร้อยละความถูกต้องใน
การบันทึกระเบียนประวัต ิ
 
4. ความพึงพอใจท่ีมีต่อการ
ให้บริการ 

100 
 
 

3.51 

100 
 
 

3.51 

100 
 
 

3.51 

100 
 
 

3.51 

1. ระดับความสำเร็จในการ
เบิกจ่ายงบประมาณ  
เกณฑ์การประเมิน 
1. มีระบบและกลไกในการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 
2. มีการจัดทำแผนโครงการการใช้
จ่ายงบประมาณ 
3. มีการใช้จ่ายงบประมาณตาม
แผนงาน 
4. มีการกำกับ/ประเมิน/ติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณ 
5. มีการปรับปรุงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
 

4 5 5 5 1. การบริหารงานโดยใช้หลัก 
ธรรมาภิบาล 
2. สร้างวัฏจักรการบรหิาร
ความเสีย่งและการจัดการ
ความรู้อย่างต่อเนื่อง 
3. การสร้างวัฒนธรรม
องค์กรเชิงคุณภาพ 
4. การพัฒนาทรัพยากร
บุคคลให้มสีมรรถนะสูงขึ้น 

4) โครงการจัดรับนักศึกษา
ใหม ่
สนองประเด็นยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยท่ี 1 การ
ยกระดับคุณภาพการจดั
การศึกษาและพัฒนา
สมรรถนะคนทุกช่วงวัย 
 
มหาวิทยาลัยท่ี 5 การพัฒนา
ระบบบรหิารจดัการใหม้ี
สมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาล
และมีความเป็นสากล 
 

จำนวนครั้งในการจัดรับ
นักศึกษาใหม่เพื่อให้จำนวน
นักศึกษาเป็นไปตามแผนรับ
ของหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานทะเบียน 
นายอัศรายุทธ 

กมลเพ็ชร ์
นางราตร ี

สำแดงปรญิญา 
 
 
 
 
 

 

1. ระดับความสำเร็จในการ
เบิกจ่ายงบประมาณ  
เกณฑ์การประเมิน 
1. มีระบบและกลไกในการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 
2. มีการจัดทำแผนโครงการการใช้
จ่ายงบประมาณ 

4 5 5 5 1. การบริหารงานโดยใช้หลัก 
ธรรมาภิบาล 
2. สร้างวัฏจักรการบรหิาร
ความเสีย่งและการจัดการ
ความรู้อย่างต่อเนื่อง 
3. การสร้างวัฒนธรรม
องค์กรเชิงคุณภาพ 

5) โครงการสนับสนุน
ทุนการศึกษาเพื่อพัฒนา
นักศึกษาตามความประสงค ์
สนองประเด็นยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยท่ี 1 การ
ยกระดับคุณภาพการจดั

1. ร้อยละการเบิกจ่าย
งบประมาณใหเ้ป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการงบประมาณ
ประจำป ี
2. นักศึกษาในโครงการ
เพชรราชภัฎราชสีมาทุกคน

100 
 
 

 
2.75 

100 
 
 
 

2.75 

100 
 
 
 

2.75 

100 
 
 
 

2.75 

สำนักงาน
ผู้อำนวยการ 
นางหทัยรัตน์   
ธีรวุฒิวรเวทย ์
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           แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2567  สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน   
 

 

ตัวชี้วัดระดับสำนัก 
ค่าเป้าหมายระดับสำนัก 

กลยุทธ์  โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน/

ผู้รับผิดชอบ 67 68 69 70 67 68 69 70 
3. มีการใช้จ่ายงบประมาณตาม
แผนงาน 
4. มีการกำกับ/ประเมิน/ติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณ 
5. มีการปรับปรุงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 

4. การพัฒนาทรัพยากร
บุคคลให้มสีมรรถนะสูงขึ้น 

การศึกษาและพัฒนา
สมรรถนะคนทุกช่วงวัย 
 
มหาวิทยาลัยท่ี 5 การพัฒนา
ระบบบรหิารจดัการใหม้ี
สมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาล
และมีความเป็นสากล 

มีค่าคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่
น้อยกว่า 2.75 

 
 
 
 
 
 
 

 
1. ระดับความสำเร็จในการ
เบิกจ่ายงบประมาณ  
เกณฑ์การประเมิน 
1. มีระบบและกลไกในการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 
2. มีการจัดทำแผนโครงการการใช้
จ่ายงบประมาณ 
3. มีการใช้จ่ายงบประมาณตาม
แผนงาน 
4. มีการกำกับ/ประเมิน/ติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณ 
5. มีการปรับปรุงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 

4 5 5 5 1. การบริหารงานโดยใช้หลัก 
ธรรมาภิบาล 
2. สร้างวัฏจักรการบรหิาร
ความเสีย่งและการจัดการ
ความรู้อย่างต่อเนื่อง 
3. การสร้างวัฒนธรรม
องค์กรเชิงคุณภาพ 
4. การพัฒนาทรัพยากร
บุคคลให้มสีมรรถนะสูงขึ้น 

6) โครงการประชาสัมพันธ์
และสร้างความเข้าใจแก่
กลุ่มเป้าหมายในการศึกษาต่อ 
มหาวิทยาลัยท่ี 1 การ
ยกระดับคุณภาพการจดั
การศึกษาและพัฒนา
สมรรถนะคนทุกช่วงวัย 
 
มหาวิทยาลัยท่ี 5 การพัฒนา
ระบบบรหิารจดัการใหม้ี
สมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาล
และมีความเป็นสากล 

จำนวนครั้งในการ
ประชาสมัพันธ์หลักสูตรใน
สถานศึกษาต่าง ๆ 
 

10 10 10 10 กลุ่มงานส่งเสริม
วิชาการ 

น.ส.มินตรา 
วิบูลย์ชาต ิ
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แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ 2567   

 

ส่วนที่ 4 
ปฏิทินการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติการงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่มงาน/

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ งบประมาณ  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ⚫ โครงการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรให้มีความ
ทันสมัยสอดคล้องต่อความ
ต้องการของสังคม 
ก.1 พัฒนาและปรับปรุง
หลักสตูรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 
 

ก.ส่งเสริม
วิชาการ 

น.ส.มินตรา  
วิบูลย์ชาต ิ
น.ส.โยษติา 
ฝอยทอง 

            ยุทธศาสตร์ที่ 1  
ยกระดับคุณภาพบัณฑิตเพื่อการพฒันาท้องถิ่น 
เป้าประสงค์  
ส่งเสริมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร การ
จัดการเรียนการสอนและคณุภาพการจัด
การศึกษาให้สามารถผลติบัณฑติทีม่ีความพร้อม
ในการดำรงชีวิตวิถีใหม่และส่งเสรมิหลักสูตร
เสรมิสร้างศักยภาพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ 1 
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารหลักสูตร 
 

งบ บ.กศ. 
100,000 

บาท 
 
 

2 ⚫  โครงการจัดสอนจัดสอบ 
ก.2 จัดทำแผนการเรียนตลอด
หลักสตูรระดับปริญญาตร ี
 
 
  

ก.ส่งเสริม
วิชาการ 

น.ส.ปิยนันท์ 
ชูทับทิม 

น.ส.
ประภสัวรรณ  
สิทธิถนอมวงศ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

           ยุทธศาสตร์ที่ 1  
ยกระดับคุณภาพบัณฑิตเพื่อการพฒันาท้องถิ่น
เป้าประสงค์  
ส่งเสริมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร การ
จัดการเรียนการสอนและคณุภาพการจัด
การศึกษาให้สามารถผลติบัณฑติทีม่ีความพร้อม
ในการดำรงชีวิตวิถีใหม่และส่งเสรมิหลักสูตร
เสรมิสร้างศักยภาพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

งบ บ.กศ. 
60,000 
บาท 
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แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ 2567   

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่มงาน/

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ งบประมาณ  
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กลยุทธ์ 2 
เพิ่มขีดความสามารถทางการแข่งขันของ
หลักสตูร 

 ก.3 จัดทำตารางเรียน
ตารางสอนและตารางสอบ 

ก.ส่งเสริม
วิชาการ 
นายปฐม   

ปานกระทอน 
น.ส. ปทิตตา 
กมลเพ็ชร ์

            ยุทธศาสตร์ที่ 1  
ยกระดับคุณภาพบัณฑิตเพื่อการพฒันาท้องถิ่น
เป้าประสงค์  
ส่งเสริมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร การ
จัดการเรียนการสอนและคณุภาพการจัด
การศึกษาให้สามารถผลติบัณฑติทีม่ีความพร้อม
ในการดำรงชีวิตวิถีใหม่และส่งเสรมิหลักสูตร
เสรมิสร้างศักยภาพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ 2 
เพิ่มขีดความสามารถทางการแข่งขันของ
หลักสตูร 

งบ บ.กศ. 
100,000 

บาท 

3 ⚫ โครงการจัดรับนักศึกษา 
ก.4 ปรับปรุงระบบสอบ
คัดเลือก 
 

ก.ทะเบียน 
นายอัศรายุทธ์ 

กมลเพ็ชร ์

            ยุทธศาสตร์ที่ 1  
ยกระดับคุณภาพบัณฑิตเพื่อการพฒันาท้องถิ่น
เป้าประสงค์  
ส่งเสริมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร การ
จัดการเรียนการสอนและคณุภาพการจัด
การศึกษาให้สามารถผลติบัณฑติทีม่ีความพร้อม
ในการดำรงชีวิตวิถีใหม่และส่งเสรมิหลักสูตร
เสรมิสร้างศักยภาพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 

งบ บ.กศ. 
25,000 
บาท 

26 



แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ 2567   

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่มงาน/

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ งบประมาณ  
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กลยุทธ์ 2 
เพิ่มขีดความสามารถทางการแข่งขันของ
หลักสตูร 

 ก.5 คัดเลือกนักศึกษา 
 

ก.ทะเบียน 
นายอัศรายุทธ 

กมลเพ็ชร ์
นายโกเมศ 

หัสรังค ์

            ยุทธศาสตร์ที่ 1  
ยกระดับคุณภาพบัณฑิตเพื่อการพฒันาท้องถิ่น 
เป้าประสงค์  
ส่งเสริมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร การ
จัดการเรียนการสอนและคณุภาพการจัด
การศึกษาให้สามารถผลติบัณฑติทีม่ีความพร้อม
ในการดำรงชีวิตวิถีใหม่และส่งเสรมิหลักสูตร
เสรมิสร้างศักยภาพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ 2 
เพิ่มขีดความสามารถทางการแข่งขันของ
หลักสตูร 
 

งบ บ.กศ. 
400,000 

บาท 

 ก.6 การรับรายงานตัว
นักศึกษาใหม่ 

ก.ทะเบียน 
นาง

ราตรี สำแดง
ปริญญา, นาย
โกเมศ หสัรังค ์

            งบ บ.กศ. 
200,000 

บาท 
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แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ 2567   

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่มงาน/

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ งบประมาณ  
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4 ⚫ โครงการสนับสนนุ
ทุนการศึกษาเพ่ือพัฒนา
นักศึกษาตามความประสงค์ 
ก.7 ทุนเพชรราชภัฏราชสีมา 
 
 
 
 

สนง.
ผู้อำนวยการ 
นางหทัยรัตน์   
ธีรวุฒิวรเวทย ์

            ยุทธศาสตร์ที่ 1  
ยกระดับคุณภาพบัณฑิตเพื่อการพฒันาท้องถิ่น
เป้าประสงค์  
ส่งเสริมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร การจัด 
การเรยีนการสอนและคณุภาพการจัดการศึกษา
ให้สามารถผลิตบณัฑิตที่มคีวามพร้อมในการ
ดำรงชีวิตวิถีใหม่และส่งเสริมหลักสูตรเสริมสร้าง
ศักยภาพให้กับประชาชนทุกช่วงวัยเพื่อรองรับ
การเปลีย่นแปลง 
กลยุทธ์ 2 
เพิ่มขีดความสามารถทางการแข่งขันของ
หลักสตูร 
 

งบ บ.กศ. 
780,000  

บาท 

5 ⚫ โครงการสหกิจศึกษา 
ก.8 การดำเนินงานสหกิจ
ศึกษา 
 

สนง.
ผู้อำนวยการ 
น.ส.จันทริกา  

แก้วมน 

            ยุทธศาสตร์ที่ 1  
ยกระดับคุณภาพบัณฑิตเพื่อการพฒันาท้องถิ่น
เป้าประสงค์  
ส่งเสริมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร การ
จัดการเรียนการสอนและคณุภาพการจัด
การศึกษาให้สามารถผลติบัณฑติทีม่ีความพร้อม
ในการดำรงชีวิตวิถีใหม่และส่งเสรมิหลักสูตร
เสรมิสร้างศักยภาพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ 2 
เพิ่มขีดความสามารถทางการแข่งขันของ
หลักสตูร 

งบ บ.กศ. 
750,000  

บาท 
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แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ 2567   

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่มงาน/

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ งบประมาณ  
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

6 ⚫ โครงการประชาสัมพันธ์
และสร้างความเข้าใจแก่
กลุ่มเป้าหมายในการศึกษา
ต่อ 
ก.9 การประชาสมัพันธ์และ
แนะแนวหลักสูตร  
 
 
 

ก.ส่งเสริม
วิชาการ 

 
น.ส.มินตรา   
วิบูลย์ชาต ิ
น.ส.โยษติา 
ฝอยทอง 

            ยุทธศาสตร์ที่ 1  
ยกระดับคุณภาพบัณฑิตเพื่อการพฒันาท้องถิ่น
เป้าประสงค์  
ส่งเสริมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร การ
จัดการเรียนการสอนและคณุภาพการจัด
การศึกษาให้สามารถผลติบัณฑติทีม่ีความพร้อม
ในการดำรงชีวิตวิถีใหม่และส่งเสรมิหลักสูตร
เสรมิสร้างศักยภาพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ 2 
เพิ่มขีดความสามารถทางการแข่งขันของ
หลักสตูร 

งบ บ.กศ. 
200,000 

บาท 

7 ⚫ โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 
ก.10 ส่งบุคลากรเข้าร่วม
ประชุม อบรม สัมมนาหรือ
ศึกษาดูงาน  
 
 
 
 

สนง.
ผู้อำนวยการ 

 
นางห ทั ย รั ต น์   
ธีรวุฒิวรเวทย์ 

 

            ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ปฏิรูประบบบรหิารจดัการภายใตก้ารกำกับดูแล
กิจการที่ด ี
เป้าประสงค์  
บุคลากรมีศักยภาพสามารถปฏิบตังิานได้อย่าง
มืออาชีพ และมีความสุขในการปฏิบัติงาน มีองค์
ความรู้ ช่วยคิดและสร้างสรรค์การบริหารจดัการ
องค์กรที่ดี ทันสมัยและเกดิประสทิธิภาพ 
กลยุทธ์ 4 
การพัฒนาทรัพยากรบคุคลใหม้ีสมรรถนะสูงขึ้น 

งบ บ.กศ. 
 

50,000 
บาท 

 
 
 

 
 
 

8 ⚫ โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการ 

ก.ส่งเสริม
วิชาการ 

นางหทัยรัตน ์  

      
 

      ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ปฏิรูประบบบรหิารจดัการภายใตก้ารกำกับดูแล
กิจการที่ด ี

งบ บ.กศ. 
230,000 

บาท 
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แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ 2567   

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่มงาน/

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ งบประมาณ  
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ก.11 งานธุรการและการ
ประสานงาน 
 

ธีรวุฒิวรเวทย ์ เป้าประสงค์  
บุคลากรมีศักยภาพสามารถปฏิบตังิานได้อย่าง
มืออาชีพ และมีความสุขในการปฏิบัติงาน มีองค์
ความรู้ ช่วยคิดและสร้างสรรค์การบริหารจดัการ
องค์กรที่ดี ทันสมัยและเกดิประสทิธิภาพ 
กลยุทธ์ 4 
การพัฒนาทรัพยากรบคุคลใหม้ีสมรรถนะสูงขึ้น 

 ก.12 ค่าตอบแทนพนักงาน
ประจำอาคารเรียนปฏิบตัิงาน
นอกเวลา 

สนง.
ผู้อำนวยการ 
น.ส.ปิยนันท์ 

ชูทับทิม 
 

            ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ปฏิรูประบบบรหิารจดัการภายใตก้ารกำกับดูแล
กิจการที่ด ี
เป้าประสงค์  
บุคลากรมีศักยภาพสามารถปฏิบตังิานได้อย่าง
มืออาชีพ และมีความสุขในการปฏิบัติงาน มีองค์
ความรู้ ช่วยคิดและสร้างสรรค์การบริหารจดัการ
องค์กรที่ดี ทันสมัยและเกดิประสทิธิภาพ 
กลยุทธ์ 4 
การพัฒนาทรัพยากรบคุคลใหม้ีสมรรถนะสูงขึ้น 

งบ บ.กศ. 
250,000 

บาท 
 

 ก.13 การจัดประชุม
คณะกรรมการประจำสำนักฯ 

สนง.
ผู้อำนวยการ 
น.ส.วัลลภา 
หักทะเล 

            ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ปฏิรูประบบบรหิารจดัการภายใตก้ารกำกับดูแล
กิจการที่ด ี
 

งบ บ.กศ. 
10,000 
บาท 
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แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ 2567   

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่มงาน/

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ งบประมาณ  
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 ก.14 การศึกษาดูงานและ
ประชุมเชิงปฏิบัติการการ
จัดการความรู ้

สนง.
ผู้อำนวยการ 
น.ส.จันทริกา 

แก้วมน 

            เป้าประสงค์  
บุคลากรมีศักยภาพสามารถปฏิบตังิานได้อย่าง
มืออาชีพ และมีความสุขในการปฏิบัติงาน มีองค์
ความรู้ ช่วยคิดและสร้างสรรค์การบริหารจดัการ
องค์กรที่ดี ทันสมัยและเกดิประสทิธิภาพ 
กลยุทธ์ 4 
การพัฒนาทรัพยากรบคุคลใหม้ีสมรรถนะสูงขึ้น 

งบ บ.กศ. 
250,000 

บาท 
 

 ก.15 วิจัยเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทำงานของ
สำนักฯ 

สนง.
ผู้อำนวยการ 
ดร.วีรอร อุดม

พันธ ์

            งบ บ.กศ. 
40,000 
บาท 

 

 ก.16 งบสำรองจ่ายเพื่อการ
บริหารจดัการภายในสำนักฯ 

สนง.
ผู้อำนวยการ 
นางเดือนเพ็ญ  

แจ่มสว่าง 

            งบ บ.กศ. 
88,000 
บาท 

 ก.17 ซ่อมบำรุงครุภณัฑ ์ สนง.
ผู้อำนวยการ 
นางหทัยรัตน์  
ธีรวุฒิวรเวทย ์

            งบ บ.กศ. 
30,000 
บาท 

9 
 
⚫ โครงการพัฒนาระบบการ
บริการงานทะเบียน 
ก.18 การตรวจสอบวุฒิ
การศึกษาและจัดเก็บแฟ้ม
ประวัตินักศึกษาใหม ่
 

ก.ทะเบียน 
นางรจนา   
ภักดิ์โพธิ ์

            ยุทธศาสตร์ที่ 2  
พัฒนาระบบการทำงานด้วยนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อยกระดับประสิทธิภาพการ
ให้บริการ 
เป้าประสงค์   
พัฒนาระบบฐานข้อมลูและสารสนเทศเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจดัการ 
 

งบ บ.กศ. 
25,000 
บาท 
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แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ 2567   

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่มงาน/

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ งบประมาณ  
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กลยุทธ์ 1 
พัฒนาระบบการทำงานด้วยนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อยกระดบั
ประสิทธิภาพการให้บริการ  
กลยุทธ์ 4 
การพัฒนาทรัพยากรบคุคลใหม้ีสมรรถนะสูงขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10 
 
 
 
 
 
 
 

ก. 19 การจัดทำเอกสาร
ทางการศึกษา 

ก.ทะเบียน 
นางราตรี 

สำแดงปรญิญา, 
นายจิรพงษ์ 
รัตนสโลบล 

            ยุทธศาสตร์ที่ 2  
พัฒนาระบบการทำงานด้วยนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อยกระดับประสิทธิภาพการ
ให้บริการ 
เป้าประสงค์   
พัฒนาระบบฐานข้อมลูและสารสนเทศเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจดัการ 
กลยุทธ์ 1 
พัฒนาระบบการทำงานด้วยนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อยกระดบั
ประสิทธิภาพการให้บริการ  
 

งบ บ.กศ. 
200,000 

บาท 

ก.20 การตรวจสอบการสำเร็จ
การศึกษาและการอนุมตัิการ
สำเรจ็การศึกษา 

ก.ทะเบียน 
น.ส.เพิ่มศริิ  

ศิริพร 
น.ส.ณฏัฐนันท์ 

เกษมวณิชย์กุล 

            งบ บ.กศ. 
100,000 

บาท 

⚫ โครงการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลและสารสนเทศ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ 
ก.21 การปรับปรุงระบบขอ
เอกสารการศึกษาออนไลน ์
 
 

ก.ทะเบียน 
นายอัศรายุทธ

กมลเพ็ชร์, 
นายจิรพงศ์  
รัตนสโลบล 

            งบ บ.กศ. 
25,000 
บาท 
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แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ 2567   

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่มงาน/

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ งบประมาณ  
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 
 
 
 
 

ก.22 การปรับปรุงระบบสถิติ
ภาระงานการให้บริการ 
 
 

 

ก.ทะเบียน 
นายอัศรายุทธ 

กมลเพ็ชร์, 
น.ส.ศุภวัฒน ์ 

ลือกลาง 

            งบ บ.กศ. 
25,000 
บาท 

ก.23 การปรับปรุงระบบคลัง
หน่วยกิต 
 
 
 

ก.ทะเบียน 
นายอัศรายุทธ 

กมลเพ็ชร ์
น.ส.กฤติกา 

เผื่อนงูเหลือม 
 

            งบ บ.กศ. 
25,000 
บาท 

ก.24 การปรับปรุงระบบคำ
ร้องอิเล็กทรอนิกส ์
 
 

ก.ทะเบียน 
นายอัศรายุทธ 

กมลเพ็ชร ์
นายโกเมศ 

หัสรังค ์

            งบ บ.กศ. 
25,000 
บาท 

11 ⚫ โครงการจัดรับนักศึกษา
ใหม ่
ก.25 การจัดทำเอกสาร
ทางการศึกษา 
 
 

ก.ทะเบียน 
นางราตรี 

สำแดงปรญิญา, 
นายจิรพงษ์ 
รัตนสโลบล 

            ยุทธศาสตร์ที่ 2  
พัฒนาระบบการทำงานด้วยนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อยกระดับประสิทธิภาพการ
ให้บริการ 
เป้าประสงค์   
พัฒนาระบบฐานข้อมลูและสารสนเทศเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจดัการ 
กลยุทธ์ 1 

งบ กศ.ปช. 
200,000 

บาท 

ก.26 การจัดสอบคัดเลือก
นักศึกษา 

ก.ทะเบียน 
นายอัศรายุทธ 

            งบ กศ.ปช. 
100,000 
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แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ 2567   

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่มงาน/

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ งบประมาณ  
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กมลเพ็ชร ์
นายโกเมศ 

หัสรังค ์

พัฒนาระบบการทำงานด้วยนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อยกระดบั
ประสิทธิภาพการให้บริการ  
ยุทธศาสตร์ที่ 1  
ยกระดับคุณภาพบัณฑิตเพื่อการพฒันาท้องถิ่น 
เป้าประสงค์  
ส่งเสริมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร การ
จัดการเรียนการสอนและคณุภาพการจัด
การศึกษาให้สามารถผลติบัณฑติทีม่ีความพร้อม
ในการดำรงชีวิตวิถีใหม่และส่งเสรมิหลักสูตร
เสรมิสร้างศักยภาพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ 2 
เพิ่มขีดความสามารถทางการแข่งขันของบัณฑิต 
 

บาท 

               

               

หมายเหตุ   
⚫  หมายถึงโครงการ      รวมทั้งหมด  11  โครงการ แบ่งเป็น งบ บ.กศ. จำนวน 10 โครงการ / งบ กศ.ปช. จำนวน 1 โครงการ 
 ก.  หมายถึงกิจกรรม  รวมทั้งหมด  26  กิจกรรม แบ่งเป็น งบ บ.กศ. จำนวน 24 กิจกรรม / งบ กศ.ปช. จำนวน 2 กิจกรรม 
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