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1 
คู่มือการจัดทำ�มาตรฐานคุณวุฒิ (มคอ.3-มคอ.6)

	 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวด 6 มาตรฐาน
และการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 47 ก�ำหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก กระทรวง
ศึกษาธิการเห็นควรให้จัดท�ำกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติขึ้น เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานการ
อดุมศกึษา และเพือ่เป็นการประกนัคณุภาพของบณัฑิตในแต่ละระดับคณุวฒุแิละสาขา/สาขาวชิา รวมทัง้เพ่ือใช้เป็น
หลักในการจัดท�ำมาตรฐานด้านต่าง ๆ เพื่อให้การจัดการศึกษามุ่งสู่เป้าหมายเดียวกันในการผลิตบัณฑิตได้อย่างมี
คุณภาพ คุณภาพของบัณฑิตทุกระดับคุณวุฒิและสาขา/สาขาวิชาต่างๆ ต้องเป็นไปตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่
คณะกรรมการการอดุมศกึษาก�ำหนด และต้องครอบคลุมอย่างน้อย 5 ด้าน คอื 1. ด้านคุณธรรม จรยิธรรม 2. ด้านความรู ้
3. ด้านทักษะทางปัญญา 4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5. ด้านทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (ส�ำหรับสาขา/สาขาวิชาที่เน้นทักษะทางปฏิบัติต้อง
เพิ่มมาตรฐานด้านทักษะพิสัย)
	 คณะกรรมการการอุดมศึกษาน�ำกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาไปพัฒนา มคอ.1 หรือมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาต่าง ๆ ของแต่ละระดับคุณวุฒิ เพื่อให้สถาบันอุดมศึกษาได้ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน โดยได้มีประกาศ มคอ.1 มาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี 13 สาขา และระดับบัณฑิตศึกษา 3 สาขา ได้แก่

มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี
	 1. 	 สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ พ.ศ. 2557 
	 2. 	 สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ พ.ศ. 2557
	 3. 	 สาขาวิชากายภาพบ�ำบัด พ.ศ. 2556
	 4. 	 สาขาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ พ.ศ. 2554
	 5. 	 สาขาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ พ.ศ. 2554
	 6. 	 สาขาวิชาภาษาไทย พ.ศ. 2554
	 7. 	 สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตร 5 ปี)
	 8. 	 สาขาวิชาการบัญชี พ.ศ. 2553
	 9. 	 สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม พ.ศ. 2553
	 10. สาขาวิศวกรรมศาสตร์ พ.ศ. 2553
	 11. สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2552
	 12. สาขาโลจิสติกส์ พ.ศ. 2552
	 13.	สาขาคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2552

บทที่ 1

ความเป็นมา



2 
คู่มือการจัดทำ�มาตรฐานคุณวุฒิ (มคอ.3-มคอ.6)

	 1 	 จัดท�ำรายละเอียดของรายวิชา ตามแบบ	 มคอ.3	 อาจารย์ผู้สอน/	 ตามประกาศ	 -	ควรจัดท�ำรายละเอียดของ	
	 	 มคอ.3 และ รายละเอยีดของประสบการณ์ 	 มคอ.4	 ผู้รับผิดชอบรายวิชา	 ของมหาวิทยาลัย	 	 รายวิชา ให้ครบทุกรายวิชา
	 	 ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.4 (ถ้าม)ี ส�ำหรบั	 	 	 	 -	ส่งเอกสาร มคอ.3 และมคอ.4
	 	 รายวิชาที่สอนตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป ให้มีการ	 	 	 	 	 ที่ลงนามแล้วจ�ำนวน 2 ชุด
	 	 ประชุมเพื่อจัดท�ำ มคอ.3 และมคอ.4 	 	 	 	 	 โดยชุดหนึ่งส่งที่โปรแกรมวิชา
	 	 ร่วมกัน	 	 	 	 	 และอีกชุดหนึ่งส่งที่คณะ 

  	2 	 ตรวจสอบและติดตามการส่ง มคอ.3 และ	 เอกสารสรุป	 ประธานโปรแกรมวิชา	 ตามประกาศ 	 รายวิชาที่ไม่ได้อยู่ในความ
	 	 มคอ.4 (ถ้ามี) ทุกรายวิชา 	 การด�ำเนินการ 		 ของมหาวิทยาลัย	 รับผิดชอบของโปรแกรมวิชา
 	 	 	 	 	 	 ให้ประธานโปรแกรมวชิาประสาน
	 	 	 	 	 	 กับคณะที่สังกัดเพื่อติดตามและ
	 	 	 	 	 	 ประสานกับโปรแกรมวิชา/คณะ
	 	 	 	 	 	 ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน                      กิจกรรม                   เอกสารข้อมลู ผูร้บัผดิชอบ/หน่วยงาน     ก�ำหนดการ             รายละเอียดเพิ่มเติม 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา 
	 1. 	 สาขาวิชากายภาพบ�ำบัด พ.ศ. 2556
	 2. 	 สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2555
	 3. 	 สาขาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ พ.ศ. 2554
	    	 (ข้อมูล ณ เดือนเมษายน 2558)
	 สถาบนัการศกึษามหีน้าท่ีพฒันาหรอืปรบัปรุงรายละเอยีดของหลกัสตูรตามประกาศกระทรวงศกึษาธกิารว่า
ด้วยมาตรฐานคุณวุฒิตามระดับคุณวุฒิของแต่ละสาขา/สาขาวิชา หรือในกรณีที่ยังไม่มีมาตรฐานคุณวุฒิตามระดับ
คณุวฒุขิองแต่ละสาขา/สาขาวชิา ให้ใช้แนวทางการปฏบิตัติามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 
2552 โดยมีหัวข้ออย่างน้อยตามท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษาก�ำหนด เอกสารที่สถาบันการศึกษาต้องจัดท�ำและ
ผู้รับผิดชอบในการจัดท�ำ ประกอบด้วย
	 มคอ.1 มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา ก�ำหนดโดยสภาวิชาชีพ
     	 มคอ.2 มาตรฐานคุณวุฒิกับรายละเอียดของหลักสูตร จัดท�ำโดยผู้รับผิดชอบหลักสูตร
     	 มคอ.3 รายละเอียดของรายวิชา จัดท�ำโดยผู้รับผิดชอบรายวิชา
     	 มคอ.4 รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม จัดท�ำโดยผู้รับผิดชอบรายวิชา
     	 มคอ.5 รายงานผลการด�ำเนินการของรายวิชา จัดท�ำโดยผู้รับผิดชอบรายวิชา
	 มคอ.6 รายงานผลการด�ำเนินการของประสบการณ์ภาคสนามละเอียด จัดท�ำโดยผู้รับผิดชอบรายวิชา
     	 มคอ.7 รายงานผลการด�ำเนินการของหลักสูตรละเอียด จัดท�ำโดยผู้รับผิดชอบหลักสูตร

การด�ำเนินงานเกี่ยวกับ มคอ.3-มคอ.6
	 หลักสูตรทุกหลักสูตรที่ปรับปรุงพัฒนาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ทุกรายวิชาท่ี
เปิดสอนจะต้องรายงาน มคอ.3-มคอ.6 ทุกภาคการศึกษาตามแผนการเรียนของหลักสูตร โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
รายวชิาเป็นผูด้�ำเนนิการ โดยจดัท�ำแบบ มคอ.3 มคอ.4 (ถ้าม)ี มคอ.5 และ มคอ.6 (ถ้าม)ี ตามก�ำหนดเวลาในประกาศ
มหาวิทยาลัย เรื่อง แนวทางการบริหารหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2556 

ขั้นตอนการด�ำเนินงาน มคอ.3-มคอ.6
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คู่มือการจัดทำ�มาตรฐานคุณวุฒิ (มคอ.3-มคอ.6)

ขั้นตอน                     กิจกรรม                  	 เอกสารข้อมลู 	ผูร้บัผดิชอบ/หน่วยงาน     ก�ำหนดการ             รายละเอียดเพิ่มเติม 

	 3 	 รวบรวมสรุปการด�ำเนินการส่ง มคอ.3	  เอกสารสรุป	 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ	 ตามประกาศ	
	 	 และ มคอ.4 (ถ้ามี) เพื่อเสนอคณะ	 การด�ำเนินการ 		 ของมหาวิทยาลัย  

	 4 	 จัดท�ำรายงานผลการด�ำเนินการของ	 มคอ.5	 อาจารย์ผู้สอน/	 ตามประกาศ	 -	ด�ำเนินการในรายวิชาที่เปิด
	 	 รายวิชา ตามแบบ มคอ.5 และ รายงาน	 มคอ.6	 ผู้รับผิดชอบรายวิชา	 ของมหาวิทยาลัย	 	 ในภาคการศึกษานั้น
	 	 ผลการด�ำเนินการของประสบการณ์	 	 	 	 - ส่งเอกสาร มคอ.5 และ มคอ.6
	 	 ภาคสนามละเอียด ตามแบบมคอ.6 (ถ้ามี)  	 	 	 	 	 ที่ลงนามแล้วจ�ำนวน 2 ชุด 
	 	 	 	 	 	 	 โดยชุดหนึ่งส่งที่โปรแกรมวิชา	
	 	 	 	 	 	 	 และอีกชุดหนึ่งส่งที่คณะ 

	 5 	 ตรวจสอบและติดตามการส่ง มคอ.5 และ	 เอกสารสรุป	 ประธานโปรแกรมวิชา	 ตามประกาศ 	 โปรแกรมวชิาเกบ็เอกสาร มคอ.5
	 	 มคอ.6 (ถ้ามี) ทุกรายวิชา 	 การด�ำเนินการ 		 ของมหาวิทยาลัย 	และ มคอ.6 พร้อมหลักฐาน
	 	 	 	 	 	 จ�ำนวน 1 ชุด และอีก 1 ชุด	 	
	 	 	 	 	 	 ส่งฝ่ายวิชาการคณะ 

	 6 	 รวบรวมสรุปการด�ำเนินการส่ง มคอ.5 	 เอกสารสรุป 	 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ	 ตามประกาศ
	 	 และ มคอ.6 (ถ้ามี) เพื่อเสนอคณะ 	 การด�ำเนินการ 		 ของมหาวิทยาลัย
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ความหมายของ มคอ.3
	 รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) หมายถึง ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการบริหารจัดการ
ของแต่ละรายวชิาเพ่ือให้การจดัการเรยีนการสอนสอดคล้องและเป็นไปตามทีว่างแผนไว้ในรายละเอยีดของหลกัสตูร 
ซ่ึงแต่ละรายวิชาจะก�ำหนดไว้อย่างชัดเจนเกี่ยวกับวัตถุประสงค์และรายละเอียดของเนื้อหาความรู้ในรายวิชา 
แนวทางการปลูกฝังทักษะต่าง ๆ ตลอดจนคุณลักษณะอื่น ๆ ที่นักศึกษาจะได้รับการพัฒนาให้ประสบความส�ำเร็จ
ตามจุดมุ่งหมายของรายวิชา มีการก�ำหนดรายละเอียดเกี่ยวกับระยะเวลาที่ใช้ในการเรียน วิธีการเรียน การสอน 
การวัดและประเมินผลในรายวิชา ตลอดจนหนังสือหรือสื่อทางวิชาการอื่น ๆ ที่จ�ำเป็นส�ำหรับการเรียนรู้ นอกจากนี้
ยังก�ำหนดยุทธศาสตร์ในการประเมินรายวิชาและกระบวนการปรับปรุง

องค์ประกอบของ มคอ.3 
	 ประกอบด้วย 7 หมวด ดังนี้
	 หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
	 หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
	 หมวดที่ 3 ลักษณะและการด�ำเนินการ
	 หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
	 หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล
	 หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
	 หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการด�ำเนินการของรายวิชา

แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการจัดท�ำ มคอ.3
	 การจดัการเรยีนการสอนทีมุ่ง่เน้นผลการเรยีนรู ้(Learning Outcomes) ซึง่เป็นมาตรฐานขัน้ต�ำ่เชงิคณุภาพ
เพื่อประกันคุณภาพบัณฑิต ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มคอ.3 เป็นส่วนหนึ่งตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา การจัดท�ำ มคอ.3 จึงควรมีความเข้าใจ ดังต่อไปนี้
	 1.	 ผู้สอนจะต้องเข้าใจรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) ได้แก่ ปรัชญา ความส�ำคัญ และวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร รวมท้ังต้องทราบและเข้าใจคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตที่หลักสูตรผลิต ซึ่งข้อมูลเหล่านี้
จะใช้ประกอบในการจัดท�ำ มคอ.3
	 2.	 ก่อนการจัดท�ำ มคอ.3 ต้องทบทวน มคอ.2 ส่วนของการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานการเรียนรู้
จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) ทั้งความรับผิดชอบหลัก (l) และความรับผิดชอบรอง (m)
	 3.	 ต้องปฏบิตัติามมาตรฐานลการเรียนรู ้(Domain of Learning) ทัง้ 5 หรอื 6 ด้าน ตามทีร่ะบไุว้ใน มคอ.2
	 4.	 ต้องท�ำตามแบบฟอร์มที่ส�ำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนก�ำหนด
     	 5.	 มกีารประชมุวางแผนรายวชิาโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวชิาและอาจารย์ผู้สอนก่อนการจัดท�ำ มคอ.3 
และ มคอ.4 (ถ้ามี) ก่อนเปิดภาคการศึกษา กรณีมีผู้สอนหลายคนควรตกลงและท�ำความเข้าใจให้ตรงกัน
     	 6.	 มีการประชุมเพื่อประเมินผลการจัดการเรียนการสอนเพื่อจัดท�ำ มคอ.5 และ มคอ.6 (ถ้ามี)

บทที่ 2

การจัดท�ำรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3)



5 
คู่มือการจัดทำ�มาตรฐานคุณวุฒิ (มคอ.3-มคอ.6)

     	 7.	 ปรับปรุง มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) ทุกภาคการศึกษาที่เปิดสอน และปรับให้สอดคล้องกับการด�ำเนิน
การจริง
     	 8.	 ระบุสิ่งที่ด�ำเนินการ เช่น การบูรณาการโครงการบริการวิชาการหรืองานวิจัย เป็นต้น
     	 9.	 ส�ำหรับรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติทั้งใน
และนอกห้องเรียนหรือจากการท�ำวิจัย ให้ระบุใน มคอ.3 หมวดที่ 5 ส่วนกิจกรรมการเรียนการสอน
     	 10.	ส�ำหรบัรายวชิาทีม่กีารให้ผูม้ปีระสบการณ์ทางวชิาการหรือวชิาชพีจากหน่วยงานหรือชมุชนภายนอกเข้า
มามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอน ให้ระบุใน มคอ.3 หมวดที่ 5 ส่วนกิจกรรมการเรียนการสอน
     	 11.	ต้องด�ำเนินการจัดท�ำ มคอ.3 ให้เสร็จสิ้นก่อนเปิดภาคการศึกษา
     	 12.	รวบรวม มคอ.3 ทกุรายวชิาพร้อมไฟล์ไว้ทีโ่ปรแกรมวชิาและคณะท่ีเกีย่วข้อง โดยแบ่งตามภาคการศกึษา 
วิธีการและหลักการจัดท�ำ มคอ.3 
	 การเขียนรายละเอียดในแต่ละหัวข้อที่ปรากฏในแบบ มคอ.3 ควรเขียนให้สอดคล้องและควรมีรายละเอียด
ที่สะท้อนสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป

1. รหัสและชื่อรายวิชา
	 ระบุรหัสวิชา ชื่อรายวิชาภาษาไทย และภาษาอังกฤษ เช่น 004001 เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information 
Technology)
2. จ�ำนวนหน่วยกิต
	 ระบจุ�ำนวนหน่วยกติ (จ�ำนวนชัว่โมงบรรยาย-ปฏิบตั-ิศกึษาด้วยตนเอง) ตามท่ีปรากฏใน มคอ.2 เช่น 3(2-2-5)
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
	 - ระบุชื่อหลักสูตรที่ใช้รายวิชานี้ ยกเว้นวิชาที่เปิดเป็นวิชาเลือกทั่วไป ให้ใช้ “หลายหลักสูตร” และให้ระบุ
ว่าเป็นวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปหรือหมวดวิชาเฉพาะ ได้แก่ กลุ่มวิชาแกน กลุ่มวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน 
กลุ่มวิชาเอกบังคับ กลุ่มวิชาเอกเลือก 
	 - ควรเป็นไปตามโครงสร้างของหลกัสตูรทีใ่ช้รายวชิานีต้าม มคอ.2 เช่น เป็นรายวชิาทีอ่ยูใ่นหมวดวชิาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาเอกบังคับ ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) เคมี 
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน
	 4.1	อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ระบุต�ำแหน่งทางวิชาการ ชื่อ-สกุล ของอาจารย์ที่ได้รับมอบหมายให้ที่ท�ำ
หน้าที่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา
     	 4.2 อาจารย์ผู้สอน ระบุต�ำแหน่งทางวิชาการ ชื่อ-สกุล ของอาจารย์ที่ได้รับมอบหมายให้ที่ท�ำหน้าที่เป็น
อาจารย์ผู้สอน
     กรณีที่มีผู้สอนตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป ให้มีผู้รับผิดชอบรายวิชาเพื่อท�ำหน้าที่ประสานการจัดท�ำ มคอ.3 และ มคอ.5
5. ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน
	 ระบุภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน ตามแผนการศึกษาของหลักสูตร เช่น ภาคการศึกษาที่ 1/ ชั้นปีที่ 2
6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี)
	 ระบุรายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อนตามหลักสูตร โดยใส่รหัสวิชา ชื่อรายวิชาภาษาไทย และภาษาอังกฤษ กรณี
ที่ไม่มีรายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อนให้ใส่ค�ำว่า “ไม่มี” สามารถดูจาก มคอ.2
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7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี)
	 ระบรุายวชิาทีต้่องเรยีนพร้อมกนัตามหลกัสตูร โดยใส่รหสัวิชา ชือ่รายวชิาภาษาไทย และภาษาองักฤษ กรณี
ที่ไม่มีรายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อนให้ใส่ค�ำว่า “ไม่มี” สามารถดูจาก มคอ.2
8. สถานที่เรียน
	 ระบสุถานทีเ่รยีนทกุแห่งทัง้ในและนอกทีต้ั่งหลักของมหาวทิยาลัยให้ครบถ้วน เช่น อาคาร 31 ห้อง 31.05.06 
กลุ่มเรียน P1 วันจันทร์ 14.30-17.00 น.และ อาคาร 32 ห้อง 32.08.02 กลุ่มเรียน P2 วันพุธ 07.50-10.20 น. 
(กรณีนี้มีหลายกลุ่มเรียนจึงต้องระบุทั้งหมด)
9. วันที่จัดท�ำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด
	 ระบุวันที่ เดือน พ.ศ. โดยต้องเป็นช่วงเวลาก่อนเปิดภาคการศึกษา

     หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา
	 ระบจุุดมุง่หมายของรายวชิาเป็นรายข้อ ให้สอดคล้องกบัข้อมลูใน มคอ.2 หมวดที ่2 ข้อมลูเฉพาะของหลกัสตูร 
ว่าด้วยปรัชญา ความส�ำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร โดยอาจพิจารณาษจากจุดมุ่งหมายในด้านความรู้
ด้านทักษะ ด้านเจตคติ หรือด้านอื่น ๆ เพิ่มเติม
2. จุดประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา
	 2.1	ถ้าเป็นรายวชิาใหม่ให้อธบิายจดุประสงค์ของการเปิดรายวชิานี ้ในการจัดท�ำคร้ังแรก โดยระบวุ่า เพ่ือให้
สอดคล้องกับสาระส�ำคญัตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบัปรญิญา…..สาขา…..พ.ศ….. หรอืเกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูร
ระดับ…...ของส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
	 2.2	ถ้าเป็นรายวิชาที่เปิดสอนและมีการประเมินการสอนแล้ว ให้อธิบายโดยย่อเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ในการ
พัฒนารายวิชานี้หรือการเปลี่ยนแปลงส�ำคัญ ๆ ที่เกิดขึ้น โดยระบุการปรับปรุงให้ชัดเจนว่าเป็นการปรับปรุงเนื้อหา
หรือปรับปรุงวิธีการจัดการเรียนการสอน หรือการวัดผลการประเมินผล ทั้งนี้ ควรให้สอดคล้องกับข้อเสนอแนะจาก 
มคอ.5 เช่น เพิ่มการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ web based การเปลี่ยนแปลงเน้ือหาของรายวิชาซึ่งเป็นผล
จากงานวิจัยใหม่ ๆ ในสาขา เป็นต้น
	 	 ถ้ามีการปรับปรุงเนื้อหา ให้ระบุว่า มีการปรับปรุงเนื้อหาเพิ่มเติมเกี่ยวกับ…..
	 	 ถ้ามกีารปรบัปรงุวธิกีารจดัการเรยีนการสอน ให้ระบวุ่า มกีารปรับปรุง/เพ่ิมเติม/วธิกีารจัดการเรียนการ
สอนจาก.....เป็น.....

     หมวดที่ 3 ลักษณะและการด�ำเนินการ

1. ค�ำอธิบายรายวิชา
      	 ระบุค�ำอธิบายรายวิชา โดยต้องเป็นไปตามรายวิชาใน มคอ.2 ของหลักสูตรที่ใช้รายวิชานี้
2. จ�ำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา
      	 บรรยาย…..ชั่วโมง/ภาคการศึกษา
      	 สอนเสริม…..ชั่วโมง/ภาคการศึกษา
      	 การฝึกปฏิบัติ…..ชั่วโมง/ภาคการศึกษา
      	 การศึกษาด้วยตนเอง…..ชั่วโมง/ภาคการศึกษา
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1. คุณธรรม จริยธรรม

ระบุการพัฒนาผลการเรียนรู ้ด้าน
คุณธรรม จริยธรรมเป็นรายข้อ 
(1.1.1, 1.1.2,…) ให้สอดคล้องตาม
ที่ก�ำหนดไว้ใน มคอ.2 หมวดที่ 4 
ข้อ 2. ของหลักสูตรที่จัดการเรียน
การสอนให้และเป็นไปตามแผนที่
ก ร ะจ ายคว าม รับผิ ด ชอบต ่ อ
มาตรฐานผลการเรยีนรูจ้ากหลกัสตูร
สู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
ในข้อ 3. 

	1.1 ผลการเรียนรู้ ที่ต้องพัฒนา 	 1.2 ความรับผิดชอบ 	 1.3 วิธีการสอน 	 1.4 วิธีการประเมินผล

ระบุสัญลักษณ์ l ในกรณีที่เป็น
ความรับผิดชอบหลัก หรือระบุ
สญัลกัษณ์ m  ในกรณทีีเ่ป็นความ
รับผิดชอบรอง

เลือกใช้จากที่ก�ำหนดไว้ในน�ำ 
มคอ.2 หมวดที่ 4 ข้อ 2. หรือ 
เพิ่มเติมรายละเอียดได้ตามความ
เหมาะสม เลือกใช้จากทีก่�ำหนดไว้
ในน�ำ  มคอ.2 หมวดที่ 4 ข้อ 2. 
หรือเพิ่มเติมรายละเอียดได้ตาม
ความเหมาะสม 

เลือกใช้จากที่ก�ำหนดไว้ในน�ำ 
มคอ.2 หมวดที่ 4 ข้อ 2. หรือ
เพิ่มเติมรายละเอียดได้ตามความ
เหมาะสม เลือกใช้จากทีก่�ำหนดไว้
ในน�ำ  มคอ.2 หมวดที่ 4 ข้อ 2. 
หรือเพิ่มเติมรายละเอียดได้ตาม
ความเหมาะสม 

การค�ำนวณ จ�ำนวนชั่วโมงใน 1 สัปดาห์ x 15
	 - ให้ระบุจ�ำนวนช่ัวโมงบรรยาย/การฝึกปฏบิตั/ิการศกึษาด้วยตนเอง ทีจ่ดัให้แก่นกัศกึษาตลอดภาคการศกึษา 
โดยจ�ำนวนช่ัวโมงจะต้องสอดคล้องกับจ�ำนวนหน่วยกิตของรายวิชา เช่น วิชาบรรยาย 3 หน่วยกิต หมายถึงเรียน
บรรยาย 45 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา ซึ่งไม่รวมสัปดาห์สอบปลายภาคเรียน
     	 - กรณีที่ไม่มีการจัดกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งให้ระบุว่า ไม่มี
     	 - ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้ก�ำหนดจ�ำนวนชั่วโมงต่อการเรียนปการสอน ดังนี้
	   ทฤษฎี 1 หน่วยกิต    =  บรรยาย 1 ชั่วโมง	         =  ศึกษาด้วยตนเอง 2 ชั่วโมง
	   ปฏิบัติ 1 หน่วยกิต    =   ฝึกทดลอง/ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง     =  ศึกษาด้วยตนเอง 1 ชั่วโมง
	 - กรณีที่มีการสอนเสริมให้ระบุจ�ำนวนชั่วโมงในการสอนเสริม
3. จ�ำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค�ำปรึกษาและแนะน�ำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล
     	 ระบจุ�ำนวนชัว่โมงต่อสปัดาห์ทีจ่ะให้ค�ำปรกึษาและแนะน�ำทางวชิาการแก่นกัศกึษานอกชัน้เรยีน และวิธกีาร
สื่อสารให้นักศึกษาได้ทราบก�ำหนดเวลาล่วงหน้า เช่น Social media, e-Mail การพบเป็นรายบุคคล โดยไม่นับรวม
จ�ำนวนช่ัวโมงท่ีนักศึกษามาปรึกษางานตามที่ได้รับมอบหมาย ส่วนใหญ่ประมาณ 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ โดยสามารถ
ด�ำเนินการ ดังนี้
	 - การประกาศให้ค�ำปรึกษาผ่านเว็บไซต์หรือ Social media
	 - การจัดเวลาให้ค�ำปรึกษาเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม

     หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

	 การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่ ต้องสอดคล้องกับที่ระบุไว้ในแผนที่แสดง
การกระจายความรบัผดิชอบต่อมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) ตามทีก่�ำหนด
ใน มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตร โดยมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละด้าน ให้แสดงข้อมูลต่อไปนี้
	 1) สรุปสั้นๆ เกี่ยวกับความรู้ หรือทักษะที่รายวิชามุ่งหวังที่จะพัฒนานักศึกษา
     	 2) ค�ำอธิบายเกี่ยวกับวิธีการสอนที่จะใช้ในรายวิชาเพื่อพัฒนาความรู้ หรือทักษะในข้อ 1.
     	 3) วธิกีารทีจ่ะใช้วดัและประเมนิผลการเรยีนรูข้องนกัศกึษาในรายวิชานีเ้พือ่ประเมนิผลการเรยีนรู้ในมาตรฐาน
การเรียนรู้แต่ละด้านที่เกี่ยวข้อง
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4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

	4.1 ผลการเรียนรู้ ที่ต้องพัฒนา 	 4.2 ความรับผิดชอบ 	 4.3 วิธีการสอน 	 4.4 วิธีการประเมินผล

ระบุการพัฒนาผลการเรียนรู้ด้าน
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบเป็นรายข้อ 
(4.1.1, 4.1.2,…) ให้สอดคล้องตาม
ที่ก�ำหนดไว้ใน มคอ.2 หมวดท่ี 4 
ข้อ 2. ของหลักสูตรที่จัดการเรียน
การสอนให้และเป็นไปตามแผนท่ี
ก ระจายความ รับ ผิดชอบต ่ อ
มาตรฐานผลการ เ รี ยนรู ้ จ าก
หลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum 
Mapping) ในข้อ 3. 

ระบุสัญลักษณ์ l ในกรณีที่เป็น
ความรับผิดชอบหลัก หรือระบุ
สัญลักษณ์ m ในกรณีที่เป็นความ
รับผิดชอบรอง

เลือกใช ้จากที่ก�ำหนดไว ้ ในน�ำ 
มคอ.2 หมวดที่ 4 ข้อ 2. หรือ
เพิ่มเติมรายละเอียดได้ตามความ
เหมาะสม เลือกใช้จากที่ก�ำหนดไว้
ในน�ำ มคอ.2 หมวดที่ 4 ข้อ 2. หรือ
เพิ่มเติมรายละเอียดได้ตามความ
เหมาะสม 

เลือกใช ้จากที่ก�ำหนดไว ้ ในน�ำ 
มคอ.2 หมวดที่ 4 ข้อ 2. หรือ
เพิ่มเติมรายละเอียดได้ตามความ
เหมาะสม เลือกใช้จากที่ก�ำหนดไว้
ในน�ำ มคอ.2 หมวดที่ 4 ข้อ 2. หรือ
เพิ่มเติมรายละเอียดได้ตามความ
เหมาะสม 

3. ทักษะทางปัญญา

	3.1 ผลการเรียนรู้ ที่ต้องพัฒนา 	 3.2 ความรับผิดชอบ 	 3.3 วิธีการสอน 	 3.4 วิธีการประเมินผล

ระบุการพัฒนาผลการเรียนรู ้ด้าน
ทกัษะทางปัญญาเป็นรายข้อ (3.1.1, 
3.1.2,…) ให้สอดคล้องตามที่ก�ำหนด
ไว้ใน มคอ.2 หมวดที่ 4 ข้อ 2. ของ
หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน
ให้และเป็นไปตามแผนที่กระจาย
ความรับผิ ดชอบต ่อมาตรฐาน
ผลการเรยีนรูจ้ากหลกัสตูรสูร่ายวชิา 
(Curriculum Mapping) ในข้อ 3. 

ระบุสัญลักษณ์ l ในกรณีที่เป็น
ความรับผิดชอบหลัก หรือระบุ
สัญลักษณ์ m ในกรณีที่เป็นความ
รับผิดชอบรอง 

เลือกใช ้จากที่ก� ำหนดไว ้ ในน�ำ 
มคอ.2 หมวดที่ 4 ข้อ 2. หรือ
เพิ่ ม เ ติ ม ร ายละ เอี ยด ได ้ ต าม
ความเหมาะสม 

เลือกใช ้จากที่ก�ำหนดไว ้ในน�ำ 
มคอ.2 หมวดที่ 4 ข้อ 2. หรือ
เพ่ิมเติมรายละเอียดได้ตามความ
เหมาะสม

2. ความรู้

	2.1 ผลการเรียนรู้ ที่ต้องพัฒนา 	 2.2 ความรับผิดชอบ 	 2.3 วิธีการสอน 	 2.4 วิธีการประเมินผล

ระบุการพัฒนาผลการเรียนรู ้ด้าน
ความรู้เป็นรายข้อ (2.1.1, 2.1.2,…) 
ให ้สอดคล ้องตามที่ ก� ำหนดไว ้
ใน มคอ.2 หมวดท่ี 4 ข้อ 2. ของ
หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน
ให้ และเป็นไปตามแผนท่ีกระจาย
ความรับผิดชอบต่อมาตรฐานผล
การเรียนรู ้จากหลักสูตรสู ่รายวิชา 
(Curriculum Mapping) ในข้อ 3. 

ระบุสัญลักษณ์ l ในกรณีที่เป็น
ความรับผิดชอบหลัก หรือระบุ
สญัลกัษณ์ m ในกรณทีีเ่ป็นความ
รับผิดชอบรอง

เลือกใช ้จากที่ก�ำหนดไว ้ในน�ำ 
มคอ.2 หมวดที่ 4 ข้อ 2. หรือ 
เพิ่มเติมรายละเอียดได้ตามความ
เหมาะสม เลือกใช้จากที่ก�ำหนดไว้
ในน�ำ มคอ.2 หมวดที ่4 ข้อ 2. หรอื
เพิ่มเติมรายละเอียดได้ตามความ
เหมาะสม

เลือกใช ้จากที่ก�ำหนดไว ้ในน�ำ 
มคอ.2 หมวดที่ 4 ข้อ 2. หรือ 
เพิ่มเติมรายละเอียดได้ตามความ
เหมาะสม เลอืกใช้จากทีก่�ำหนดไว้
ในน�ำ  มคอ.2 หมวดที่ 4 ข้อ 2. 
หรือเพิ่มเติมรายละเอียดได้ตาม
ความเหมาะสม
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5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	    5.1 ผลการเรียนรู้ ที่ต้องพัฒนา 	 5.2 ความรับผิดชอบ 	 5.3 วิธีการสอน 	 5.4 วิธีการประเมินผล

	 สัปดาห์ที่  	 หัวข้อ/รายละเอียด 	 จ�ำนวนชั่วโมง 	 กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อที่ใช้	  ผู้สอน 

ระบุการพัฒนาผลการเรียนรู้ด้านทักษะ
การวเิคราะห์เชงิตัวเลข การสือ่สาร และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นรายข้อ 
(5.1.1, 5.1.2,…) ให้สอดคล้องตามท่ี
ก�ำหนดไว้ใน มคอ.2 หมวดที ่4 ข้อ 2. ของ
หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนให้และ
เป็นไปตามแผนทีก่ระจายความรบัผดิชอบ
ต่อมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตร สู่
รายวชิา (Curriculum Mapping) ในข้อ 3. 

ระบุสัญลักษณ์ l ในกรณีที่เป็น
ความรับผิดชอบหลัก หรือระบุ
สัญลักษณ์ m   ในกรณีที่เป็น
ความรับผิดชอบรอง

เลือกใช้จากที่ก�ำหนดไว้ในน�ำ 
มคอ.2 หมวดที่ 4 ข้อ 2. หรือ
เพิ่มเติมรายละเอียดได ้ตาม
ความเหมาะสม เลือกใช้จาก
ที่ ก� ำหนดไว ้ ในน� ำ  มคอ .2 
หมวดที่ 4 ข้อ 2. หรือเพิ่มเติม
ร ายละ เอี ยด ได ้ ต ามความ
เหมาะสม

เลือกใช้จากที่ก�ำหนดไว้ในน�ำ 
มคอ.2 หมวดที่ 4 ข้อ 2. หรือ
เพิ่มเติมรายละเอียดได้ตาม
ความเหมาะสม เลือกใช้จาก
ที่ก�ำหนดไว ้ในน�ำ  มคอ.2 
หมวดที ่4 ข้อ 2. หรอืเพิม่เตมิ
รายละเอียดได ้ตามความ
เหมาะสม

หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล

ระบุสัปดาห ์ที่ สอน
รวม  16  สั ปดาห ์ 
(นับรวมสัปดาห์สอบ
กลางภาค)

ระบุหัวข้อท่ีสอน ระบจุ�ำนวนชัว่โมง
ที่มีการเรียน
การสอน 

กิจกรรมการเรียนการสอน
- ระบุกลยุทธ์การสอนที่ก�ำหนดไว้ในหมวดที่ 4 
- ระบุวิธีการสอน (บรรยายพร้อมยกตัวอย่าง	
  ประกอบ ฝึกปฏิบัติ ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง)
- กรณีศึกษา………………
  (ระบุเรื่องของกรณีศึกษาจากการบริการวิชาการ 
  โครงการ เป็นต้น)
สื่อที่ใช้
ระบุสื่อที่ใช้เป็นรายข้อ
  1. ………………………………….
  2. …………………………………. 

ต้องระบุชื่ออาจารย์
ผู ้สอนในแต่ละสัปดาห์ 
ถึงแม้จะเป็นอาจารย์
ผู้สอนเพียงท่านเดียว 
ก็ต้องระบุชื่อซ�้ำ
ทุกสัปดาห์

1. แผนการสอน
	 ระบหุวัข้อ/รายละเอียด สปัดาห์ทีส่อน จ�ำนวนชัว่โมงการสอน (ซึง่ต้องสอดคล้องกับจ�ำนวนหน่วยกติ) กจิกรรม
การเรียนการสอนและสื่อที่ใช้ รวมทั้งอาจารย์ผู้สอนในแต่ละหัวข้อ

ข้อเสนอแนะ จะต้องด�ำเนินการให้ครบถ้วนตามวิธีการประเมินที่ระบุไว้ เนื่องจากจะต้องมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้
	 ระบวุธิกีารประเมนิผลการเรียนรูใ้นแต่ละหวัข้อย่อยแต่ละหวัข้อของมาตรฐานผลการเรยีนรูต้ามทีป่รากฏใน
แผนที่การกระจายความรับผิดชอบของรายวิชา (Curriculum Mapping) ที่ก�ำหนดใน มคอ.2

	 ผลการเรียนรู้   	 วิธีการประเมิน 	 สัปดาห์ที่ประเมินผล 	 สดัส่วนของการประเมนิ

ข้อมูลผลการเรียนรู้ต้องตรงกับ มคอ.3 
หมวดที ่4 และ Curriculum Mapping 
ตามที่ก�ำหนดไว้ใน มคอ.2 โดยระบุ
เฉพาะหมายเลขข้อของผลการเรยีนรูท้ี่
เป็นความรับผิดชอบหลัก   เช่น 1.1.1, 
2.1.4, 5.1.3 เป็นต้น 

ต้องก�ำหนดให้สอดคล้องกับผล
การเรียนรู้ โดยน�ำวิธีการประเมิน
มาจาก มคอ.3 หมวดที่ 4  

หากก�ำหนดสัปดาห์ที่ประเมิน
ไว้ตามแผนการสอน ต้องตรง
กับ มคอ.3 หมวดที่ 5 ข้อ 1. 

ระบรุ้อยละของการประเมนิผล
ในแต่ละมาตรฐานผลการเรยีนรู ้
และสอดคล้องกับ Curriculum 
Mapping รวมการประเมินผล
เป็น ร้อยละ 100
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หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน

1. ต�ำราและเอกสารหลักที่ใช้ในการเรียนการสอน
	 ระบุต�ำรา หนังสือหรือเอกสารประกอบการเรียนการสอนที่ใช้ประจ�ำและเขียนในรูปแบบบรรณานุกรม 
ตัวอย่างเช่น  
วิเชียร เปรมชัยสวัสดิ์. (2555). ระบบฐานข้อมูล. พิมพ์ครั้งที่ 18. กรุงเทพฯ : สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น).
สายสุนีย์ จับโจร. (2554). การวิเคราะห์และออกแบบระบบ. นครราชสีมา : มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา.
2. เอกสารและข้อมูลส�ำคัญที่นักศึกษาจ�ำเป็นต้องศึกษาเพิ่มเติม
	 ระบหุนังสอื วารสาร รายงาน สือ่อเิลก็ทรอนกิส์ เวบ็ไซต์ กฎระเบยีบต่าง ๆ  โปรแกรมคอมพวิเตอร์และแหล่ง
อ้างอิงที่ส�ำคัญอื่น ๆ ซึ่งนักศึกษาจ�ำเป็นต้องศึกษาเพิ่มเติม ตัวอย่างเช่น 
SQL Tutorial. (2000). [Online]. Available :http://www.w3schools.com/sql [2014, October 11].
3. เอกสารและข้อมูลแนะน�ำที่นักศึกษาควรศึกษาเพิ่มเติม
	 ระบหุนังสอื วารสาร รายงาน สือ่อเิลก็ทรอนกิส์ เวบ็ไซต์ กฎระเบยีบต่าง ๆ  โปรแกรมคอมพวิเตอร์และแหล่ง
อ้างอิงที่ส�ำคัญอื่น ๆ ซึ่งนักศึกษาควรศึกษาเพิ่มเติม ตัวอย่างเช่น  
ขวัญใจ ดีจริง. (2546). ฐานข้อมูลเบื้องต้น. นครราชสีมา : สถาบันราชภัฏนครราชสีมา.
	 มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช. สาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย.ี การจดัการระบบฐานข้อมลู.(2550). 
นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.
Database Use & Design. (2000). [Online]. Available :http://www.oneil.com.au/pc [2014, October 11].
หมายเหตุ  สามารถศึกษารูปแบบการเรียนบรรณานุกรมได ้จากการท�ำวิทยานิพนธ ์และภาคนิพนธ ์ 
ของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปี 2552 ซึ่งดาวน์โหลดได้จากเว็บไซต์ของบัณฑิตวิทยาลัยที่ 
http://www.nrru.ac.th/grad

หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการด�ำเนินการของรายวิชา

	 น�ำข้อมูลมาจาก มคอ.2 หมวดที่ 5 ข้อ 2 และหมวดที่ 8 มาปรับใช้ และอาจเพิ่มเติมรายละเอียด
ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา
	 ระบวุธิกีาร แนวทางท่ีจะให้นกัศกึษามส่ีวนร่วมในการประเมนิผลการจดัการเรยีนการสอน โดยอาจระบ ุดงันี้
     	 - นกัศกึษาทกุคนประเมนิประสิทธผิลของรายวชิา ซ่ึงรวมถงึ วธิกีารสอน การจัดกิจกรรมในและนอกห้องเรยีน 
สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน ซึ่งมีผลกระทบต่อการเรียนรู้ และผลการเรียนรู้ที่ได้รับและเสนอแนะเพ่ือปรับปรุง
รายวิชา โดยการแสดงความคิดเห็นผ่านระบบออนไลน์ของมหาวิทยาลัย หรือการเขียนบรรยาย
	 - การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน
	 - แบบประเมินผู้สอนและแบบประเมินรายวิชา
	 - รับฟังความคิดเห็นผ่าน e-Mail
	 - การสังเกตการณ์จากพฤติกรรมของผู้เรียน
	 - การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียนเมื่อเสร็จสิ้นภาคการศึกษา
	 - คณะให้มกีารประเมนิการเรยีนการสอนโดยนกัศกึษาเมือ่ส้ินภาคการศกึษาแต่ละชัน้ปี โดยตัวแทนนกัศกึษา
แต่ละกลุ ่ม ประชุมแสดงความคิดเห็นร่วมกัน (Focus Group) มีวิทยากรหรือผู ้ทรงคุณวุฒิที่มิใช่อาจารย์
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ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน ในระดับชั้นนั้นเป็นผู้ด�ำเนินการ
2. กลยุทธ์การประเมินการสอน
     	 หมายถงึ แนวทางหรอืวธิกีารทีจ่ะได้มาซ่ึงประสิทธภิาพ ประสิทธผิลของการสอนของผู้สอน รวมถงึกจิกรรม
ต่าง ๆ หรือผู้สอนจัดข้ึนในระหว่างการจัดการเรียนการสอน ว่ามีความเหมาะสมหรือไม่ ตัวอย่างการประเมิน
การสอน เช่น
	 - การถอดบทเรียนร่วมกันระหว่างอาจารย์ผู้สอน ร่วมกับการพิจารณาผลการเรียนของนักศึกษา (วิธีนี้ใช้ได้
ในกรณีที่อาจารย์มีผู้ร่วมสอนหลายคน ร่วมกันพิจารณากิจกรรม/วิธีการสอน อาจดูจากผลการเรียน พฤติกรรมของ
นักศึกษา อาจารย์จัดประชุมพูดคุยและเขียนสรุปผลการพูดคุย)
     	 - นักศึกษาประเมินการเรียนการสอนผ่านแบบประเมินอาจารย์ ผ่านระบบออนไลน์ของมหาวิทยาลัย/
ของรายวิชา
	 - นักศึกษาประเมินอาจารย์ผู้สอน ด้วยวิธีประเมินบนเว็บบอร์ด ประเมินผ่านระบบออนไลน์ มีตู้รับเอกสาร 
มคีณะกรรมการประเมนิโดยการสมัภาษณ์ โดยการสังเกตการณ์สอน ประเมนิจากผลการสอบ อาจารย์ผู้สอนประเมนิ
ตนเอง เป็นต้น
	 - คณะกรรมการประจ�ำหลักสูตร ประเมินการสอนจากผลการเรียนของนักศึกษา โดยน�ำผลการเรียนของ
นักศึกษามาพิจารณา และคณะกรรมการประจ�ำหลักสูตร แสดงความคิดเห็น แล้วบันทึกไว้เป็นเอกสารหลักฐาน
	 - อาจารย์ผูป้ระสานงานรายวชิา และอาจารย์ผู้ร่วมสอน ร่วมกนัประเมนิผลการจัดการเรียนการสอนระหว่าง
ภาคการศึกษา/เมื่อสิ้นภาคการศึกษา
3. การปรับปรุงการสอน
 	 อธิบายกลไกและวิธีการปรับปรุงการสอนจาก มคอ.5 หมวดที่ 6 ข้อ 3 ครั้งที่ผ่านมา น�ำมาใช้ประกอบการ
เขียน และควรระบุวิธีการให้ชัดเจน ดังตัวอย่างต่อไปนี้
     	 - จัดกิจกรรมในการระดมสมอง ให้นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็น เพื่อน�ำไปใช้ในการปรับปรุงการเรียนการ
สอนต่อไป
	 - ด�ำเนินการวิจัยในชั้นเรียน เพื่อน�ำผลที่ได้ไปปรับปรุงการเรียนการสอนต่อไป
	 - จัดประชุมผู้สอนในรายวิชา เพื่อน�ำไปสู่การปรับปรุงการเรียนการสอนต่อไป
	 - การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน สัมมนาการจัดการเรียนการสอน
     	 - ปรบัปรงุโดยการแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่างอาจารย์ผูร่้วมสอนในรายวชิา/อาจารย์ในคณะ/ระหว่างสถาบัน 
โดยวิธีการปรับปรุงการสอนต้องสอดคล้องกับ มคอ.3 หมวดที่ 2 ข้อ 2.
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา
     	 อธบิายกระบวนการทีใ่ช้ทวนสอบผลสมัฤทธิข์องนกัศกึษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวชิา โดยพิจารณา
จาก มคอ.2 หมวดที่ 5 และวิธีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ตามแนวทางที่ระบุในคู่มือการบริหารหลักสูตร ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2558 บทที่ 4 การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
5. การด�ำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
     	 อธบิายกระบวนการในการน�ำข้อมลูทีไ่ด้จากการประเมนิจากข้อ 1. และ 2. มาวางแผน เพือ่ปรบัปรงุคณุภาพ
การเรยีนการสอน มกีารปรบัปรงุรายวิชาโดยเฉพาะสือ่การเรยีนการสอน และเน้ือหาใหม่ให้ทนัสมัยอยูเ่สมอ ในแต่ละ
ภาคการศึกษาจะมีการน�ำผลการประเมินการสอนมาพิจารณาปรับปรุงแนวทางการสอนในภาคการศึกษาต่อไป 
ทบทวนและปรบัปรงุรายละเอยีดของรายวชิาทกุปี เป็นต้น โดยน�ำข้อความใน มคอ. 5 หมวดที ่5 ข้อ 3. มาใช้ประกอบ
การเขียน ตัวอย่างเช่น
	 จากผลการประเมนิ และทบทวนผลสมัฤทธิป์ระสิทธผิลรายวชิา ได้มกีารวางแผนการปรับปรุงการสอน และ
รายละเอียดวิชา เพื่อให้เกิดคุณภาพมากขึ้น ดังนี้
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     	 - ปรับปรุงลักษณะการเรียนการสอน ตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ ได้แก ่
การปรับปรุงสือ่การสอน และเน้ือหาใหม่ให้ทนัสมยัอยูเ่สมอ โดยแต่ละภาคการศกึษาต้องน�ำผลการประเมนิการสอน
ใน มคอ.5 มาพิจารณาเพื่อปรับปรุงแนวทางการสอนในภาคการศึกษาต่อไป
     	 - อาจารย์ผู้สอน/อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา สรุปผลการด�ำเนินงานการจัดการเรียนการสอน เมื่อสิ้น
ภาคการศึกษา และน�ำเสนอแนวทางการแก้ไข/ปรับปรุง/เพิ่มเติม ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการประจ�ำหลักสูตร 
พร้อมบันทึกไว้เป็นหลักฐาน
      	 - อาจารย์ผูส้อน/อาจารย์ผู้รบัผดิชอบรายวชิา ร่วมกนัประเมนิประสทิธผิลของการจดัการเรยีนการสอน และ
น�ำข้อคิดเห็น/การประเมินจากนักศึกษามาเป็นข้อพิจารณาในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา
หน้า พร้อมบันทึกไว้เป็นหลักฐาน
     	 - อาจารย์ผู้สอน/อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ประเมินประสิทธิผลของรายวิชา โดยพิจารณาจากผลการ
ประเมนิการสอนโดยนกัศกึษา ผลการสอบ ข้อคดิเห็นของอาจารย์ผูร่้วมสอน น�ำมาปรบัปรงุคุณภาพการจดัการเรียน
การสอนในปีการศึกษาหน้า ทั้งนี้ ได้มีการน�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ�ำหลักสูตร
     	 - อาจารย์ผู้สอน/อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา น�ำผลการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา
ผลการประเมินการสอนโดยอาจารย์ผู้ร่วมสอน มาเพ่ือพิจารณาวางแผนเพ่ือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน
โดยน�ำเสนอแนวทางในการปรับปรุงต่อคณะกรรมการประจ�ำหลักสูตรเพื่อพิจารณาให้ความคิดเห็น
     	 - ข้อมูลการปรับปรุงในหมวดนี้ จะน�ำไปใช้ปรับปรุงการจัดท�ำ มคอ.3 ในรอบถัดไป ให้สอดคล้องกับ มคอ.2 
หมวดที่ 8 ข้อ 4.
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ความหมายของ มคอ.4
     	 รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (Field Experience Specification) หมายถึง ข้อมูลเกี่ยวกับ
แนวทางการบรหิารจดัการในรายวชิาหรอืกจิกรรมทีน่กัศกึษาจะต้องออกฝึกงาน ออกฝึกภาคสนาม หรอืสหกจิศึกษา 
ซึง่จะต้องวางแผนให้สอดคล้องและเป็นไปตามทีก่�ำหนดไว้ในรายละเอยีดของหลักสูตร โดยจะก�ำหนดไว้อย่างชดัเจน
ถึงวัตถุประสงค์และรายละเอียดของการด�ำเนินการของกิจกรรมนั้นๆ ตลอดจนความรู้ ความเข้าใจที่นักศึกษาจะได้
รับจากการออกฝึก มีการก�ำหนดกระบวนการหรือวิธีการในการปลูกฝังทักษะต่างๆ ตลอดจนคุณลักษณะอื่นๆ ที่
นกัศกึษาจะได้รบัการพฒันาให้ประสบความส�ำเรจ็ตามจดุมุง่หมายรวมทัง้เกณฑ์การวดัและประเมินผลนกัศกึษา และ
การประเมินการด�ำเนินการตามรายละเอียด ของประสบการณ์ภาคสนาม

ส่วนประกอบของ มคอ.4
	 ประกอบด้วย 7 หมวด ดังนี้
	 หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
	 หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
	 หมวดที่ 3 การพัฒนาผลการเรียนรู้
	 หมวดที่ 4 ลักษณะและการด�ำเนินการ
	 หมวดที่ 5 การวางแผนและการเตรียมการ
	 หมวดที่ 6 การประเมินนักศึกษา
	 หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการด�ำเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

วิธีการและหลักการจัดท�ำ มคอ.4 
	 การเขียนรายละเอียดในแต่ละหัวข้อที่ปรากฏในแบบ มคอ.4 ควรเขียนให้สอดคล้องกับหัวข้อและควรมีราย
ละเอียดที่สะท้อนสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป

1. รหัสและชื่อรายวิชา
	 ระบุรหัสวิชาชื่อรายวิชาภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ตามที่ปรากฏใน มคอ.2 หมวดท่ี 3 เช่น 417617 
การฝึกระสบการณ์วิชาชีพทางด้านระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ (Field Experience in Management 
Information System)
2. จ�ำนวนหน่วยกิต หรือจ�ำนวนชั่วโมง 
	 ระบุจ�ำนวนหน่วยกิต (จ�ำนวนชั่วโมงบรรยาย–ปฏิบัติ–ศึกษาด้วยตนเอง) ตามที่ปรากฏใน มคอ. 2 หมวดที่ 
3 เช่น 5(0-450-0) หรือ 5(450)

บทที่ 3

การจัดท�ำรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4)
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3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
	 ระบุชื่อหลักสูตรที่ใช้รายวิชานี้ และให้ระบุว่าเป็นวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
	 4.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา
	 	 ระบตุ�ำแหน่งทางวชิาการ ชือ่-สกลุ ของอาจารย์ทีไ่ด้รบัมอบหมายให้ทีท่�ำหน้าทีเ่ป็นอาจารย์ผูร้บัผดิชอบ
รายวิชา
	 4.2 อาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์การฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาคสนาม
	 	 ระบุต�ำแหน่งทางวิชาการ ชื่อ-สกุล ของอาจารย์ทุกคนที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นอาจารย์นิเทศก์
5. ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่ก�ำหนดให้มีการฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามแผนการศึกษาของหลักสูตร
	 ระบุภาคการศึกษาที่เปิดสอน/ชั้นปีที่เรียนตามแผนการศึกษาของหลักสูตร
6. วันที่จัดท�ำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์วิชาชีพครั้งล่าสุด
	 ระบุวันที่ เดือน พ.ศ. โดยต้องเป็นช่วงเวลาก่อนเปิดภาคการศึกษา

หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์

1. จุดมุ่งหมายของประสบการณ์วิชาชีพ
	 ระบจุดุมุง่หมายของรายวชิาเป็นรายข้อ ให้สอดคล้องกบัข้อมลู มคอ.2 หมวดที ่2 ข้อมลูเฉพาะของหลักสตูร 
ว่าด้วยปรัชญา ความส�ำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตรหรือระบุจุดมุ ่งหมายของรายวิชา ตามคู ่มือ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
2. วัตถุประสงค์ของการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณ์วิชาชีพ
     	 อธิบายโดยย่อถึงวัตถุประสงค์การพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณ์วิชาชีพหรือการเปลี่ยนแปลงส�ำคัญ ๆ 
ที่เกิดขึ้นโดยระบุความเชื่อมโยงกับ มคอ.6 (ถ้ามี) โดยน�ำเสนอเป็นตาราง ดังนี้	

 

หมวดที่ 3 การพัฒนาผลการเรียนรู้

	 การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวังต้องสอดคล้องกับที่ระบุไว้ในราย
ละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) โดยมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้าน ให้แสดงข้อมูลต่อไปนี้
	 1. สรุปเกี่ยวกับความรู้หรือทักษะท่ีต้องการจะพัฒนาจากประสบการณ์ที่ได้จากการฝึกภาคสนาม/ฝึกใน
สถานประกอบการ
	 2. อธิบายกระบวนการหรือกิจกรรมต่างๆ ที่จะพัฒนาความรู้หรือทักษะในข้อ 1.
	 3. วิธีการที่จะใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่เกี่ยวข้อง 

	 ความรู้หรือทักษะที่ต้องการ                        กระบวนการหรือกิจกรรม                       วิธีการประเมินผลการเรียนรู ้

ระบุผลการเรียนรู้ตามที่ปรากฏใน มคอ.2         ระบุกระบวนการหรือกิจกรรมที่ด�ำเนินการ             ระบุวิธีการประเมินผลการเรียนรู้
หมวดที่ 4                                              แล้วส่งผลต่อการเรียนรู้ในช่องที่ 1                       ของแต่ละกิจกรรมในช่องที่ 2 
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หมวดที่ 4  ลักษณะและการด�ำเนินการ

1. ค�ำอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์วิชาชีพหรือค�ำอธิบายรายวิชา
     	 ระบุค�ำอธิบายรายวิชาตามที่ปรากฏใน มคอ.2 หมวดที่ 3
2. กิจกรรมของนักศึกษา
     	 ระบุกิจกรรมหลักที่นักศึกษาต้องปฏิบัติระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยระบุเป็นรายข้อ
3. รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย
	 ระบุรายงานหรืองานที่มอบหมายให้นักศึกษาด�ำเนินการระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพ พร้อมทั้งระบุ
ก�ำหนดส่งงาน 
4. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา
     	 ระบุกิจกรรมที่ใช้ในการติดตามผลการเรียนรู ้ระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพและเมื่อสิ้นสุดการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ เช่น การนิเทศการฝึกประสบการณ์ วิชาชีพอย่างน้อย 1 ครั้ง
5. หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม 
	 ระบุหน้าท่ีและความรับผิดชอบของพนักงานพ่ีเลี้ยงตามที่ปรากฏในคู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือตาม
ที่โปรแกรมวิชาได้ประสานความร่วมมือกับสถานประกอบการในการดูแลนักศึกษา ทั้งนี้ ให้ระบุเป็นรายข้อเช่น 
การวางแผนกิจกรรมส�ำหรับการพัฒนาทักษะของนักศึกษา การให้ค�ำแนะน�ำแก่นักศึกษา การประเมินผลการฝึก
ประสบการณ์
6. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์
	 ระบหุน้าท่ีและความรบัผดิชอบของอาจารย์ทีป่รกึษา/อาจารย์นเิทศก์ ตามท่ีปรากฏในคูม่อืฝึกประสบการณ์
วชิาชพี หรอืตามค�ำสัง่แต่งตัง้อาจารย์นเิทศก์ เช่น การให้ค�ำปรึกษา การประสานและร่วมวางแผนกบัพนกังานพีเ่ลีย้ง
ในสถานประกอบการ การประเมินผลนักศึกษา การวางแผนส�ำหรับการออกนิเทศนักศึกษา 
7. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา
	 ระบุกิจกรรมหรือวิธีการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ระหว่าง
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยระบุเป็นรายข้อ
8. ส่ิงอ�ำนวยความสะดวกและการสนบัสนนุทีต้่องการจากสถานทีท่ีจ่ดัประสบการณ์วชิาชีพ/สถานประกอบการ
	 ระบุสิ่งอ�ำนวยความสะดวกหรือการสนับสนุนที่สถานประกอบการจัดให้นักศึกษาในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ เช่น ที่พัก การเดินทาง วัสดุอุปกรณ์ส�ำหรับการปฏิบัติงาน อาหารกลางวัน เบี้ยเลี้ยง เป็นต้น

หมวดที่ 5  การวางแผนและการเตรียมการ

1. การก�ำหนดสถานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
	 ระบุวิธีการ/ขั้นตอน ในการคัดเลือกสถานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้กับนักศึกษา
2. การเตรียมนักศึกษา
	 ระบุกิจกรรมเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพเป็นรายข้อ เช่น 
     	 -	จัดปฐมนิเทศแนะน�ำนักศึกษาก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ พร้อมแจกคู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
     	 -	จดัช่องทางและเจ้าหน้าทีป่ระสานงานรบัแจ้งเหตุด่วน กรณนีกัศึกษาต้องการความช่วยเหลอื เช่น หมายเลข
โทรศัพท์ e-Mail address เป็นต้น
     	 - จัดอาจารย์ที่ปรึกษาตามความเชี่ยวชาญด้านการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์หรือเทคนิคพิเศษ เพื่อให้ค�ำปรึกษา
เฉพาะด้านในการแก้ไขปัญหา
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     	 - จัดปฐมนเิทศการฝึกประสบการณ์วชิาชพี มอบคูม่อืการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ ก่อนการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพอย่างน้อย 1 สัปดาห์ ชี้แจงวัตถุประสงค์ ส่ิงท่ีคาดหวังจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ วิธีการประเมินผล 
ช่องทางการติดต่อประสานงาน จัดฝึกอบรมบุคลิกภาพ การแต่งกาย หรือเทคนิคเพิ่มเติมหากต้องการความสามารถ
เฉพาะด้านเพื่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
3. การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์
	 ระบุกิจกรรมเพื่อเตรียมความพร้อมให้กับอาจารย์นิเทศก์ก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพเป็นรายข้อ เช่น 
	 - จัดประชุมชี้แจงเพื่อท�ำความเข้าใจจุดมุ่งหมายของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
บทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของอาจารย์ทีป่รกึษาการฝึกประสบการณ์วชิาชพี การดแูลนกัศกึษากจิกรรมและตาราง
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การติดตามและประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯลฯ ก่อนการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ
	 - ส่งอาจารย์เข้าร่วมประชุมหลักสูตรอาจารย์นิเทศก์
4. การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยงในสถานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
	 ระบกุจิกรรมการเตรยีมพนักงานพีเ่ลีย้งทีด่�ำเนนิการโดยอาจารย์ผูร้บัผดิชอบรายวชิา เช่น การตดิต่อประสาน
งานกับสถานประกอบการ ให้มอบหมายผูร้บัผดิชอบนกัศกึษา มอบคูม่อืการดูแลควบคมุการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
เป็นต้น
5. การจัดการความเสี่ยง
	 ระบุวิธีการจัดการความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นระหว่างการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ตามประเด็นต่อไปนี้
	 5.1	ความเสี่ยงจากสถานที่ตั้ง การเดินทาง และสภาพการฝึกงาน เช่น คัดเลือกสถานที่ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพที่ไม่ตั้งอยู่ในเขตอันตราย การคมนาคมสะดวก เป็นต้น
	 5.2	ความเสี่ยงจากอุบัติเหตุการท�ำงานของนักศึกษา เช่น การปฐมนิเทศแนะน�ำนักศึกษา ประกันอุบัติเหตุ
และประกันการเจ็บป่วยให้นักศึกษา เป็นต้น
     	 5.3	ความเส่ียงจากความเสยีหายของสถานทีฝึ่กประสบการณ์วิชาชพีเนือ่งจากการท�ำงานของนกัศกึษา เช่น 
ขอให้สถานทีฝึ่กประสบการณ์วชิาชพีจดัพนกังานพีเ่ลีย้งให้ค�ำแนะน�ำและดแูลควบคมุการท�ำงานของนกัศกึษา ก�ำหนด
ให้นักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพอย่างเคร่งครัด เป็นต้น
     	 5.4	ความเสี่ยงด้านสังคม เช่น  
     		  - การปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
		  - การนิเทศนักศึกษา
		  - การเพิ่มช่องทางให้นักศึกษาติดต่อแจ้งข่าวสารกับอาจารย์นิเทศก์

หมวดที่ 6  การประเมินนักศึกษา

1. หลักเกณฑ์การประเมิน
	 ระบุเกณฑ์การให้คะแนนในการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ตามท่ีระบุไว้ในคู่มือการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ หรือตามแบบประเมินที่หลักสูตรก�ำหนด เช่น 
	 การประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ประกอบด้วย 
	 1. การปฐมนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ	 	 	 10   คะแนน
	 2. การประเมินผลการปฏิบัติงานโดยหน่วยงาน	 	 	 20   คะแนน
	 3. การประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยอาจารย์นิเทศก์	 10   คะแนน
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	 4. รายงานผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา	 	 30   คะแนน
	 5. การน�ำเสนอผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา	 	 30   คะแนน
	 6. การปัจฉิมนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ	 	 	 10   คะแนน
	 	 	 	 รวม	 	 	 100  คะแนน

	 ทั้งนี้ ควรระบุเกณฑ์ในการพิจารณาแต่ละข้อให้ชัดเจน พร้อมระบุเกณฑ์การประเมินผลให้สอดคล้องกับ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2549 หมวดที่ 4 ข้อ 28 โดย
นักศึกษาต้องได้รับคะแนนประเมินไม่น้อยกว่า C จึงจะผ่านเกณฑ์การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หากได้ระดับคะแนน
ต�่ำกว่า C ถือว่าสอบตก ต้องลงทะเบียนเรียนใหม่ และหากได้ระดับคะแนนต�่ำกว่า C เป็นครั้งที่สอง ถือว่าพ้นสภาพ
การเป็นนักศึกษา
2.  กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา
	 ระบุวิธี ขั้นตอนการประเมินและเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ตัวอย่างเช่น 	
     	 - ประเมินโดยพนักงานพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด
     	 - ประเมินจากการสังเกตความเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักศึกษาในด้านต่างๆ ตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด
     	 - ประเมินจากผลงานของนักศึกษา
     	 - อาจารย์นิเทศก์สรุปผลการประเมินและรายงานต่อคณะ
3. ความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงต่อการประเมินนักศึกษา
	 ระบวุธิกีารและเครือ่งมอืในการประเมนินกัศกึษาโดยพนกังานพีเ่ลีย้ง จากการปฏิบติังานของนกัศกึษาระหว่าง
การฝึกและหลงัจากเสรจ็สิน้การฝึกประสบการณ์วชิาชพี ตามแบบประเมนิทีก่�ำหนด โดยพจิารณาจากพฤตกิรรมของ
นักศึกษาและผลงานที่ก�ำหนดให้นักศึกษาด�ำเนินการ
4. ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์วิชาชีพต่อการประเมินนักศึกษา
	 ระบุวิธีการประเมินนักศึกษาหลังเสร็จสิ้นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา
5. การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง
	 ระบแุนวทางการสรปุผลการประเมนิในกรณทีีผ่ลการประเมนิของอาจารย์นเิทศก์ก์กบัพนกังานพ่ีเล้ียงมีความ
แตกต่างกัน

หมวดที่ 7  การประเมินและปรับปรุงการด�ำเนินการของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

1. กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพจากผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี้
     	 ระบุวิธีการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพโดยผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือน�ำผลการประเมินมาพัฒนา ปรับปรุง
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
	 1.1 นักศึกษา ตัวอย่างเช่น  
	 	 - จัดให้นักศึกษาตอบแบบประเมินประสิทธิผลของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
	 	 - การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
	 	 - การสัมมนาหลังออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
	 1.2 พนักงานพี่เลี้ยงหรือผู้ประกอบการ ให้ผู้รับผิดชอบฝ่ายสถานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ บันทึกความคิด
เห็นต่อประสิทธิผลของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในแบบฟอร์มที่สาขาวิชาก�ำหนด และการสุ่มถามด้วยวาจา 
ตัวอย่างเช่น 
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		  - ให้พนักงานพี่เลี้ยงหรือสถานประกอบการตอบแบบประสิทธิผลของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
     		  - รวบรวมข้อเสนอแนะจากการประเมินนักศึกษา
     		  - การสัมภาษณ์
     	 1.3  อาจารย์ที่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม ได้แก่ อาจารย์นิเทศก์ อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
คณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ บันทึกความคิดเห็นต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ตามแบบฟอร์มท่ีสาขา
วิชาก�ำหนด ตัวอย่างเช่น 
    		  - การสนทนากลุ่ม
     		  - บันทึกความคิดเห็นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
     		  - การสัมภาษณ์
     	 1.4  อื่น ๆ (ถ้ามี)
2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง
	 ระบุวิธีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ การประเมินตามข้อ 1. และเสนอแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงการฝึก
ประสบการณ์วชิาชพี เช่น การประชมุคณะกรรมการประจ�ำหลักสูตรหลังเสร็จส้ินการฝึกประสบการณ์วชิาชพี เป็นต้น
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การจัดท�ำรายงานผลการด�ำเนินการของรายวิชา (มคอ.5)

ความหมายของ มคอ.5 
	 รายงานผลการด�ำเนินการของรายวิชา (Course Report) หมายถึง รายงานผลการจัดการเรียนการสอน
ของอาจารย์ผูส้อนในแต่ละรายวชิาเมือ่สิน้ภาคเรยีนเกีย่วกบัภาพรวมของการจดัการเรยีนการสอนในวชิานัน้ ๆ  ว่าได้
ด�ำเนนิการสอนอย่างครอบคลมุและเป็นไปตามแผนทีว่างไว้ในรายละเอียดของรายวชิาหรอืไม่ และหากไม่เป็นไปตาม
แผนที่วางไว้ ต้องให้เหตุผลและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาดังกล่าวในครั้ง
ต่อไป รายงานนีจ้ะครอบคลมุถงึผลการเรยีนของนกัศกึษา จ�ำนวนนกัศกึษาตัง้แต่เริม่เรยีนจนสิน้สดุปัญหาในด้านการ
บริหารจัดการและสิ่งอ�ำนวยความสะดวก การวิเคราะห์ผลการประเมินรายวิชาของนักศึกษา/หัวหน้าภาค/หรือ
ผูป้ระเมินภายนอก รวมทัง้การส�ำรวจความคดิเหน็ของผูใ้ช้บณัฑติ การวางแผนและให้ข้อเสนอแนะต่อผูป้ระสานงาน
หลักสูตรเพื่อปรับปรุงและพัฒนารายวิชา
***ส่ง มคอ.5 ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา โดยผู้รับผิดชอบรายวิชา

ส่วนประกอบของ มคอ.5
	 ประกอบด้วย 6 หมวด ดังนี้
	 หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
	 หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนเปรียบเทียบกับแผนการสอน
	 หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
	 หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการด�ำเนินการ
	 หมวดที่ 5 การประเมินรายวิชา
	 หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง

วิธีการและหลักการจัดท�ำ มคอ.5 
	 การเขียนรายละเอียดในแต่ละหัวข้อท่ีปรากฏในแบบ มคอ.5 ควรเขียนให้สอดคล้องกับหัวข้อและควรมี
รายละเอยีดทีส่ะท้อนการด�ำเนนิงานของรายวชิา ปัญหาทีพ่บระหว่างการด�ำเนนิการของรายวชิา เพือ่การพฒันาและปรบัปรงุ

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป

1. รหัสและชื่อรายวิชา
	 น�ำมาจาก มคอ.3 หมวดที่ 1 ข้อ 1.
2. รายวิชาที่ต้องเรียนก่อนรายวิชานี้ (ถ้ามี)
     	 น�ำมาจาก มคอ.3 หมวดที่ 1 ข้อ 6.
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน (Section)
     	 ให้ระบุอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนตามที่ปฏิบัติการสอนจริง หรือน�ำมาจาก มคอ.3 
หมวดที่ 1 ข้อ 4. พร้อมทั้งระบุกลุ่มเรียนให้ครบถ้วน (กรณีนี้มีหลายกลุ่มเรียนต้องระบุทั้งหมด)

บทที่ 4
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4. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวิชา
     	 น�ำมาจาก มคอ.3 หมวดที่ 1 ข้อ 5.
5. สถานที่เรียน
     	 น�ำมาจาก มคอ.3 หมวดที่ 1 ข้อ 8.

หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน

1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน
     	 ระบุหัวข้อ จ�ำนวนชั่วโมงตามแผนการสอน จ�ำนวนชั่วโมงที่สอนจริง ระบุเหตุผลที่การสอนจริงต่างจาก
แผนการสอนหากมีความแตกต่างเกิน 25% โดยน�ำเสนอเป็นตาราง ดังนี้

หมายเหต ุ วิธีค�ำนวณความแตกต่าง ท�ำดังนี้ น�ำผลต่างระหว่างช่องที่ 2 และช่องที่ 3 คูณด้วย 100 แล้วหารด้วย
จ�ำนวนในช่องที่ 2 
2. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน
	 ระบุหัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน และพิจารณานัยส�ำคัญของหัวข้อต่อผลการเรียนรู้ของรายวิชาและ
หลักสูตร ในกรณีที่มีนัยส�ำคัญให้เสนอแนวทางชดเชย โดยน�ำเสนอเป็นตาราง ดังนี้

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ท�ำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา
     	 ระบุว่าวิธีสอนเพื่อให้บรรลุผลการเรียนรู้แต่ละด้านตามท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชามีประสิทธิผลหรือไม่ม ี
และปัญหาของวิธีสอนที่ใช้ (ถ้ามี) พร้อมข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไข โดยน�ำเสนอเป็นตาราง ดังนี้

	 หัวข้อ 	 จ�ำนวนชั่วโมง	 จ�ำนวนชั่วโมง	 ระบุสาเหตุที่การสอนจริง
		  ของแผนการสอน 	 ที่ได้สอนจริง 	 ต่างจากแผนการสอน หากมคีวามแตกต่างเกิน 25%

น�ำมาจาก มคอ.3 หมวดที่ 5 	 น�ำมาจาก มคอ.3 	 ระบุจ�ำนวนชั่วโมง	 ถ้าจัดสอนได้ตามแผนให้เว้นช่องว่างนี้ไว้ มีการอภิปราย	
	 หมวดที่ 5 	 ตามที่ปฏิบัติจริง 	 แต่ถ้าไม่เป็นไปตามแผนให้ระบุสาเหตุ เช่น การซักถาม 
	 	 	 ใช้เวลานานกว่าที่คาดการณ์ไว้

	 หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 	 นัยส�ำคัญของหัวข้อที่สอน 	 แนวทางชดเชย
	 (ถ้ามี)	 ไม่ครอบคลุมตามแผน

ระบหุวัข้อทีส่อนไม่ครอบคลมุตามแผนที่
ปรากฏใน มคอ.3หมวดที่ 5 ข้อ 1.

ระบุผลกระทบต่อการเรียนรู้ กรณีที่สอน
ไม่ครอบคลุมตามแผน 

ระบุวิธีการจัดกิจกรรมเสริมหรือสอนเสริม เช่น 
มอบหมายให้นกัศกึษาค้นคว้าเพิม่เตมิ ท�ำรายงาน
ส่ง น�ำเสนอรายกลุ่มหรืออภิปรายร่วมกัน 

1.	คุณธรรม จริยธรรม 	 น�ำมาจาก มคอ.3 หมวดที่ 4 วิธีการสอน
	 	 แต่ละมาตรฐาน ผลการเรียนรู้    
2.	ความรู้ 	 น�ำมาจาก มคอ.3 หมวดที่ 4 วิธีการสอน
	 	 แต่ละมาตรฐาน ผลการเรียนรู้    
3.	ทักษะทางปัญญา 	 น�ำมาจาก มคอ.3 หมวดที่ 4 วิธีการสอน
	 	 แต่ละมาตรฐาน ผลการเรียนรู้    
4.	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง	 น�ำมาจาก มคอ.3 หมวดที่ 4 วิธีการสอน
	 บุคคลและความรับผิดชอบ  	 แต่ละมาตรฐาน ผลการเรียนรู้
5.	ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข	 น�ำมาจาก มคอ.3 หมวดที่ 4 วิธีการสอน
	 การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี	 แต่ละมาตรฐาน ผลการเรียนรู้
	 สารสนเทศ     
6.	ทักษะการจัดการเรียนรู้	 น�ำมาจาก มคอ.3 หมวดที่ 4 วิธีการสอน
	 /ทักษะพิสัย 	 แต่ละมาตรฐาน ผลการเรียนรู้    

	
ผลการเรยีนรู ้	 วธิสีอนทีร่ะบใุนรายละเอยีดรายวชิา

 	 ประสิทธผิล 	 ปัญหาของการใช้วธิสีอน (ถ้าม)ี 
		                                                                              ม ี     ไม่ม ี 	 พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข   
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หมายเหต ุ ในช่องประสิทธิผล ให้ใส่เครื่องหมาย P ลงในช่องมีประสิทธิผล หากวิธีการสอนที่ระบุไว้ส่งผลต่อการ
เรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายของรายวิชา หากไม่เป็นไปตามที่กล่าวข้างต้น ให้ใส่เครื่องหมาย P ในช่องไม่มีประสิทธิผล 
พร้อมทั้งปัญหาของการใช้วิธีสอนและให้ข้อเสนอแนะ
4. ข้อเสนอการด�ำเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน
	 ระบุข้อเสนอเพื่อการปรับปรุงวิธีสอน ซึ่งได้จากปัญหาที่พบในข้อ 3.

หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา

1. จ�ำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันสิ้นสุดก�ำหนดการเพิ่ม - ถอนรายวิชา)
2. จ�ำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา
3. จ�ำนวนนักศึกษาที่ถอนรายวิชา (W)
4. การกระจายตัวของระดับคะแนน (เกรด)

	 ระบุจ�ำนวนและร้อยละของนักศึกษาในแต่ละระดับคะแนน

	 		  ระดับคะแนน 	 จ�ำนวน (คน) 		 คิดเป็นร้อยละ 
	 	      A     
		       B+   
		       B     
	 	      C+   
	 	      C     
	 	      D+   
	 	      D   
	 	      F   
		       W   
		       I   
	 	      M   
	 	      AU        
	
	 ส�ำหรับรายวิชาที่ไม่มีค่าระดับคะแนน

	 	 ระดับการประเมินผล 	 จ�ำนวน (คน) 		 คิดเป็นร้อยละ 
	 	      PD   
		       P   
		       NP   
		       W  
		        I   
 	 	      M   
	 	      S   
	 	      U  
	 	      AU   
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1.	ระบุลักษณะของปัญหาที่เกิดจากการใช้สื่อที่ระบุใน มคอ.3 
	 หมวดที่ 5 ข้อ 1. แผนการสอน หรือการใช้ทรัพยากร
	 ประกอบการเรียนการสอนที่ปรากฏใน มคอ.3 หมวดที่ 6 
2.	ระบุปัญหาที่เกิดจากสิ่งอ�ำนวยความสะดวกต่อการปฏิบัติ
	 การสอน เช่น Projector มีไม่เพียงพอ เป็นต้น 

ระบุผลกระทบที่เกิดขึ้น เช่น บรรยากาศในห้องไม่เอื้อต่อ
การเรยีนรูส่้งผลให้การจดัการเรยีนการสอนไม่เป็นไปตามแผน 

5. ปัจจัยที่ท�ำให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี)
	 ระบุลักษณะการกระจายตัวของระดับคะแนนที่ผิดปกติ เช่น นักศึกษาส่วนใหญ่อยู่ในระดับคะแนนกลุ่มต�่ำ 
หรอืนกัศกึษาส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัคะแนนกลุม่สงู หรือ การกระจายของระดับคะแนนมกักระจุกตัวอยูที่ร่ะดับคะแนน
ช่วงใดช่วงหน่ึง และให้ระบุสาเหตุของความผิดปกติของคะแนนดังกล่าว เช่น นักศึกษาติด I ทั้งห้อง เนื่องจาก
เครื่องมือ/ อุปกรณ์อยู่ระหว่างการซ่อม เนื่องจากโดนน�้ำท่วม หรือเนื่องด้วยนักศึกษาไม่ส่งโครงงาน เป็นต้น
6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่ก�ำหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา
	 ระบุความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู้ที่ก�ำหนดไว้ใน มคอ.3 หมวดที่ 5 ข้อ 2. แผนการ
ประเมินผลการเรียนรู้
     	 6.1	ความคลาดเคลื่อนด้านก�ำหนดเวลาการประเมิน
        	 	 ให้ระบุความคลาดเคลื่อนที่เกิดขึ้นพร้อมเหตุผล โดยพิจารณาจาก มคอ.3 หมวดที่ 5 ข้อ 2. ช่องสัปดาห์
ที่ประเมิน และน�ำเสนอเป็นตาราง ดังนี้
		  	 ความคลาดเคลื่อน 			   เหตุผล 

	 ระบุสัปดาห์ที่ประเมิน ที่แตกต่างจากที่ระบุไว้

       	 6.2 	 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ (ถ้ามี)
          		 ให้ระบุความคลาดเคลื่อนที่เกิดขึ้นพร้อมเหตุผล โดยพิจารณาจาก มคอ.3 หมวดที่ 5 ข้อ 2. ช่องวิธีการ
ประเมิน และน�ำเสนอเป็นตาราง ดังนี้
		  	 ความคลาดเคลื่อน 			   เหตุผล 

	 ระบุสัปดาห์ที่ประเมินที่แตกต่างจากที่ระบุไว้

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
	 ให้ระบุวิธีการทวนสอบที่น�ำมาจาก มคอ.3 หมวดท่ี 7 ข้อ 4. และสรุปผลการทวนสอบ โดยน�ำเสนอ
เป็นตาราง ดังนี้
		  	 วิธีการทวนสอบ 				    สรุปผล 

	 น�ำมาจาก มคอ.3 หมวดที่ 7 ข้อ 4. 	       ผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาโดยอาจารย์ผู้สอนหรือ

	 	 	 	       ผลการทวนสอบของนักศึกษาโดยคณะกรรมการผู้ทวนสอบ      

หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการด�ำเนินการ

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอ�ำนวยความสะดวก
	 ระบุปัญหาในการใช้ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน (ถ้ามี) และผลกระทบ

		  ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากร			 
ผลกระทบ	      ประกอบการเรียนการสอน (ถ้ามี) 
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2. ประเด็นด้านการบริหารองค์กร
	 ให้ระบุปัญหาด้านการบริหารองค์กร (ถ้ามี) และผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
	   ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร (ถ้ามี) 	          ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
	 ระบุลักษณะของปัญหา เช่น	 	 ระบุผลกระทบ
	 - การประสานงาน
	 - การจัดการ
	 - ผู้เกี่ยวข้อง
	 - งบประมาณ
	 เป็นต้น 

หมวดที่ 5 การประเมินรายวิชา

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (ให้แนบเอกสารผลการประเมินการเรียนการสอนออนไลน์)
	 1.1	ข้อวิพากษ์ที่ส�ำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา
	 	 -	ผลการประเมินที่ได้จากวิธีการที่ระบุไว้ใน มคอ.3 หมวดที่ 7 ข้อ 1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผล
ของรายวิชาโดยนักศึกษา
	 	 - ผลการประเมินมีประเด็นอะไรบ้าง ที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อน หรือระบุผลการประเมินประเด็น
ที่ต�่ำกว่า 3.51
	 1.2	ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ ตามข้อ 1.1
   	 	 ให้ระบุความคิดเห็นของอาจารย์ผู้สอนพร้อมทั้งเหตุผล
2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น (ถ้ามี)
     	 2.1	ข้อวิพากษ์ที่ส�ำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น
	 	 -	ผลการประเมินที่ได้จากวิธีการที่ระบุไว้ใน มคอ.3 หมวดที่ 7 ข้อ 2. กลยุทธ์การประเมินการสอน
	 	 - ผลการประเมินมีประเด็นใดบ้าง ที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อน
     	 2.2	ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ ตามข้อ 2.1
	 	 ให้ระบุความคิดเห็นของอาจารย์ผู้สอนพร้อมทั้งเหตุผล

หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผ่านมา
	 ให้แสดงรายละเอยีดแผนการปรบัปรุงทีเ่สนอในภาคการศกึษา/ปีการศกึษาทีผ่่านมาและอธบิายผลการด�ำเนนิ
การตามแผน ถ้าไม่ได้ด�ำเนินการหรือไม่เสร็จสมบูรณ์ให้ระบุเหตุผล โดยน�ำเสนอเป็นตาราง ดังนี้
         แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/   		       ผลการด�ำเนินการ
	           ปีการศึกษาที่ผ่านมา 
	 ระบุว่ามีแผนอะไรบ้าง 	       ด�ำเนินการหรือไม่ ผลเป็นอย่างไร เป็นไปตามแผนหรือไม่ เพราะเหตุใด 	

	 หากเป็นการด�ำเนินการในครั้งแรก ให้ระบุว่าเป็นการด�ำเนินการในครั้งแรก โดยไม่ต้องแสดงรายละเอียด 
แต่หากเป็นการด�ำเนินการในครั้งที่ 2 และต่อๆ มาต้องแสดงรายละเอียดแผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา
หรือปีการศึกษาที่ผ่านมา โดยน�ำ  มคอ.5 หมวดที่ 6 ข้อ 3. ของภาคการศึกษาที่เปิดสอนล่าสุดนั้น มาพิจารณา
พร้อมทั้ง มคอ.3 หมวดท่ี 7 ข้อ 3. ในภาคถัดมาว่าได้การด�ำเนินการอะไรบ้าง ตามท่ีระบุในแผน พร้อมแสดงผล
การด�ำเนินงานที่เกิดขึ้นตามแผน
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2. การด�ำเนินการอื่นๆ ในการปรับปรุงรายวิชา
	 ระบุวิธีการปรับปรุง/พัฒนาที่มิใช่ประเด็นปัญหาแต่เป็นการพัฒนารายวิชาขึ้นเพื่อให้การจัดการเรียนการ
สอนมีประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน เช่น เพิม่เนือ้หารายวชิาเกีย่วกบักฎหมาย เนือ่งจากมกีารปรบัเปลีย่นกฎหมาย การ
ปรบัเปลีย่นวธิกีารสอน การเพิม่ตวัอย่าง การเปล่ียนกลยทุธ์การจดัการเรยีนรู ้การใช้อปุกรณ์สือ่การสอนแบบใหม่ การ
เพิม่กจิกรรมในชัน้เรยีน นอกชัน้เรยีน การเปลีย่นรปูแบบกจิกรรม เป็นต้น
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส�ำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป
     	 เป็นการวิเคราะห์ว่าการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานการเรียนรู้ด้านใดบ้างที่ต้องมีการพัฒนาต่อไป
หรือกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนใดบ้างที่ยังไม่ได้ด�ำเนินการและหากด�ำเนินการแล้วส่งผลดีต่อพัฒนาการการ
เรยีนรู ้เป็นการเพิม่ทกัษะให้ผูเ้รยีน ให้ระบแุผนทีต้่องการหรือควรท�ำในการจัดการเรียนการสอนในคร้ังต่อ ๆ  ไป โดย
ระบุข้อเสนอ ก�ำหนดเวลาแล้วเสร็จ และผู้รับผิดชอบ

	                         ข้อเสนอ 	                    ก�ำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ                ผู้รับผิดชอบ 
   ระบุแผนปรับปรุงโดยน�ำมาจาก
   - หมวดที่ 2 ข้อ 1. ความแตกต่างเกิน 25% 
	  	 ข้อ 2. แนวทางการชดเชย
	 	 ข้อ 4. ข้อเสนอการด�ำเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน

   - หมวดที่ 3 ข้อ 6. ความคลาดเคลื่อนทั้งสองส่วน
   - หมวดที่ 3 ข้อ 7. ผลการด�ำเนินงานกรณีผลการทวน
              	 สอบไม่สอดคล้องกับที่ระบุไว้
   - หมวดที่ 4 ปัญหาที่เกิดขึ้นทั้ง 2 ส่วน
   - หมวดที่ 5 ข้อ 1.2 และข้อ 2.2   
   - หมวดที่ 6 ข้อ 1. กรณีที่ผลการด�ำเนินงานไม่เป็นไป
              	 ตามแผนปรับปรุงที่ได้ก�ำหนดไว้
   - หมวดที่ 6 ข้อ 2. (หากจ�ำเป็นต้องน�ำไปปรับ มคอ.3)   

4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	 ข้อคิดเห็นเพิ่มเติมนอกเหนือจากที่ระบุไว้ในหมวดที่ 6 ข้อ 3. เช่น ควรปรับปรุงเครื่องมือสื่อการสอนให้มี
ประสิทธิภาพพร้อมใช้งานได้เสมอ



25 
คู่มือการจัดทำ�มาตรฐานคุณวุฒิ (มคอ.3-มคอ.6)

การจัดท�ำรายงานผลการด�ำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6)

ความหมายของ มคอ.6
	 รายงานผลการด�ำเนนิการของประสบการณ์ภาคสนาม (Field Experience Report) หมายถึง รายงาน
ผลการฝึกงาน ออกฝึกภาคสนาม หรือสหกิจศึกษา ว่าได้บรรลุผลการเรียนตามแผนที่วางไว้ในรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนามหรอืไม่ และหากไม่เป็นไปตามแผนต้องให้เหตุผลและข้อเสนอแนะในการปรบัปรงุการฝึกงาน 
ออกฝึกภาคสนาม หรือสหกิจศึกษาในครั้งต่อไป รายงานนี้จะครอบคลุมถึงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตั้งแต่เริ่ม
จนสิน้สดุ ปัญหาด้านการบรหิารจดัการและสิง่อ�ำนวยความสะดวก การวเิคราะห์ผลการประเมนิ การฝึกของนกัศึกษา/
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/พนักงานพี่เลี้ยง

ส่วนประกอบของ มคอ.6 
	 ประกอบด้วย 6 หมวด ดังนี้
	 หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
	 หมวดที่ 2 การด�ำเนินการที่ต่างไปจากแผนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
	 หมวดที่ 3 ผลการด�ำเนินการ
	 หมวดที่ 4 ปัญหา และผลกระทบด้านการบริหาร
	 หมวดที่ 5 การประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
	 หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง

วิธีการและหลักการจัดท�ำ มคอ.6
	 การเขยีนรายละเอียดในแต่ละหวัข้อทีป่รากฏในแบบ มคอ.6 ควรเขียนให้สอดคล้องกบัหวัข้อ และควรมีราย
ละเอียดที่สะท้อนสู่การปฏิบัติงานจริง ดังนี้

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป

1. รหัสและชื่อรายวิชา
   	 น�ำมาจาก มคอ.4 หมวดที่ 1 ข้อ 1.
2. หลักสูตร
   	 น�ำมาจาก มคอ.4 หมวดที่ 1 ข้อ 3.
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
   	 3.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา
	 	 น�ำมาจาก มคอ.4 หมวดที่ 1 ข้อ 4.
   	 3.2 อาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
	 	 น�ำมาจาก มคอ.4 หมวดที่ 1 ข้อ 4.
4. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
   	 น�ำมาจาก มคอ.4 หมวดที่ 1 ข้อ 5.

บทที่ 5
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หมวดที่ 2 การด�ำเนินการที่ต่างจากแผนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

1. การเตรียมนักศึกษา
     	 ระบุว่าการเตรียมนักศึกษาต่างจากแผนอย่างไร และให้ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต 
โดยน�ำเสนอเป็นตาราง ดังนี้
                    แผนการเตรียมนักศึกษา 	        การเตรียมนักศึกษา (เป็นไปตามแผน      ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น
				                 หรือต่างจากแผนอย่างไร)                 เพือ่การวางแผนในอนาคต 

2. การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์
     	 ระบุว่าการเตรียมอาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์ต่างจากแผนอย่างไรและให้ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น
เพื่อการวางแผนในอนาคต โดยน�ำเสนอเป็นตาราง ดังนี้

แผนการเตรียมอาจารย์ทีป่รกึษา/อาจารย์นเิทศก์ 	การเตรียมอาจารย์ทีป่รกึษา/อาจารย์นเิทศก์        ข้อเสนอแนะ/ข้อคดิเห็น
  			                                   (เป็นไปตามแผนหรอืต่างจากแผนอย่างไร)         เพื่อการวางแผนในอนาคต 

ระบุกิจกรรมที่ระบุไว้ใน มคอ.4 หมวดที่ 5 ข้อ 3. 	 หากเป็นไปตามแผนให้ระบุว่าเป็นไปตาม   	 ระบขุ้อเสนอแนะ/ข้อคดิเหน็เพือ่การ
     	 	 	                                 	 แผนหากต่างจากแผนให้ระบวุ่าจดักจิกรรม  	 ปรับปรุง โดยรวบรวมจากอาจารย์
	 	 	                                 	 ต่างจากแผนอย่างไร                             ทีป่รกึษาและอาจารย์นเิทศก์ 

3. การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยง (Field Supervisors) จากสถานประกอบการ (ถ้ามี)
	 ระบุว่าการเตรยีมพนักงานพีเ่ลีย้งจากสถานประกอบการต่างจากแผนอย่างไรและให้ข้อเสนอแนะ/ข้อคดิเหน็
เพื่อการวางแผนในอนาคต โดยน�ำเสนอเป็นตาราง ดังนี้

       แผนการเตรียมพนักงานพี่เลี้ยง                      การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยง                  ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น
            จากสถานประกอบการ                             จากสถานประกอบการ                    เพื่อการวางแผนในอนาคต
 (เป็นไปตามแผนหรือต่างจากแผนอย่างไร) 

ระบกุจิกรรมทีร่ะบไุว้ใน มคอ.4 หมวดที ่5 ข้อ 4.	 หากเป็นไปตามแผนให้ระบุว่าเป็นไปตาม 	 ระบุข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพื่อ
	 	 	 	 แผน หากต่างจากแผนให้ระบุว่าจัดกิจกรรม	 การปรบัปรงุโดยรวบรวมจากพนกังาน
	 	 	 	 ต่างจากแผนอย่างไร  	 พี่เลี้ยงหรือสถานประกอบการณ์ 

ระบกิุจกรรมตามทีไ่ด้ก�ำหนดไว้ใน มคอ. 4 หมวดที ่5 ข้อ 2.
 - จัดปฐมนิเทศแนะน�ำนักศึกษาก่อนฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ พร้อมแจกคู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
 - จัดช่องทางและเจ้าหน้าท่ีประสานงานรับแจ้งเหตุด่วน 
กรณีนักศึกษาต้องการความช่วยเหลือ เช่น หมายเลข
โทรศัพท์ e-Mail address เป็นต้น
 - จัดอาจารย์ที่ปรึกษาตามความเชี่ยวชาญด้านการใช้
เครื่องมือ อุปกรณ์หรือเทคนิคพิเศษ เพื่อให้ค�ำปรึกษา
เฉพาะด้านในการแก้ไขปัญหา
 - จดัปฐมนเิทศการฝึกประสบการณ์วชิาชพี มอบคูม่อืการ
ฝึกประสบการณ์วชิาชพี ก่อนการฝึกประสบการณ์วชิาชพี
อย่างน้อย 1 สัปดาห์ ชี้แจงวัตถุประสงค์ สิ่งที่คาดหวังจาก
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ วิธีการประเมินผล ช่องทาง
การตดิต่อประสานงาน จดัฝึกอบรมบคุลกิภาพ การแต่งกาย
 หรอืเทคนคิเพิม่เตมิหากต้องการความสามารถเฉพาะด้าน
เพื่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

หากเป็นไปตามแผนให้ระบุว่าเป็นไป
ตามแผน หากต่างจากแผนให้ระบุว่า
จัดกิจกรรมต่างจากแผนอย่างไร 

ระบุข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น
เพื่อการปรับปรุง โดยศึกษา
และวิเคราะห์จากการประเมิน
ความพึงพอใจของนักศึกษา 
การสังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม
หรื อข ้ อ คิด เห็ นจากสถาน
ประกอบการ  
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4. การเปลี่ยนแปลงการจัดการในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ถ้ามี)
     	 ระบกุารเปลีย่นแปลงทีต่่างจากแผนตามประเด็นต่อไปนี ้พร้อมทัง้ให้ข้อเสนอแนะ/ข้อคดิเห็นเพ่ือการวางแผน 
โดยน�ำเสนอเป็นตาราง ดังนี้
			       การเปลี่ยนแปลง 		               ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผน 

หมายเหต ุหากไม่มีการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว ให้เว้นว่างไว้

หมวดที่ 3 ผลการด�ำเนินการ

1. จ�ำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน/ส่งไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ณ วันสิ้นสุดการเพิ่ม - ถอนรายวิชาตามปฏิทิน
การศึกษา)
2. จ�ำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
3. จ�ำนวนนักศึกษาที่ยกเลิกรายวิชา (W)
4. การกระจายระดับคะแนน (เกรด)
	 ระบุจ�ำนวนและร้อยละของนักศึกษาในแต่ละระดับคะแนน ตามที่ปรากฏในใบส่งระดับคะแนน
5. ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ถ้ามี)
     	 ให้ระบุปัจจัยที่ส่งผลต่อความส�ำเร็จของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ทั้งทางบวกและทางลบ เช่น ความ
เชี่ยวชาญของพี่เลี้ยง ความสามารถพิเศษที่ต้องใช้ในการจัดท�ำงาน และเครื่องมือสนับสนุนในการปฏิบัติงาน เป็นต้น     

หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบด้านการบริหาร

1. ปัญหาด้านการบริหารของสถาบันอุดมศึกษา 
     	 ระบปัุญหาด้านการบรหิารมหาวทิยาลยั ทีเ่กีย่วข้องกบัการการฝึกประสบการณ์วชิาชพี และ/หรอื การบริหารงาน
ของสถานประกอบการ เช่น อุปสรรคด้านงบประมาณในการสนับสนุนอาจารย์ในการนิเทศก์ ในกรณีสถานที่
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพอยู่ต่างจังหวัดและการสร้างพันธมิตรแก่สถานประกอบการ เพ่ือให้นักศึกษามีทางเลือก
ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพมากขึ้น รวมทั้งงบประมาณในการจัดหาเครื่องมือพิเศษแก่นักศึกษาในการท�ำงาน
2. ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
     	 ระบผุลกระทบท่ีเกดิจากปัญหาในข้อ 1. เป็นรายข้อ เช่น นกัศกึษาขาดแคลนเครือ่งมอืในการปฏบิติังาน ท�ำให้งาน
ไม่เสรจ็ตามก�ำหนด
3. การเปลี่ยนแปลงที่จ�ำเป็นเพื่อหลีกเลี่ยงปัญหาและอุปสรรคในอนาคต (ถ้ามี)
     	 ระบุแนวทางการพัฒนาการบริหารท่ีระบุไว้ในข้อ 1. เช่น จัดต้ังงบประมาณให้เพียงพอต่อการด�ำเนินงาน 
และด�ำเนินการสร้างพันธมิตรกับสถานประกอบการมากขึ้น 

4.1 การเปลีย่นแปลงกจิกรรม และ/หรอืงานทีม่อบหมายให้นกัศกึษา
	 ระบุกิจกรรมที่เพิ่มเติมหรือไม่สามารถด�ำเนินการได้ตาม
กิจกรรมที่ก�ำหนดไว้ใน มคอ.4   หมวดที่ 4 ข้อ 2. 
4.2 การเปลีย่นแปลงสิง่อ�ำนวยความสะดวกในการสนบัสนนุนกัศกึษา
	 น�ำมาจาก มคอ.4 หมวดที่ 4 ข้อ 8.  
4.3 การเปลี่ยนแปลงอื่นๆ (ถ้ามี)

ระบุสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงและให้ข้อเสนอแนะเพื่อ
การวางแผนส�ำหรับภาคการศึกษาต่อไป 

ระบุสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงและให้ข้อเสนอแนะเพื่อ
การวางแผนส�ำหรับภาคการศึกษาต่อไป 
ระบุสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงและให้ข้อเสนอแนะเพื่อ
การวางแผนส�ำหรับภาคการศึกษาต่อไป 
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หมวดที่ 5 การประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

1. การประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพโดยนักศึกษา (แนบผลการประเมินตาม มคอ. 4 หมวดที่ 7 ข้อ 1.1)
	 1.1 ข้อวิพากษ์ที่ส�ำคัญจากผลการประเมิน
	 	 ระบุข้อวิพากษ์ทั้งที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อน 
	 1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
   	 	 ระบุความคิดเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่ปรึกษา ต่อข้อวิพากษ์ในข้อ 1.1 
2.	การประเมนิการฝึกประสบการณ์วชิาชพีโดยสถานประกอบการหรือพนักงานพ่ีเล้ียง (แนบผลการประเมนิตาม 
มคอ.4 หมวดที่ 7 ข้อ 1.2)
     	 2.1	ข้อวิพากษ์ที่ส�ำคัญจากผลการประเมิน 
 	 	 ระบุข้อวิพากษ์ทั้งที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อน
   	 2.2	ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
 	 	 เช่น สถานประกอบการให้ความร่วมมือและดูแลนักศึกษาดีมาก

หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง

1. การด�ำเนินการเพื่อปรับปรุงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครั้งที่ผ่านมา
     	 สรุปย่อการพัฒนาที่ส�ำคัญในปัจจุบัน ที่พัฒนาจาก มคอ.6 หมวดที่ 6 ข้อ 3. ครั้งที่ผ่านมา อาทิ การพัฒนา
อย่างมืออาชีพส�ำหรับคณะหรือท่ีปรึกษาประสบการณ์วิชาชีพ และแนวทางใหม่ของการจัดการเชิงคุณภาพ เช่น
มีแผนการปรับปรุง ดังนี้
	 - จดัฝึกอบรมทักษะทีจ่�ำเป็นในการท�ำงาน แก่นกัศกึษาท่ีจะไปฝึกประสบการณ์เป็นพเิศษ และมกีารจดัสอบ
เพื่อประเมินทักษะนักศึกษาก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
	 - ก�ำหนดอาจารย์พี่เลี้ยงไว้ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน เพื่อให้อาจารย์และนักศึกษามีความคุ้นเคย
	 - ก�ำหนดสถานประกอบการให้นักศึกษาได้ไปส�ำรวจสถานที่ และสร้างความคุ้นเคยกับพนักงานพี่เลี้ยงก่อน
ไปฝึกงานจริง อย่างน้อย 1 เดือน
2. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพจากรายงานการประเมินครั้งก่อน
     	 ระบุประเด็นที่ปรับปรุงเพิ่มเติมในครั้งนี้นอกเหนือจากข้อ 1 และอธิบายถึงความส�ำเร็จ ผลกระทบในกรณี
ที่ไม่ส�ำเร็จให้ระบุเหตุผล
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส�ำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป
     	 ระบุข้อเสนอพร้อมก�ำหนดเวลาท่ีควรแล้วเสร็จและผู้รับผิดชอบ ส�ำหรับประเด็นตามที่ปรากฏใน มคอ.4 
หมวดที่ 7 ข้อ 2. โดยน�ำเสนอเป็นตาราง ดังนี้

	             ข้อเสนอ 	    ก�ำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ 	           ผู้รับผิดชอบ 

	 ................................................	 ................................................	 ................................................ 
	 ................................................	 ................................................	 ................................................ 
	 ................................................	 ................................................	 ................................................ 

4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เสนอต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
   	 ระบุข้อคิดเห็นเพิ่มเติมนอกเหนือจากที่ระบุไว้ใน ข้อ 3.
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ข้อมูลเพิ่มเติมส�ำหรับการจัดท�ำ มคอ.

	 การจดัท�ำรายละเอยีดของรายวชิา (มคอ.3) ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดับอดุมศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 
ได้ก�ำหนดให้ผู้สอนวางแผนการสอนให้สอดคล้องกับรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) ทั้งนี้ผู้สอนสามารถก�ำหนด
จดุมุง่หมายรายวชิา แนวทางการพฒันาผลการเรยีนรู้ในมาตรฐานผลการเรยีนรูใ้นแต่ละด้าน วธิกีารสอน และแนวทาง
การประเมินผล ซึ่งมีแนวทางในการด�ำเนินการดังต่อไปนี้

แนวทางการเขียนจุดมุ่งหมายรายวิชา
	 จุดมุ่งหมาย (Objective) หมายถึง การเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนเกิดความเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตาม
จุดประสงค์ที่ก�ำหนดไว้ โดยเน้นที่เป้าหมายของการสอน ซึ่งการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนี้เป็นพฤติกรรมทั้ง 3 ด้าน 
ได้แก่ ด้านความรู้ความคิด (ด้านพุทธิพิสัย) ด้านเจตคติ (ด้านจิตพิสัย) และด้านทักษะ (ด้านทักษะพิสัย) ดังนั้น
ในการสอนจึงต้องตั้งจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาทั้ง 3 ด้าน มิใช่เพียงด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว
จึงจะถือว่าเป็นการสอนที่สมบูรณ์ ตลอดจนมุ่งให้ผู้เรียนสามารถน�ำประสบการณ์ใหม่ไปใช้ได้
	 การเขียนจดุมุง่หมายรายวชิาใน มคอ.3 หมวดที ่2 ผูส้อนอาจใช้แนวทางการเขยีนโดยค�ำนงึถงึการเปลีย่นแปลง
พฤติกรรมทั้ง 3 ด้าน ดังนี้
	 ด้านพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) คือ จุดประสงค์การเรียนรู้ที่เน้นความสามารถทางสมอง หรือความ
รอบรู้ในเนื้อหาวิชา หลักการ หรือทฤษฎีพฤติกรรมการเรียนรู้ด้านนี้สามารถวัดได้จากการให้ผู้เรียน แจกแจงความรู้ 
เขียนรายการสิ่งที่รู้ ยกตัวอย่าง ประยุกต์กฎต่าง ๆ  ที่เรียนไป หรือวิเคราะห์สถานการณ์ เป็นต้น พฤติกรรมตามระดับ
การเรียนรู้ด้านพุทธิพิสัยแบ่งไว้ 6 ขั้น ซึ่งการเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้นไป ต้องอาศัยระดับการเรียนรู้ที่ต�่ำกว่าเสมอ 

        ระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ด้านพุทธิพิสัย 		           ตัวอย่างค�ำกริยาที่ใช้ในจุดประสงค์ 

1. ความรู้ความจ�ำ ความสามารถในการจดจ�ำสิ่งที่          	 บอกคุณสมบัติ จับคู่ เขียนล�ำดับ อธิบาย บรรยาย ขีดเส้นใต้ 
	 เรียนมาแล้ว อาจเป็นข้อมูลง่าย ๆ จนถึงทฤษฎี	 	 จ�ำแนก ระบุ    

2.	ความเข้าใจ ความสามารถในการจับใจความ	 	 แปลความหมาย อธิบาย ขยายความ สรุปความยกตัวอย่าง 	
	 การแปลความหมาย การสรุป หรือขยายความ 	 	 บอก	ความแตกต่าง เรียบเรียง เปลี่ยน 

3. การน�ำไปใช้ ความสามารถในการน�ำสิ่งที่ได้เรียนรู้	 	 แก้ปัญหา สาธิต ท�ำนายเชื่อมโยงความสัมพันธ์ เปลี่ยนแปลง
	 ไปใช้ในสถานการณ์ใหม่ 	 	 ค�ำนวณ ปรับปรุง ผลิต ซ่อม 

4.	การวิเคราะห์ ความสามารถในการแยกสิ่งต่าง ๆ	 	 เขียนโครงร่าง แยกแยะ จัดประเภท จ�ำแนกให้เห็นความแตกต่าง
	 ออกเป็นส่วนย่อยเหล่านั้นได้  	 	 บอกเหตุผล ทดลอง 

5.	 การสังเคราะห์ ความสามารถในการรวบรวม 	 	 รวบรวม ออกแบบ จัดระเบียบ สร้าง ประดิษฐ์ วางหลักการ
   	ส่วนย่อย ๆ เพื่อสร้างรูปแบบหรือโครงสร้างใหม่ 	 	  

6.	การประเมิน ความสามารถในการวินิจฉัยคุณค่า	 	 วัดผล เปรียบเทียบ ตีค่า ลงความคิดเห็น วิจารณ์
  	 ของสิ่งต่าง ๆ โดยมีหลักเกณฑ์ที่แน่นอน 	

	 ด้านจิตพิสัย (Affective Domain) คือ จุดประสงค์การเรียนรู้ที่เน้นหนักในด้านความสนใจ เจตคติ 
ค่านิยม อารมณ์และความประทบัใจ สามารถวดัได้โดยการสังเกต แต่บางเรือ่งกไ็ม่สามารถสังเกตได้โดยตรง การระบุ
พฤตกิรรมทีค่าดหวงัให้ผูเ้รยีนแสดงออกนัน้ ต้องอาศัยการรวบรวมพฤติกรรมที่ชี้ถึงความรู้สึก เจตคติและค่านิยม

บทที่ 6
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ของตนเองและผูอ้ืน่ แล้วน�ำมาใช้ในการก�ำหนดเป็นพฤตกิรรมทีค่าดหวงั พฤตกิรรมตามระดับการเรยีนรูด้้านจิตพสิยั
แบ่งไว้ 5 ขั้น

	   ระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ด้านจิตพิสัย 		  	  ตัวอย่างค�ำกริยาที่ใช้ในจุดประสงค์ 

1. การรับรู้ การยอมรับความคิด กระบวนการ หรือสิ่งเร้าต่าง ๆ	 เลือก ชี้ ติดตาม ยอมรับ 
2. การตอบสนอง ความเต็มใจที่จะตอบสนองต่อสิ่งที่รับรู้ 	 อภิปราย เลือก เขียนชื่อก�ำกับ 

3. การเห็นคุณค่า ความรู้สึกนิยมพอใจในสิ่งใดสิ่งหนึ่ง จนเกิด	 อภิปราย ริเริ่ม เลือก แสวงหา ประพฤติตาม น�ำมาใช้
	 การปฏิบัติตามสิ่งที่นิยม 

4. การจัดระบบค่านิยม การน�ำเอาคุณค่าต่าง ๆ ที่เกิดจากการ	 จ�ำแนก จัดล�ำดับ จัดระเบียบ ผสมผสาน
	 เรียนรู้มาผสมผสานและจัดระบบเข้าด้วยกันเพื่อเสริมสร้าง
	 ระบบคุณค่าขึ้นภายในตนเอง 
5. การก�ำหนดคุณลักษณะ การน�ำค่านิยมที่จัดระบบ แล้วมา	 สนับสนุน ต่อต้าน ใช้เหตุผล แสดงออก ชักชวน
	 ปฏิบัติจนเป็นนิสัยเฉพาะตน 	

	 	 ด้านทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) คือ จุดประสงค์การเรียนรู้เกี่ยวกับการพัฒนาทักษะทางกาย 
เน้นหนกัด้านการวางท่าทางให้ถกูต้อง และเหมาะสมกับการปฏบิติังานแต่ละชนดิ สามารถระบพุฤติกรรมท่ีแสดงออก
ได้จากการตีความทักษะหรือการปฏิบัติออกมาเป็นพฤติกรรม สังเกตได้จากความถูกต้องแม่นย�ำ  ความว่องไว 
คล่องแคล่ว และสม�่ำเสมอ พฤติกรรมตามระดับการเรียนรู้ด้านทักษะพิสัยแบ่งไว้ 5 ขั้น

	 ระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ด้านทักษะพิสัย 		     ตัวอย่างค�ำกริยาที่ใช้ในจุดประสงค์ 

1. การรับรู้ รับรู้ในสิ่งที่จะต้องปฏิบัติ โดยผ่านประสาทสัมผัส 	 สังเกต รู้สึก สัมผัส ตรวจพบ 

2. การเตรียมพร้อม การเตรียมตัวให้พร้อมทางสมอง ทางกาย	 แสดงท่าทาง ตั้งท่าเข้าประจ�ำที่
	 และจิตใจ  

3. การปฏบิตังิานโดยอาศยัผูแ้นะ/เลยีนแบบ การท�ำตามตวัอย่าง 	 การลองผิดลองถูก เลียนแบบ ทดลอง ฝึกหัด 

4. การปฏิบัติงานได้เอง/คล่อง ปฏิบัติได้เองอย่างถูกต้อง 	 สาธิต ผลิต แก้ไข ท�ำได้ส�ำเร็จด้วยตนเอง ท�ำงานได้เร็วขึ้น 
	 เรียบร้อย มีประสิทธิภาพ 

5. การปฏิบัติงานด้วยความช�ำนาญ/ท�ำงานใหม่ได้ ปฏิบัติงาน	 ท�ำงานด้วยความกระฉับกระเฉง จัดระบบ ควบคุมการท�ำงาน 	
	 ด้วยความคล่องแคล่วเหมือนอัตโนมัติสามารถท�ำงานใหม่ได้	 แนะแนวทาง 

การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน
     	 การระบุแนวทางการพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง ต้องสอดคล้องกับที่
ระบุไว้ในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum 
Mapping) ตามที่ก�ำหนดในรายละเอียดของหลักสูตร ซึ่งต้องแสดงให้เห็นถึงทักษะที่มุ่งหวัง วิธีการสอน และวิธีการ
ประเมินผลการเรียนรู้ โดยจะระบุไว้ใน มคอ.3 หมวดที่ 4
	 ทักษะที่มุ่งหวังในแต่ละด้าน ผู้สอนสามารถน�ำมาจาก มคอ.2 ส�ำหรับกลยุทธ์การสอนและการประเมินผล
ในแต่ละด้านอาจพิจารณาปรับใช้จากเนื้อหาที่รวบรวมโดย รศ.กอบกุล ปราบประชา (2557) ดังนี้ 
	 1.	ด้านคุณธรรม จริยธรรม
     		  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม
     	 	 - ให้ความส�ำคัญกับวินัย การตรงต่อเวลา การส่งงานภายในเวลาที่ก�ำหนด
     	 	 - เปิดโอกาสให้นักศึกษาจัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม และแสดงถึงการมีเมตตากรุณา และ
	 	   ความเสียสละ	      	 	
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 	 	 - สอดแทรกความซื่อสัตย์ต่อตนเอง และสังคม
     	 	 - จัดกิจกรรมการพัฒนาคณะ มหาวิทยาลัยหรือชุมชน
     	 	 - เน้นเรื่องการแต่งกายและปฏิบัติตนที่เหมาะสม ถูกต้องตามระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัย
     	 	 - ปฏิบัติตามกฎระเบียบ และข้อบังคับขององค์กรและสังคม
     	 	 - สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม
     	 	 - อาจารย์ที่สอนทุกรายวิชาในหลักสูตร สอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมทุกท่าน
     	 	 - ปลูกฝังจรรยาบรรณวิชาชีพ
     	 	 - ใช้กรณีศึกษาและการอภิปราย
     	 	 - เชิญวิทยากรผู้มีประสบการณ์หรือผู้น�ำทางศาสนาต่างๆ บรรยายพิเศษ
     	 	 - ให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา
     	 	 - ผู้สอนประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
     	 	 - จัดกิจกรรมบทบาทสมมุติ
     		  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม
     	 	 - การขานชื่อ การให้คะแนนการเข้าชั้นเรียนและการส่งงานตรงเวลา
     	 	 - พิจารณาจากผลการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา
     	 	 - สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในการปฏิบัติตามกฎระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง
     	 	 - สร้างแบบประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรม
     	 	 - ประเมินจากแบบทดสอบ
     	 	 - ประเมินปริมาณการทุจริตในการสอบ
     	 	 - ประเมินผลจากกรณีศึกษาและการอภิปรายด้านคุณธรรม จริยธรรม
     	 	 - นักศึกษาประเมินการแต่งกายของเพื่อนนักศึกษาในมหาวิทยาลัย
	 2.	 ด้านความรู้
         		 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้
     	 	 - ใช้การสอนหลายรูปแบบ โดยเน้นหลักทางทฤษฎีและการปฏิบัติเพื่อให้เกิดองค์ความรู้
     	 	 - มอบหมายให้ท�ำรายงานและน�ำเสนอหน้าชั้นเรียน	
     	 	 - จัดให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง โดยการศึกษาดูงาน
     	 	 - จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ
     	 	 - มอบหมายให้นักศึกษาท�ำโครงงาน
     	 	 - จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้วิธีการ Problems Based Instruction
     	 	 - ฝึกการแก้ปัญหาจากการสร้างสถานการณ์จ�ำลอง
     	 	 - ให้นักศึกษาจัดกิจกรรม โดยน�ำหลักการทางทฤษฎีมาประยุกต์ใช้
     	 	 - ใช้วิธีการสอนแบบวิจัยเป็นฐาน
     	 	 - ให้นักศึกษาจัดศูนย์การเรียนรู้ด้าน.............
     	 	 - จัดศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเองเพื่อเสริมการเรียนรู้
     	 	 - นักศึกษาทุกคนศึกษาประสบการณ์ตรงจากสถานประกอบการหรือสหกิจศึกษา
     		  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้
     	 	 - ประเมินจากแบบทดสอบด้านทฤษฎี ส�ำหรับการปฏิบัติ ประเมินจากผลงานและการปฏิบัติการ
     	 	 - การทดสอบย่อย



32 
คู่มือการจัดทำ�มาตรฐานคุณวุฒิ (มคอ.3-มคอ.6)

     	 	 - พิจารณาจากรายงานที่มอบหมาย
     	 	 - ประเมินจากรายงานผลการศึกษาดูงาน
     	 	 - ประเมินด้านความรู้จากกิจกรรม.......ของผู้เรียน
     	 	 - ประเมินผลจากการปฏิบัติงาน......
     	 	 - สังเกตพฤติกรรมและจ�ำนวนนักศึกษาที่เข้าศูนย์การเรียนรู้
     	 	 - ผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพจากสถานประกอบการ หรือสหกิจศึกษา
     	 3.	 ด้านทักษะทางปัญญา
         		 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา
     	 	 - ส่งเสริมการเรียนรู้จากการแก้ปัญหา (Problem Based Instruction)
     	 	 - ให้นักศึกษาปฏิบัติการจากสถานการณ์จริง
     	 	 - มอบหมายงานที่ส่งเสริมการคิด วิเคราะห์และสังเคราะห์
     	 	 - กรณีศึกษา........
     	 	 - การสร้างสิ่งประดิษฐ์ด้าน..........
     	 	 - มอบหมายงานโครงการ (Project) โดยใช้หลักการวิจัย
     	 	 - การศึกษา ค้นคว้า และรายงานทางเอกสารและรายงานหน้าชั้นเรียน
       		  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา
     	 	 - ประเมินจากการรายงานผลการด�ำเนินงานและการแก้ปัญหา
     	 	 - ประเมินผลการปฏิบัติการจากสถานการณ์จริง
     	 	 - ประเมินจากผลงานที่มอบหมาย..........
     	 	 - ประเมินจากกรณีศึกษา...............
     	 	 - ประเมินจากผลงาน........
	 4.	 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
        		  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
     	 	 - ก�ำหนดการท�ำงานกลุ่มโดยให้หมุนเวียนการเป็นผู้น�ำ การเป็นสมาชิกกลุ่มและผลัดกันเป็นผู้รายงาน
     	 	 - ให้ค�ำแนะน�ำในการเข้าร่วมกิจกรรมสโมสร กิจกรรมของมหาวิทยาลัย เพื่อส่งเสริมทักษะการ
อยู่ในสังคม
     	 	 - ให้ความส�ำคัญในการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบและการให้ความร่วมมือ
     	 	 - ปลูกฝังให้มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับในงานกลุ่ม
     	 	 - ส่งเสริมให้นักศึกษากล้าแสดงออกและเสนอความคิดเห็นโดยการจัดอภิปรายและเสวนางานที่
มอบหมายที่ให้ค้นคว้า
     	 	 - ใช้วิธีการสอนแบบเปิดโอกาสในการแสดงความคิดเห็น (Brainstorming) เพื่อฝึกการยอมรับความคิด
เห็นของผู้อื่นด้วยเหตุผล
     	 	 - ส่งเสริมการเคารพสิทธิและการรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น
   		  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ	
     	 	 - ประเมินจากการรายงานหน้าชั้นเรียนโดยอาจารย์และนักศึกษา
     	 	 - ประเมินพฤติกรรมภาวะการเป็นผู้น�ำและผู้ตามที่ดี
     	 	 - พิจารณาจากการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา
     	 	 - ประเมินผลจากแบบประเมินตนเองและกิจกรรมกลุ่ม
	 	 - ติดตามการท�ำงานร่วมกับสมาชิกกลุ่มของนักศึกษาเป็นระยะ พร้อมบันทึกพฤติกรรมเป็นรายบุคคล
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	 	 - ประเมินผลจากผลงานการอภิปรายและเสวนา
	 	 - สังเกตพฤติกรรมการระดมสมอง
     	 5. 	ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
        		  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ
     	 	 - ส่งเสริมให้มีการตัดสินใจบนฐานข้อมูลและข้อมูลเชิงตัวเลข
     	 	 - มอบหมายงานค้นคว้าองค์ความรู้จากแหล่งข้อมูลต่างๆ และให้นักศึกษาน�ำเสนอหน้าชั้น
     	 	 - การใช้ศักยภาพทางคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศในการน�ำเสนอผลงานที่ได้รับมอบหมาย
     	 	 - ส่งเสริมการค้นคว้า เรียบเรียงข้อมูลและน�ำเสนอให้ผู้อื่นเข้าใจได้ถูกต้อง และให้ความส�ำคัญในการ
อ้างอิงแหล่งที่มาของข้อมูล
       		  กลยทุธ์การประเมนิผลการเรยีนรูด้้านทกัษะการวเิคราะห์เชงิตวัเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ	 		
	 	 - สังเกตพฤติกรรมนักศึกษาด้านความมีเหตุผลและมีการบันทึกเป็นระยะ
     	 	 - ประเมินจากผลงานและการน�ำเสนอผลงาน
     	 6.	 ด้านทักษะพิสัย
        		  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะพิสัย
     	 	 - สาธิตการปฏิบัติการ..........โดยผู้เชี่ยวชาญ
     	 	 - สร้างเจตคติที่ดีต่อการฝึกปฏิบัติ
     	 	 - ส่งเสริมการใช้เวลาว่างในการฝึกปฏิบัติ........
     	 	 - ให้ความส�ำคัญต่อการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบและมีความประณีต
     	 	 - แสดงความชื่นชมในความสามารถและให้รางวัลแก่นักศึกษาที่มีผลงานการฝึกปฏิบัติดี
     	 	 - สนับสนุนการเข้าประกวดการแข่งขันทักษะด้าน........
     	 	 - จดันทิรรศการแสดงผลการปฏบิตังิานของนกัศกึษาในทีส่าธารณะเพือ่กระตุน้ให้นกัศกึษาเกดิความคิด
สร้างสรรค์และฝึกปฏิบัติงานด้วยใจ
     	 	 - สนับสนุนการท�ำโครงงาน
     	 	 - การฝึกงานในสถานประกอบการ (สหกิจศึกษา)
     	 	 - ฝึกนักศึกษาให้มีกิจนิสัยที่ดีในการปฏิบัติงาน
     	 	 - อาจารย์ปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีในการปฏิบัติงานและดูแลการฝึกทักษะตลอดเวลา
     	 	 - มอบหมายงานที่ส่งเสริมการวิเคราะห์และการแก้ปัญหา
      		  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะพิสัย	
     	 	 - สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานและจดบันทึก
	 	 - สร้างแบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน
	 	 - พิจารณาผลการปฏิบัติงาน รวมทั้งงานที่มอบหาย
	 	 - สังเกตพฤติกรรมการแสดงออกด้านเจตคติ
	 	 - ประเมินพฤติกรรมการสอนชั่วโมงปฏิบัติการโดยนักศึกษา
	 	 - สร้างแบบฟอร์มประวัตินักศึกษาที่ได้รับค�ำชม หรือได้รับรางวัล
	 	 - พิจารณาจากผลการจัดนิทรรศการ
	 	 - ให้คะแนนผลการปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ โดยเปิดเผย
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กิจกรรมการสอนและการประเมินผล
	 ใน มคอ.3 หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล ผู้สอนจ�ำเป็นต้องระบุกิจกรรมการเรียนการสอนใน
แผนการสอน และระบุแผนการประเมินผลการเรียนรู้ ซ่ึงอาจใช้แนวทางที่วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล 
(2553) ได้รวบรวมไว้ ดังนี้
	 ตัวอย่างกิจกรรมการสอน
   	  กิจกรรมการสอน 	  	     ลักษณะกิจกรรมของผู้เรียน 

บรรยาย 		 	 	 อธิบายประเด็นหรือสาระต่าง ๆ ระหว่างนั้นอาจมีปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียน เช่น การซักถาม 	
	 	 	 	 หรือ ให้ตอบค�ำถามสั้น ๆ เพื่อซักถามความเข้าใจกับนักศึกษา 1-2 คน 

งานบุคคล (ตอบค�ำถาม แบบทดสอบ) 	 การใช้ช่วงเวลาหนึง่ของการสอนหรอืนอกเวลาสอน (ช่วงเวลาศกึษาด้วยตนเอง) ให้นกัศกึษา
	 	 	 	 แต่ละคนประยุกต์ความรู้และประสบการณ์ เพื่อวิเคราะห์ปัญหาที่เป็นค�ำถาม หรือแบบ
	 	 	 	 ทดสอบที่ได้รับมอบหมาย หรือสังเคราะห์ค�ำตอบ หรือเสนอแนวทางแก้ปัญหานั้น 

งานบุคคล (ค้นคว้าข้อมูล รายงาน) 	 การใช้เวลาช่วงหนึ่งของการสอนหรือนอกเวลาสอน (ช่วงเวลาศึกษาด้วยตนเอง) ค้นคว้า 
	 	 	 	 รวบรวม และประเมินข้อมูล แนวคิดและหลักฐาน เพื่อวิเคราะห์ปัญหาที่เป็นค�ำถาม หรือ	
	 	 	 	 แบบทดสอบทีไ่ด้รบัมอบหมายหรอืสังเคราะห์ค�ำตอบ หรอืเสนอแนวทางแก้ปัญหานัน้ และ
	 	 	 	 จัดท�ำเอกสารหรือรายงาน 

งานกลุ่มย่อย (ค้นคว้าข้อมูล วิเคราะห์ 	 การใช้เวลาช่วงหนึ่งของการสอนหรือนอกเวลาสอน (ช่วงเวลาศึกษาด้วยตนเอง) ค้นคว้า 
สังเคราะห์ อภิปราย รายงาน) 	 รวบรวม และประเมินข้อมูล แนวคิด หลักฐาน และประชุมกลุ่มเพื่อหาข้อสรุปส�ำหรับงาน
	 	 	 	 ที่ได้รับมอบหมาย อภิปรายกลุ่ม เพื่อหาข้อสรุป และจัดท�ำเอกสารหรือรายงาน 

น�ำเสนอข้อมูล 	 	 น�ำเสนอข้อมูลหรือผลงานที่รวบรวมได้ด้วยวาจา (ส่วนมากมีสื่อประกอบ) 

สาธิต/ทัศนศึกษา 	 	 การแสดงขั้นตอน วิธีปฏิบัติ ฝึกปฏิบัติ ฝึกปฏิบัติการ (ส่วนใหญ่เป็นการปฏิบัติเพื่อเสริม
	 	 	 	 ความรู้ความเข้าใจภาคทฤษฎี) 

การท�ำโครงงาน 	 	 การก�ำหนดหัวข้อโครงงาน การศึกษาข้อมูลเบื้องต้น การออกแบบและวางแผนการท�ำงาน 
	 	 	 	 การปฏบิตังิานตามระยะเวลาทีก่�ำหนด การวเิคราะห์และสรปุผลโครงงาน การจดัท�ำรายงาน 
	 	 	 	 และการน�ำเสนอผลงาน 

ฝึกการแสดงออกด้านพฤติกรรม 	 เช่น ความตรงต่อเวลา การไม่พูดคุยในชั้นเรียน แต่งกายถูกระเบียบ      

	

	 ตัวอย่างการประเมินผลการเรียนรู้
            วิธีการประเมินผล 		         ลักษณะกิจกรรม 

การเข้าเรียนและมีส่วนร่วม 	 ตรวจสอบการเข้าเรียนการมีส่วนร่วมด้วยการเช็คชื่อ หรือให้ตอบค�ำถามสั้น ๆ (quiz) 
	 	 	 	 เพื่อประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียน และ/หรือเพื่อเช็คชื่อ 

ผลงานบุคคล (เอกสาร รายงาน) 	 ตรวจสอบความรู้ความสามารถของเจ้าของผลงาน คุณภาพและความถูกต้องของงาน 
	 	 	 	 ความตรงต่อเวลาที่ส่งงาน 

ผลงานกลุ่ม (เอกสาร รายงาน) 	 ตรวจสอบความรู้ความสามารถของกลุ่มเจ้าของผลงาน คุณภาพและความถูกต้องของงาน 
	 	 	 	 ความตรงต่อเวลาที่ส่งงาน 

การน�ำเสนอข้อมูล 	 	 ให้นักศึกษาน�ำเสนอข้อมูลในห้องเรียน ตรวจสอบความรู้ความสามารถของผู้น�ำเสนอ 
	 	 	 	 รวมทั้งความสามารถในการน�ำเสนอ 

สอบข้อเขียน 		 	 ตอบแบบทดสอบ (อัตนัย ปรนัย) 

สอบปากเปล่า 	 	 ตอบค�ำถามที่ก�ำหนด 

สอบปฏิบัติ (ตอบค�ำถาม) 	 ให้นักศึกษาตอบค�ำถามที่เกี่ยวข้องกับการเรียนภาคปฏิบัติ (ส่วนมากเกี่ยวกับความรู้ 
	 	 	 	 หากออกแบบค�ำถามอาจครอบคลุมด้านอื่นได้ เช่น ด้านปัญญา)  

สอบปฏิบัติ (ทดสอบการปฏิบัติ) 	 ให้นักศึกษาสอบปฏิบัติการ (ดูความสามารถในการปฏิบัติงาน การวางแผน ผลงาน 
	 	 	 	 การวิเคราะห์ผลฯลฯ) 

สังเกตการท�ำงานกลุ่ม 	 สังเกตพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่มที่ได้รับมอบหมายให้ท�ำงานด้วยกัน 
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สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา
340 ถนนสุรนารายณ ตำบลในเมือง อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 30000

โทรศัพท  : 0-4400-9009 ตอ 1512, 1550, 1559, 1575  โทรสาร : 0-4424-4739


