
 

  
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
เรื่อง เกณฑ์ภาระงานของคณาจารย์ประจ า 

......................................................  

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขปรับปรุงประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เรื่อง เกณฑ์
ภาระงานของคณาจารย์ประจ า ให้เป็นไปด้วยความถูกต้องเรียบร้อย และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
มหาวิทยาลัย 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๑ (๑) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 
๒๕๔๗ มาตรา ๓ มาตรา 5 และมาตรา ๖๕/๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๑ ข้อ ๕ ข้อ ๖ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา  
ว่าด้วยมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๕๙ และมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 
12/2567 เมื่อวันที่ 11 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖7 มหาวิทยาลัย จึงออกประกาศเกณฑ์ภาระงาน      
ของคณาจารย์ประจ าไว้ ดังนี้ 

ข้อ ๑  ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เรื่อง เกณฑ์ภาระงาน      
ของคณาจารย์ประจ า” 

ข้อ ๒  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓  ให้ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เรื่อง เกณฑ์ภาระงานและมาตรฐาน

ภาระงานของคณาจารย์ประจ า พ.ศ. ๒๕๕๙  
ข้อ ๔  ในประกาศนี้ 
“ก.พ.อ.”  หมายความว่า คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
“อธิการบดี”  หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
“คณาจารย์ประจ า” หมายความว่า คณาจารย์ในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา           

ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ  
“ต าแหน่งประเภทบริหาร” หมายความว่า ต าแหน่งของคณาจารย์ประจ าที่ท าหน้าทีบ่ริหาร 

ได้แก่ อธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี หัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ            
ผู ้ช ่วยอธิการบดี รองคณบดี หรือรองหัวหน้าหน่วยงานที ่เร ียกชื ่ออย่างอื่นที ่มีฐานะเทียบเท่าคณะ
ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี ผู ้อ านวยการกอง หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ
เทียบเท่ากอง ตามมาตรา 18 (ข) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551 
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“ภาระงาน” หมายความว่า งานสอน งานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน งานบริการวิชาการ          
งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และงานอ่ืนๆ ที่สอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย              
และให้หมายความรวมถึงงานบริหารและงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายหรือได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษร 

“ประเภทภาระงาน” หมายความว่า ภาระงานส าหรับของคณาจารย์ประจ า  ประเภทที่เน้น
ภาระงานสอน ประเภทเน้นภาระงานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน และประเภทเน้นภาระงานบริการวิชาการ 

“ภาระงานสอน” หมายความว่า การถ่ายทอดองค์ความรู้ที่ครอบคลุมงานสอนทุกประเภท 
ที ่เป็นภาคปกติ เช่น งานสอนแบบบรรยาย งานสอนปฏิบัติการ งานสอนภาคสนาม  งานควบคุม
วิทยานิพนธ์ งานสอน ในรายวิชาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา งานสอน
หลักสูตรระยะสั ้น หรือหลักสูตรฝึกอบรม หรือหลักสูตรร่วมพัฒนากับสถานศึกษาอื่นหรือสถาน
ประกอบการ หรืองานสอนพิเศษ ให้กับสถานศึกษาอื่นหรือหน่วยงานภายนอก ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
งานที่ปรึกษาปัญหาพิเศษ โครงการปริญญานิพนธ์ วิทยานิพนธ์หรือดุษฎีนิพนธ์ สารนิพนธ์ การค้นคว้า
อิสระ งานนิเทศการฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา หรือการฝึกหัดวิชาชีพงานที่มีส่วนร่วมในการจัดและด าเนนิ
กิจกรรมของนักศึกษางานที่ปรึกษานักศึกษา งานสอนโรงเรียนสาธิต งานสอนศูนย์การศึกษาพิเศษ 

“ภาระงานวิจ ัยหรืองานวิชาการอื ่น” หมายความว่า งานศึกษาค้นคว้าอย่างมีระบบตาม
กระบวนการวิธีวิจัย เพื่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่หรือต่อยอดองค์ความรู้เดิมที่จะน าไปสู่การประยุกต์ ใช้ 
พัฒนางานในด้านต่าง ๆ รวมถึงงานวิชาการประเภทอื่น ๆ ตามประกาศ ก.พ.อ.เรื ่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  

“ภาระงานบริการวิชาการ” หมายความว่า งานที่มีลักษณะน าความรู้ที่มีอยู่แล้วไปช่วยท าความ
เข้าใจกับปัญหา แก้ปัญหาหรือปรับปรุงพัฒนาตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมายรวมถึงงานส่งเสริม
เผยแพร่ความรู้ ทั้งด้านวิชาการ และวิชาชีพต่อกลุ่มบุคคล สังคม กิจกรรมหรือโครงการให้บริการแก่สังคม
ภายนอก สาขาว ิชา หร ือคณะ หร ือมหาว ิทยาล ัย  หร ือเป ็นการให ้บร ิการที ่จ ัดในมหาว ิทยาลยั                         
โดยมีบุคคลภายนอกเข้ามาใช้บริการ หรืองานเป็นวิทยากร งานให้ค าปรึกษา งานกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์ งานเป็นผู้ประเมินผลงานทางวิชาการ งานกรรมการสมาคมวิชาการ สมาคมวิชาชีพ          

“ภาระงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและงานอื่นๆ” หมายความว่า งาน หรือกิจกรรมเพื่อท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมอันเป็นการด ารงไว้ซึ่งคุณค่า อัตลักษณ์ของท้องถิ่น เอกลักษณ์ของชาติ ภูมิปัญญาไทย 
ขนบธรรม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมไทย ทั้งของท้องถิ่นและของชาติ ส่งเสริมความเลื่อมใสศรัทธาใน
ศาสนา ค่านิยมที ่ด ีงาม มีคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั ้งปลูกฝังความเป็นชาติในลักษณะต่าง  ๆ              
และรวมถึงวัฒนธรรมด้านกีฬา 

ข้อ ๕  คณาจารย์ประจ าต้องมีภาระงานไม่น้อยกว่า ๓๕ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษา 
โดยต้องมีประเภทภาระงานตามท่ีก าหนดในข้อ ๖ แห่งประกาศฉบับนี้ 

ข้อ ๖  เกณฑ์การคิดภาระงาน  
คณาจารย์ประจ าต้องมีภาระงานตามประเภทภาระงาน ดังนี้ 
 ๖.๑ ประเภทเน้นภาระงานสอน 

(1) ภาระงานสอน สัดส่วนร้อยละ ๖๐ คิดเป็น ๒๑ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
(2) ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน สัดส่วนร้อยละ ๓๐ คิดเป็น ๑๐.๕ ชั่วโมง 
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(3) ภาระงานบริการวิชาการ ภาระงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และภาระงาน 
อ่ืน ๆ สัดส่วนร้อยละ ๑๐ คิดเป็น ๓.๕ ชั่วโมง 

๖.๒ ประเภทเน้นภาระงานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน 
   (1) ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน สัดส่วนร้อยละ ๖๐ คิดเป็น ๒๑ ชั่วโมง 

(2) ภาระงานสอน สัดส่วนร้อยละ ๓๐ คิดเป็น ๑๐.๕ ชั่วโมง 
   (3) ภาระงานบริการวิชาการ ภาระงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และภาระงาน

อ่ืน ๆ สัดส่วน   ร้อยละ ๑๐ คิดเป็น ๓.๕ ชั่วโมง 
 ๖.๓ ประเภทเน้นภาระงานบริการวิชาการ 

(1) ภาระงานบริการวิชาการ ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน ๆ สัดส่วนร้อยละ 
๖๐ คิดเป็น ๒๑ ชั่วโมง 

  (2) ภาระงานสอน สัดส่วนร้อยละ ๓๐ คิดเป็น ๑๐.๕ ชั่วโมง 
(3) ภาระงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และภาระงานอ่ืน ๆ สัดส่วนร้อยละ            

๑๐ คิดเป็น ๓.๕ ชั่วโมง 
ในการเลือกประเภทภาระงานให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาร่วมกันแล้วให้คณบดี

เป็นผู้พิจารณาเห็นชอบ เมื่อคณาจารย์ประจ าได้เลือกประเภทภาระงานเรียบร้อยแล้วให้ปฏิบัติงานตาม
ประเภทภาระงานที่เลือกหากมีความประสงค์จะเปลี่ยนประเภทภาระงานจะต้องปฏิบัติงานตามประเภท
ภาระงาน ที่เน้นเดิมไปแล้วไม่น้อยกว่าระยะ ๑ ปี หรือ ๒ รอบการประเมิน คณาจารย์ประจ าสามารถเสนอ
ขอใช้รูปแบบแฟ้มสะสมผลงาน ตามงานที่ได้รับมอบหมายหรือได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจาก
อธิการบดีหรือคณบดี ทดแทนประเภทภาระงานในข้อ ๖ ในแต่ละรอบการประเมิน ทั้งนี้ โดยได้รับ               
ความเห็นชอบจากอธิการบดีหรือคณบดีให้ใช้การประเมินแบบแฟ้มสะสมผลงาน ทดแทนประเภทภาระงาน 
ครั้งละไม่เกิน ๑ ปี โดยคิดเป็นภาระงาน ๓๕ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ เมื่อสิ้นสุดงานตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ
อนุญาต หรือเมื่อสิ้นสุดรอบการประเมินแล้วจะต้องกลับเข้าสู่ประเภทภาระงานเดิมที่คณาจารย์ประจ าได้ท า
ข้อตกลงไว้ หรือหากงานที่ได้รับมอบหมายยังไม่สิ้นสุดสามารถขอต่อเวลาในการประเมินแบบใช้แฟ้มสะสม
ผลงานได ้ทั้งนี ้โดยความเห็นชอบจากอธิการบดีหรือคณบดี 

ข้อ ๗  การค านวณภาระงานให้ด าเนินการ ดังนี้ 
(๑) ภาระงานของคณาจารย์ประจ าที่ไม่ได้ด ารงต าแหน่งบริหาร ให้คิดภาระงาน            

ที่ปฏิบัติให้ครบทุกภาระงานไม่น้อยกว่า ๓๕ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
(๒) ภาระงานของคณาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งบริหาร ให้คิดภาระงานบริหาร

ตามต าแหน่งที่ด ารงอยู ่ส่วนที่เหลือให้เพ่ิมเติมจากภาระงานต่าง ๆ 
(๓) ให้คิดภาระงาน ๓๕ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ เป็นผลการปฏิบัติงานตามกรอบภาระงาน 

และสัดส่วนร้อยละ  ๖๐  ของการประเมินผลการปฏิบัติราชการส าหรับข้าราชการพลเรือน                        
ในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

(๔) ภาระงานส่วนที่เกินจากภาระงานสอน ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน ๆ 
ภาระงานบริการวิชาการและภาระงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และภาระงานอ่ืน ๆ ในข้อ ๖.๑,๖.๒ และ  
๖.๓ ให้น าไปนับรวมกับภาระงานอ่ืนที่มีร้อยละหรือชั่วโมงท าการน้อยกว่าที่ก าหนดได้ โดยคณบดีเป็น              
ผู้พิจารณา 
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ส่วนที ่๑  ภาระงานสอน 
ข้อ ๘  ภาระงานสอนให้คิดค านวณตามภาระงานสอนที่ปรากฎในตารางสอนรายบุคคล            

หรือรายวิชาที่รับผิดชอบ โดยก าหนดมาตรฐานภาระงานสอน ดังนี้ 
8.1 การสอนระดับปริญญาตรีหรือต่ ากว่าปริญญาตรี 

(1) ภาคทฤษฎี ๑ หน่วยกิต 
(1.1.1) เตรียมการสอน ๑ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
(1.1.2) สอนภาคทฤษฎี ๑ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
(1.1.3) ตรวจงานและตรวจข้อสอบ ๑ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

ชั่วโมงท าการในการสอนภาคทฤษฎีต่อ ๑ หน่วยกิต เทียบกับจ านวนนักศึกษาต่อห้อง                             
ให้คิดภาระงาน ดังนี้ 

 
 

  

 

 
 ภาคบรรยายรายวิชาใดที่มีผู้สอนร่วมกันหลายคน ให้มีการเฉลี่ยตามสัดส่วนของผู้สอน                     
แต่ละรายวิชาที่ปฏิบัติหน้าที่จริง 

(2) ภาคปฏิบัติ ๑ หน่วยกิต 
(1.2.1) เตรียมการสอน   ๑ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

 (1.2.2)  สอนภาคปฏิบัติ   2 ชั่วโมงต่อสัปดาห ์
  (1.2.3) ตรวจงานและตรวจข้อสอบ ๑ ชั่วโมงต่อสัปดาห์  

กรณภีาคปฏิบัติรายวิชาใดท่ีมีผู้สอนร่วมกันหลายคน ให้ค านวณชั่วโมงสอนตามสัดส่วนจ านวน
ผู้สอนแต่ละรายวิชาที่ปฏิบัติหน้าที่จริง  

ในกรณีที่มีการสอนในรายวิชาเดียวกันมากกว่า ๑ กลุ่มเรียน ให้คิดภาระงานตามจ านวน
นักศึกษาทั้งหมดตามภาระงานที่ก าหนดในข้อ ๘ กลุ่มเรียนที่เหลือให้คิดตามชั่วโมงท่ีท าการสอนจริง 

8.2 กลุ่มวิชาพยาบาลศาสตร์และสาธารณสุขศาสตร์ 
  (1) การสอนภาคทฤษฎีที่มีการแบ่งกลุ่มย่อยในการสอนที่เป็น active learning 

ก าหนดจ านวนนักศึกษาต่อกลุ่มคือ 8 - 15 คนต่อกลุ่มนับภาระงาน 1 ชั่วโมงต่อ 1 ภาระงาน (สอนจริง 1 
ชั่วโมง) 

  (2) การสอนหรือการสอบภาคทดลอง ก าหนดจ านวนนักศึกษาต่อกลุ่ ม                
คือ 8 - 12 คน ต่อกลุ่มนับภาระงาน 1 ชั่วโมงต่อ 2 ภาระงาน (สอนจริง 1 ชั่วโมง เตรียมการสอน 1 ชั่วโมง) 

  (3) การสอน การสอบภาคปฏิบัติ ในชุมชนหรือในหอผู้ป่วย หรือกิจกรรมใด ๆ          
ที่ก าหนดในการสอนภาคปฏิบัติในสถานการณ์จริง และเป็นกิจกรรมในรายวิชาภาคปฏิบัติก าหนดจ านวน
นักศึกษาต่อกลุ่มคือ 4 - 8 คนต่อกลุ่มนับภาระงาน 1 ชั่วโมงต่อ 3 ภาระงาน (สอนจริง 1 ชั่วโมง 
เตรียมการสอน 1 ชั่วโมง ตรวจรายงาน 1 ชั่วโมงต่อภาระงาน) 

จ านวนนักศึกษาต่อหมูเ่รียน ภาระงาน (ชั่วโมง) ต่อ ๑ หน่วยกิต 
น้อยกว่าหรือเท่ากับ 40 คน 

41 - 80 คน 
81 - 120 คน 

120 ขึ้นไป 

๓ 
5 
7 
9 
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  (4) การสอบประเมินสมรรถนะรายชั้นปี  กรณีการสอบสมรรถนะปฏิบัติ                  
กลุ่มย่อยก าหนดจ านวนนักศึกษาต่อกลุ่มคือ 10 - 15 คนต่อกลุ่มนับภาระงาน 1 ชั่วโมงต่อ 3 ภาระงาน           
(สอบจริง 1 ชั่วโมง เตรียมการสอบ 1 ชั่วโมง ประเมินผลย้อนกลับ 1 ชั่วโมง) 

8.3 การสอนระดับบัณฑิตศึกษา ๑ หน่วยกิตนับเฉพาะระดับบัณฑิตที่เปิดสอน                
ภาคปกต ิ

8.4 การสอนในหลักสูตรระยะสั้น หรือหลักสูตรร่วมพัฒนากับสถานการศึกษาอ่ืน
หรือสถานประกอบการ หรือการสอนพิเศษให้กับสถานศึกษาอ่ืน หรือหน่วยงานภายนอก ทั้งภาครัฐ        
และภาคเอกชนโดยหน่วยงานภาคเอกชน (ต้องมีการท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) หรือชุมชน 
วิสาหกิจชุมชน หรือหน่วยงานที่ไม่แสวงหาผลก าไร ให้คิดภาระงานตามชั่วโมงปฏิบัติงานจริงตลอด           
ภาคการศึกษาหารด้วย ๑๕ สัปดาห์ รวมทั้งชั่วโมงเตรียมการตรวจงานและตรวจข้อสอบ ให้คิดภาระงาน
ตามชั่วโมงปฏิบัติงานจริงตลอดภาคการศึกษาหารด้วย  ๑๕ สัปดาห์ การคิดภาระงานตามข้อ ๘              
ต้องด าเนินการจัดท าเอกสารตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรที่มหาวิทยาลัย
ก าหนดให้ครบถ้วนตามระยะเวลาที่ก าหนด 

ข้อ ๙  งานโครงการ หรือภารกิจที่มีผลตอบแทนประจ าต่อภาคการศึกษา เช่น การสอน          
ภาคปกติภาคสมทบภาคพิเศษ โครงการหลักสูตรระยะสั้น โครงการหลักสูตรฝึกอบรม โครงการหลักสูตร
ร่วมพัฒนากับสถานศึกษาอ่ืน หรือสถานประกอบการ งานสอนพิเศษให้กับโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย       
ราชภัฏนครราชสีมา หรือสถานศึกษาอ่ืน ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ให้คิดภาระงานตามชั่วโมงปฏิบัติงานจริง
ตลอดภาคการศึกษาหารด้วย ๑๕ สัปดาห์ 

ข้อ ๑๐  งานที่ปรึกษาปัญหาพิเศษหรือโครงการพิเศษ หรือโครงการเฉพาะบุคคลระดับ       
ต่ ากว่าปริญญาตรีที่ปรึกษาหลักให้คิดภาระงานเท่ากับ ๑ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษาต่อโครงการ 

ข้อ ๑๑  งานที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์หรือศิลปนิพนธ์ หรือปัญหาพิเศษ หรือโครงงานพิเศษ 
หรือค้นคว้าอิสระหรือวิจัย หรือโครงงานสหกิจศึกษาระดับปริญญาตรี ที่ปรึกษาหลักให้คิดภาระงานเท่ากับ 
2.๕ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษาต่อเรื่อง 

ข้อ ๑๒  งานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท ที่ปรึกษาหลักให้คิดภาระงานเท่ากับ         
๓ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษาต่อเรื่อง 

ข้อ ๑๓  งานที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระหรือสารนิพนธ์ระดับปริญญาโท ที่ปรึกษาหลักให้คิด 
ภาระงานเท่ากับ ๒ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษาต่อเรื่อง 

ข้อ ๑๔  งานที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์หรือวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอก  ที่ปรึกษาหลัก                
ให้คิดภาระงานเท่ากับ ๔ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษาต่อเรื่อง หรือระดับปริญญาเอก (หลักสูตร
ปริญญาโทควบปริญญาเอก) ที่ปรึกษาหลักให้คิดภาระงานเท่ากับ ๕ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษา
ต่อเรื่อง 

ข้อ ๑๕  งานที่ปรึกษาควบคุมการสัมมนา ที่ปรึกษาหลักให้คิดภาระงานเท่ากับ ๐.๕ ชั่วโมง
ต่อภาคการศึกษาต่อเรื่องในกรณีที่ เป็นงานที่ปรึกษาตามข้อ  ๑๐ ถึงข้อ ๑๕ ให้คิดภาระงาน ดังนี้             
อาจารย์ที่ปรึกษาหลักให้คิดภาระงานเต็ม และอาจารย์ที่ปรึกษาร่วมให้คิดภาระงานกึ่งหนึ่งของอาจารย์          
ที่ปรึกษาหลัก  
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ข้อ ๑๖  งานควบคุมนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้คิดภาระงาน ดังนี้ 
 (1) การฝึกงานในจังหวัด คิดภาระงาน  เป็น 0.2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อนักศึกษา       

หนึ่ งคน นอกจังหวัดคิดภาระงานเป็น 0.3 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อนักศึกษาหนึ่ งคน สหกิจศึกษา                 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในจังหวัด คิดภาระงานเป็น 0.3 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อนักศึกษาหนึ่งคน           
นอกจังหวัด คิดภาระงานเป็น 0.4 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อนักศึกษาหนึ่งคน  

 (2) อาจารย์ผู้นิเทศ ให้คิดภาระงานตามชั่วโมงที่ใช้ในการปฏิบัติงานและชั่วโมงการ
เดินทางไปปฏิบัติงานจริงรวมกันตลอดภาคการศึกษาแล้วหารด้วย ๑๕ สัปดาห์  

ข้อ ๑๗  งานการเป็นผู้ประสานงานรายวิชา (Course Director) ให้คิดภาระงานเท่ากับ          
๑ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษา 

ข้อ ๑๘  งานที่ปรึกษานักศึกษา ให้คิดภาระงาน ดังนี้ 
 (1) อาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรียนนักศึกษา ให้คิดภาระงานเท่ากับ ๑ ชั่วโมงต่อสัปดาห์

ต่อภาคการศึกษาต่อห้อง 
 (2) อาจารย์ที่ปรึกษาทางด้านกิจกรรมนักศึกษาสภานักศึกษา องค์การนักศึกษา 

สโมสรนักศึกษาชมรม ชุมนุม และกิจกรรมของสาขา ให้คิดภาระงานเท่ากับ ๑ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อ         
ภาคการศึกษาต่อกิจกรรม 

 

ส่วนที ่๒  ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอื่น 

ข้อ ๑๙  งานวิจัยหรือสิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                  
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ หรืองานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ หรือให้คิดภาระงานในการมี
ส่วนร่วมด าเนินงาน  ดังนี้  

 (1) ผู้อ านวยการ หัวหน้าโครงการ ให้คิดภาระงานแปรผันตามจ านวนเงินทุนวิจัย 
และแหล่งทุนวิจัยดังต่อไปนี้ 

 โครงการวิจัยก าหนดวงเงินขั้นต่ า 10,000 บาทต่อโครงการ คิดภาระงานวิจัย
เริ่มต้นได้ 8 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ และทุกวงเงินที่เพ่ิมข้ึนทุก 10,000 บาท คิดภาระงานเพ่ิมได้ 0.1 ชั่วโมงต่อ
สัปดาห์ สูตรที่ใช้ในการค านวณ เป็นดังนี้ 

8 + ((จ านวนเงินทุนวิจัยที่ได้รับ – 10,000)÷ 10,000) x 0.1 
ก าหนดค่าตัวคูณแปรผันตามแหล่งทุนวิจัย โดยทุนวิจัยภายในให้คูณ 1 และทุนวิจัย 

ภายนอกให้คูณ 2 
(2) ผู้ร่วมโครงการ ให้คิดภาระงานตามสัดส่วนในโครงการวิจัยตามข้อตกลงกับ

หัวหน้าโครงการวิจัย 
ข้อ ๒๐  งานวิจัยในชั้นเรียน ให้ผ่านการพิจารณาจากคณะ หัวหน้าโครงการ ให้คิดภาระงาน

เท่ากับ 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อ ภาคการศึกษาต่อเรื่องและผู้ร่วมโครงการให้คิดภาระงาน ๑ ชั่วโมงต่อ
สัปดาห์ต่อภาคการศึกษาต่อเรื่อง  

ข้อ ๒๑  กรณีงานวิจัยที่ใช้ทุนส่วนตัวและผ่านการพิจารณาจากคณะ หรือได้รับการขึ้น
ทะเบียนงานวิจัยของคณะหรือมหาวิทยาลัย ให้คิดภาระงานเท่ากับ 4 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษา
ต่อเรื่อง 
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ข้อ ๒๒  งานพัฒนาวิชาการ เช่น หน่วยการเรียนของเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสาร         
ค าสอน บทเรียนของต ารา  หรือหนังสือ หรือหนังสือ Monograph หรือหนังสือ  Book Chapter             
หรือกรณีศึกษา นวัตกรรมหรือนวัตกรรมการศึกษา หรืองานสร้างสรรค์ หรืองานวิชาการอ่ืน ๆ ให้คิดภาระ
งาน ดังนี้ 

 22.1 เอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารค าสอน ที่ผ่ านการประเมิน                      
โดยคณะกรรมการที่คณะแต่งตั้งหรือประเมินตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด ให้คิดภาระงานเท่ากับ 5 
ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษา (๑ รายวิชา ใช้ได้ไม่เกิน ๖ รอบการประเมิน) 

 22.2 ต ารา หรือหนังสือ หรือหนังสือ Monograph หรือหนังสือ Book Chapter        
ที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์ โดยคณะกรรมการที่คณะแต่งตั้ง หรือได้รับการเผยแพร่ให้คิดภาระงาน
เท่ากับ ๖ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษา (๑ รายวิชา ใช้ได้ไม่เกิน ๖ รอบการประเมิน) 

 22.3 กรณีศึกษาที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์ที่ผ่านการประเมินโดยคณะกรรมการ           
ที่คณะแต่งตั้งให้คิดภาระงานเท่ากับ 4 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษาต่อกรณีศึกษา (๑ กรณีศึกษา
ใช้ได้ไม่เกิน ๑ รอบการประเมิน) 

 22.4 งานแปลที่มีปริมาณเทียบเท่ากับบทเรียนหรือหน่วยเรียนที่ผ่านการประเมิน 
โดยคณะกรรมการที่คณะแต่งตั้ง ให้คิดภาระงานเท่ากับ ๖ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษาต่อผลงาน (๑ 
ผลงาน ใช้ได้ไม่เกิน ๑ รอบการประเมิน) 

 22.5 นวัตกรรม ทีผ่่านการประเมินโดยคณะกรรมการที่คณะแต่งตั้งให้คิดภาระงาน 
เท่ากับ ๘ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษาต่อเรื่อง (๑ ผลงาน ใช้ได้ไม่เกิน ๒ รอบการประเมิน) 

  22.6 นวัตกรรมการศึกษา ที่ผ่านการประเมินโดยคณะกรรมการที่คณะแต่งตั้งให้คิด
ภาระงานเท่ากับ ๔ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษาต่อเรื่อง (๑ ผลงาน ใช้ได้ไม่เกิน ๒ รอบการประเมิน) 

  22.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  หรืองานสร้างสรรค์        
ด้านสุนทรียะ ศิลปะ ทีผ่่านการประเมินโดยคณะกรรมการที่คณะแต่งตั้งให้คิดภาระงานเท่ากับ ๕ ชั่วโมงต่อ
สัปดาห์ต่อภาคการศึกษาต่อเรื่อง (๑ ผลงาน ใช้ได้ไม่เกิน ๒ รอบการประเมิน) 

  22.8 คู่มือปฏิบัติงานหรือคู่มือปฏิบัติการ ที่ผ่านการประเมินโดยคณะกรรมการ            
ที่คณะแต่งตั้งให้คิดภาระงานเท่ากับ ๔ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษาต่อเล่ม (๑ เล่ม ใช้ได้ไม่เกิน         
๒ รอบการประเมิน) 

  22.9 งานสื่อการสอนหรือผลงานอ่ืนในลักษณะเดียวกัน ที่ผ่านการประเมิน           
โดยคณะกรรมการที่คณะแต่งตั้งให้คิดภาระงานเท่ากับ ๒ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษาต่อรายวิชา         
(๑ ผลงาน ใช้ได้ไม่เกิน ๒ รอบการประเมิน) 

 22.10 งานปรับปรุงผลงานตามข้อ ๒๒.๑ ถึงข้อ 22.9 มากกว่า ๑ ใน ๓ ของผลงาน
ที่ผ่านการประเมินโดยคณะกรรมการที่คณะแต่งตั้ง ให้คิดภาระงานกึ่งหนึ่งของผลงาน 

 22.11  การคิดสัดส่วน ข้อ ๒๒.๑ ถึงข้อ 22.๙ ให้เทียบภาระงาน ดังนี้ 
(๑) ผู้จัดท าหลักให้คิดภาระงานเต็ม 
(๒) ผู้ร่วมให้คิดภาระงานกึ่งหนึ่งของผู้จัดท าหลัก 

 22.12  ผลงานค้นคว้าวิจัย บทความวิจัย บทความทางวิชาการ บทความปริทัศน์           
ให้คิดภาระงาน (๑ ผลงาน ใช้ได้ไม่เกิน ๒ รอบการประเมิน)  ดังนี้ 
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(๑) ประชุมวิชาการระดับชาติ ให้คิดภาระงานเท่ากับ ๒ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อ 
ภาคการศึกษาต่อเรื่อง 

(๒) ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ให้คิดภาระงานเท่ากับ ๔ ชั่วโมงต่อ
สัปดาห์ต่อภาคการศึกษาต่อเรื่อง 

(๓) วารสารระดับชาติ ให้คิดภาระงานเท่ากับ 6 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาค
การศึกษาต่อเรื่อง 

(๔) วารสารระดับนานาชาติ ให้คิดภาระงานเท่ากับ 8 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อ
ภาคการศึกษาต่อเรื่อง 

ผู้นิพนธ์หลัก หรือผู้นิพนธ์ชื่อแรก ให้คิดภาระงานเต็มส่วนผู้นิพนธ์ร่วม ให้คิดภาระงานเป็น   
กึ่งหนึ่งของผู้นิพนธ์หลัก หรือผู้นิพนธ์ชื่อแรก 

 22.13 ผลงานนวัตกรรม หรือนวัตกรรมการศึกษา หรืองานสร้างสรรค์ด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีหรืองานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะหรือผลงานลักษณะอ่ืนให้คิดภาระงาน 
ดังนี้ 

(๑) ลิขสิทธิ์ให้คิดภาระงานเท่ากับ 4 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษาต่อ
เรื่อง 

(๒) อนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ์ ให้คิดภาระงาน
เท่ากับ 6 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษาต่อเรื่อง 

(3) สิทธิบัตรการประดิษฐ์ ให้คิดภาระงานเท่ากับ  8 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อ 
ภาคการศึกษาต่อเรื่องโดยผู้จัดท าหลักให้คิดภาระงานเต็ม ส่วนผู้ร่วมให้คิดภาระงานกึ่งหนึ่งของผู้จัดท าหลัก  
 

ส่วนที ่๓  ภาระงานบริการวิชาการ  

ข้อ ๒๓  งานบริการวิชาการ ให้คิดภาระงาน ดังนี้  
 23.1 โครงการบริการวิชาการที่เกิดรายได้ ให้คิดภาระงานเท่ากับ ๘ ชั่วโมงต่อสัปดาห์

ต่อภาคการศึกษาต่อโครงการ 
 23.2 โครงการบริการวิชาการแบบให้เปล่า ให้คิดภาระงานเท่ากับ ๖ ชั่วโมงต่อสัปดาห์

ต่อภาคการศึกษาต่อโครงการ 
โครงการในข้อ ๒๓.๑ และข้อ ๒๓.2 ผู้รับผิดชอบหลักให้คิดภาระงานเต็ม ผู้ร่วมด าเนิน

โครงการ ให้คิดภาระงานก่ึงหนึ่งของผู้รับผิดชอบหลัก 
ข้อ ๒๔  การเป็นวิทยากรในการฝึกอบรมให้กับหน่วยงานภายใน หรือภายนอกมหาวิทยาลัย 

ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน หรือชุมชน วิสาหกิจชุมชน หรือหน่วยงานที่ไม่แสวงหาผลก าไรให้คิดภาระงาน
ตามชั่วโมงปฏิบัติงานจริงตลอดภาคการศึกษาหารด้วย ๑๕ สัปดาห์ รวมทั้งชั่วโมงเตรียมการให้คิดภาระงาน  
เทา่กับ ๑ ชั่วโมงต่อเรื่องต่อภาคการศึกษา 

ข้อ ๒๕  การเป็นผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา บทความวิจัย บทความทางวิชาการ บทความปริทัศน์ 
บทความวิจัยที่น าเสนอในที่ประชุมวิชาการ ให้คิดภาระงาน ดังนี้ 

 25.1 ระดับชาติ ให้คิดภาระงานเท่ากับ ๑ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษาต่อ
บทความ 
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 25.2 ระดับนานาชาติ ให้คิดภาระงานเท่ากับ ๒ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษา               
ต่อบทความ 

ข้อ ๒๖  การเป็นผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาผลงานทางวิชาการ หรือ รายงานการวิจัยให้กับ
หน่วยงานภายใน หรือภายนอกมหาวิทยาลัย ให้คิดภาระงานเท่ากับ ๒ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษา 
ต่อผลงาน 

ข้อ ๒๗ การเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม หรือกรรมการสอบโครงร่าง หรือสอบป้องกันวิทยานิพนธ์
ให้กับหน่วยงานภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยให้คิดภาระงานเท่ากับ  ๑ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อ                 
ภาคการศึกษาต่อเรื่อง 

ข้อ ๒๘  การเป็นผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้ เชี่ยวชาญประเมินผลงานทางวิ ชาการของนักศึกษา              
ระดับบัณฑิตศึกษาให้กับหน่วยงานภายใน หรือภายนอกมหาวิทยาลัยให้คิดภาระงานเท่ากับ ๑ ชั่วโมงต่อ
สัปดาห์ต่อภาคการศึกษาต่อเรื่อง 

ข้อ ๒๙  การเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิหรือกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาให้กับ
หน่วยงานภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย ให้คิดภาระงานตามชั่วโมงปฏิบัติงานจริงตลอดภาคการศึกษา
หารด้วย ๑๕ สัปดาห์ 

ข้อ ๓๐  บรรณาธิการ รองบรรณาธิการ และผู้ช่วยหรือเลขา วารสารวิชาการ ให้คิดภาระงาน
ดังนี้ บรรณาธิการ ๒ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ รองบรรณาธิการ และผู้ช่วย หรือเลขา ๑ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

ข้อ ๓๑  การเป็นที่ปรึกษาทางด้านวิชาการและวิชาชีพให้กับหน่วยงานภายในหรือภายนอก
มหาวิทยาลัย ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน หรือชุมชน วิสาหกิจชุมชน หรือหน่วยงานที่ไม่แสวงหาผลก าไรโดย
ได้รับอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงาน ให้คิดภาระงานเท่ากับ ๑ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษาต่อ
หน่วยงาน 

ข้อ ๓2  การเป็นกรรมการหรือผู้ควบคุมงานทางด้านวิชาการและวิชาชีพให้กับหน่วยงาน
ภายใน หรือภายนอกมหาวิทยาลัยทั้งภาครัฐและภาคเอกชน หรือชุมชน วิสาหกิจชุมชน หรือหน่วยงาน          
ที่ไม่แสวงหาผลก าไรหรือได้รับอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงาน ให้คิดภาระงานเท่ากับ ๑ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อ
ภาคการศึกษาต่อหน่วยงาน 
 

ส่วนที ่ ๔  ภาระงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและงานอ่ืน ๆ 

ข้อ ๓3  การเป็นหัวหน้าโครงการที่เกี่ยวข้องกับงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมให้คิดภาระงาน 
๑ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษาต่อโครงการ ผู้ร่วมด าเนินโครงการให้คิดภาระงานเท่ากับ ๐.๕ ชั่วโมง
ต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษาต่อโครงการ ผู ้เข้าร่วมโครงการให้คิดภาระงานเท่ากับ ๐.๒๕ ชั ่วโมงต่อ
สัปดาห์ต่อภาคการศึกษาต่อโครงการ 

ข้อ ๓4  การเป็นวิทยากรฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องกับงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมให้คิดภาระ
งานตามชั ่วโมงปฏิบัติงานจริงตลอดภาคการศึกษาหารด้วย  ๑๕ สัปดาห์ รวมทั ้งชั ่วโมงเตรียมการ          
ให้คิดภาระงานเท่ากับ ๑ ชั่วโมงต่อเรื่องต่อภาคการศึกษา 

ข้อ ๓5  การเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมแก่หน่วยงาน
ภายนอก ให้คิดภาระงานเท่ากับ 1.5 ชั ่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษา ส่วนการตรวจประเมิน                    
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ด้านวัฒนธรรมงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมแก่หน่วยงานภายในภายนอกให้คิดภาระงานเท่ากับ 1 ชั่วโมง   
ต่อครั้งหารด้วย ๑๕ สัปดาห์ 

ข้อ ๓6  การเป็นหัวหน้าโครงการที่เกี ่ยวข้องกับโครงการอันเนื ่องมาจากพระราชด าริ              
ให้คิดภาระงานเท่ากับ ๑ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษาต่อโครงการ ผู้ร่วมด าเนินโครงการ                   
ให้คิดภาระงานเท่ากับ ๐.๕ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษาต่อโครงการ ผู้เข้าร่วมโครงการให้คิดภาระ
งานเท่ากับ ๐.๒๕ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษาต่อโครงการ                 

ข้อ ๓7  การเป็นหัวหน้าโครงการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดีส าหรับ
องค์กรภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ให้คิดภาระงานเท่ากับ ๑ ชั ่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาค
การศึกษาต่อโครงการผู ้ร ่วมด าเนินโครงการให้คิดภาระงานเท่ากับ  ๐.๕ ชั ่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาค
การศึกษาต่อโครงการ ผู้เข้าร่วมโครงการให้คิดภาระงานเท่ากับ ๐.๒๕ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษา
ต่อโครงการ 

ข้อ ๓8  หัวหน้าโครงการที ่เกี ่ยวข้องกับโครงการที ่ร ่วมกับหน่วยงานที ่เป ็นเครือขา่ย        
ความร่วมมือของมหาวิทยาลัย ให้คิดภาระงานเท่ากับ ๑ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษาต่อโครงการผู้
ร่วมด าเนินโครงการให้คิดภาระงานเท่ากับ ๐.๕ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษาต่อโครงการผู้เข้าร่วม
โครงการให้คิดภาระงานเท่ากับ ๐.๒๕ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษาต่อโครงการ 

ข้อ ๓9  หัวหน้าโครงการที ่เกี ่ยวข้องกับงานอื่น  ๆ ที ่ได ้ร ับมอบหมายจากคณะ หรือ
มหาวิทยาลัยซึ่งสอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ให้คิดภาระงานเท่ากับ ๑ ชั่วโมง 
ต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษาต่อโครงการ ผู้ร่วมด าเนินงานโครงการให้คิดภาระงานเท่ากับ ๐.๕ ชั่วโมงต่อ
สัปดาห์ต่อภาคการศึกษาต่อโครงการ ผู้เข้าร่วมโครงการให้คิดภาระงานเท่ากับ ๐.๒๕ ชั่วโมงต่อสัปดาห์
ต่อ ภาคการศึกษาต่อโครงการ 

ข้อ 40  งานคณะกรรมการตามค าสั่งมหาวิทยาลัยที่สอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์   
ของมหาวิทยาลัย ให้คิดภาระงานเท่ากับ ๐ .๕ - ๓ ชั ่วโมงต่อสัปดาห์ต ่อภาคการศึกษาต่อค าสั ่ง                
โดยหน่วยงานที่ออกค าสั่ง ให้ระบุชั่วโมงท าการตามความเหมาะสมในแต่ละค าสั่ง 
 

ส่วนที ่ ๕  ภาระงานด้านบริหารและงานอ่ืน ๆ  
ข้อ ๔1  งานเกี่ยวกับการบริหารงานในมหาวิทยาลัยของผู้บริหาร ให้คิดภาระงานเท่ากับชั่วโมง 

ท าการต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษา ดังนี้ 
41.1 อธิการบดี ๓๕ ชั่วโมง 
41.2 รองอธิการบดี คณบด ีผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน หรือเทียบเท่า ๓๐ ชั่วโมง 
41.๓ ผู้ช่วยอธิการบดี รองคณบดี รองผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน/ศูนย์ หรือเทียบเท่า 

๒๕ ชั่วโมง 
ข้อ ๔2  งานที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่การบริหารงานในการบังคับบัญชา หรือต าแหน่งหน้าที่  

ที่ก าหนดตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ให้คิดภาระงานเท่ากับชั่วโมงท าการต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษา ดังนี้ 

42.1 ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ ๑๕ ชั่วโมง 
                 42.2 ผู้อ านวยการกอง หัวหน้าส านักงาน/คณะ/ส านัก/สถาบัน ประธานหลักสูตร 

ผู้ช่วยคณบดี หรือเทียบเท่า ๑๐ ชั่วโมง 



- ๑๑ - 
 

4๒.3 รองผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิต  8 ชั่วโมง 
42.๔ กรรมการสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภาวิชาการ กรรมการสภาคณาจารย์และ

ข้าราชการ กรรมการประจ าคณะหรือส านักหรือสถาบัน ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ๗ ชั่วโมง 
ข้อ ๔3  คณาจารย์ประจ าต้องมีมาตรฐานภาระงานและผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

43.1 คณาจารย์ประจ าซึ่งด ารงต าแหน่งอาจารย์ ต้องมีภาระงานไม่น้อยกว่า ๓๕ 
ชั่วโมงต่อสัปดาห์ และมีผลงานทางวิชาการข้ันต่ า ดังต่อไปนี้ 

(1) งานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่  ก.พ.อ. ก าหนดสามปีหนึ่ง
รายการ หรือ 

(๒) ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่  ก.พ.อ. ก าหนดสามปี 
หนึ่งรายการ หรือ 

(๓) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนที่เทียบได้กับงานวิจัยตาม (๑) สามปี          
หนึ่งรายการ หรือ 

(๔) บทความทางวิชาการหรือบทความวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่  
ก.พ.อ. ก าหนด สามปีหนึ่งรายการ หรือ 

(5) เอกสารประกอบการสอนตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยก าหนดปีละหนึ่ง
รายการ 

43.2 คณาจารย์ประจ าซึ ่งด ารงต าแหน่งผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ต้องมีภาระงาน             
ไม่น้อยกว่า ๓๕ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ และมีผลงานทางวิชาการขั้นต่ า ดังต่อไปนี้ 

(1) งานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. ก าหนดสองปีหนึ่งรายการ 
หรือ  

(๒) ต ารา หรือหนังสือที่ได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่  ก.พ.อ. ก าหนดสองปี         
หนึ่งรายการ หรือ 

(3) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนที่เทียบได้กับงานวิจัยตาม (๑) สองปีหนึ่ง
รายการ หรือ 

(๔) บทความทางวิชาการหรือบทความวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่  
ก.พ.อ. ก าหนดปีละหนึ่งรายการ 

43.3 คณาจารย์ประจ าซึ่งด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ต้องมีภาระงานไม่น้อย
กว่า ๓๕ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ และมีผลงานทางวิชาการขั้นต่ า ดังต่อไปนี้ 

(๑) งานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. ก าหนดสองปีหนึ่งรายการ 
หรือ  

(๒) ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่  ก.พ.อ. ก าหนดสองปี 
หนึ่งรายการหรือ 

(3) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนที่เทียบได้กับงานวิจัยตาม (๑)  
ปีละหนึ่งรายการ  

ทั้งนี้ ภาระงานที่ปรากฏเป็นผลงานวิชาการขั้นต่ าตาม (๑) (๒) และ(๓) ต้องมีบทความ          
ทางวิชาการหรือบทความวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด ปีละหนึ่งรายการ 



- ๑๒ - 
 

43.4 คณาจารย์ประจ าซึ่งด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ ต้องมีภาระงานไม่น้อยกว่า   
๓๕ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ และมีผลงานทางวิชาการข้ันต่ า ดังต่อไปนี้ 

(๑) งานวิจัยได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนดระดับนานาชาติ         
สองปีหนึ่งรายการ หรือระดับชาติปีละหนึ่งรายการ 

(๒) ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนดปีละหนึ่ง
รายการ หรือ 

(๓) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนที่ เทียบได้กับงานวิจัยตาม (๑)                 
ปีละหนึ่งรายการ 

ทั้งนี้ ภาระงานที่ปรากฏเป็นผลงานวิชาการขั้นต่ าตาม (๑) (๒) และ (๓) ต้องมีบทความ         
ทางวิชาการหรือบทความวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด ปีละหนึ่งรายการ 

กรณีที่ไม่มีวารสารระดับนานาชาติฉบับใด เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ผลงานที่ผลิตขึ้น               
ให้ลงในวารสารที่มหาวิทยาลัยประกาศก าหนด โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 

ข้อ ๔๔  ให้น าผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ภาระงานและผลงานทางวิชาการตามประกาศนี้   
ไปใช้ประกอบพิจารณาเลื่อนเงินเดือน และหรือการให้ค่าตอบแทนรายเดือนของเงินประจ าต าแหน่ง          
ทางวิชาการและหรือการให้ค่าตอบแทนผลการปฏิบัติงานหรืออื่น ๆ ตามหลักเกณฑ์ที ่มหาวิทยาลยั
ก าหนด  

ข้อ ๔๕  ให้อธิการบดี เป็นผู้รักษาการให้เป็นไปตามประกาศนี้และออกค าสั่งเพ่ือประโยชน์     
ในการปฏิบัติตามประกาศนี้ในกรณีที่มีปัญหาจากการใช้ประกาศนี้ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด 

 
  

ประกาศ ณ วันที ่20 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒5๖7 
 
 
 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.อดิศร เนาวนนท)์ 
อธิการบดี 

 
 

ที ่ 1780/2567 



๑ 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
เรื่อง ภาระงานของคณาจารย์ประจ า 

เกณฑ์การคิดภาระงานคณาจารย์ประจ าตามประเภทภาระงาน ประกอบด้วย ภาระงาน             
เชิงปริมาณร้อยละ ๖๐ เท่ากับ ๓๕ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ และผลการปฏิบัติงานด้านคุณภาพและผลผลิตงานตาม
ภาระงานคิดเป็นร้อยละ ๒๐  ดังนี้  

 
 

ประเภทภาระงาน 
(Track) 

ภาระงาน (ร้อยละและชั่วโมง) 
สอน วิจัยและงาน

วิชาการอ่ืน 
บริการวิชาการ ท านุบ ารุง 

ศิลปวัฒนธรรม 
และงานอ่ืน ๆ 

๑. เน้นการสอน ๖o 
(๒๑ ชม.) 

๓๐ 
(๑๐.๕ ชม.) 

๑๐ 
(๓.๕ ชม.) 

๒. เน้นการวิจัยและงานวิชาการอ่ืนๆ ๓๐ 
(๑๐.๕ ชม.) 

๖o 
(๒๑ ชม.) 

๑๐ 
(๓.๕ ชม.) 

๓. เน้นการบริการวิชาการ ๓๐ 
(๑๐.๕ ชม.) 

๖o 
(๒๑ ชม.) 

๑๐ 
(๓.๕ ชม.) 

 
ประเภทภาระงาน 

(Track) 

คุณภาพและผลผลิตงานตามภาระงาน (ร้อยละและคะแนน) 
สอน วิจัยและงาน

วิชาการอ่ืน 
บริการวิชาการ ท านุบ ารุง 

ศิลปวัฒนธรรม 
และงานอ่ืน ๆ 

๑. เน้นการสอน ๖o 
(๑๒ คะแนน) 

๓o 
(๖ คะแนน) 

๑๐ 
(๒ คะแนน) 

๒. เน้นการวิจัยและงานวิชาการอ่ืนๆ ๓o 
(๖ คะแนน) 

๖o 
(๑๒ คะแนน) 

๑๐ 
(๒ คะแนน) 

๓. เน้นการบริการวิชาการ ๓o 
(๖ คะแนน) 

๖o 
(๑๒ คะแนน) 

๑๐ 
(๒ คะแนน) 

 



๒ 
 

การก าหนดน  าหนักคะแนนของผลการปฏิบัติงานด้านคุณภาพและผลผลิตงาน 

ที ่ ตัวชี วัด/เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ 
1 ภาระงานสอน 

1.1 ผลส าเร็จของงานเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารค าสอน หรือต ารา หรือ
หนังสือ หรือหนังสือ Book Chapter หรือกรณีศึกษา หรือเอกสารอ่ืนที่เทียบเท่า 
๑๑.๑ เอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารค าสอน หรือต ารา หรือหนังสือหรือ
หนังสือ Book Chapter หรือกรณีศึกษา หรือเอกสารอ่ืนที่เทียบเท่า ที่ได้รับการ
ประเมินผ่านเกณฑ์โดยผู้ทรงคุณวุฒิที่คณะ หรือมหาวิทยาลัยแต่งตั้งและได้รับการ
เผยแพร่ (ใช้ได้ ๖ รอบการประเมินต่อรายวิชา) 
๑.๑.๒ เอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารค าสอน หรือต ารา หรือหนังสือ          
หรือหนังสือ Book Chapter หรือกรณีศึกษาหรือเอกสารอ่ืนที่เทียบเท่า ที่ใช้ขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการและผ่านการพิจารณา หรือต ารา หรือหนังสือที่ได้รับการ
ตีพิมพ์จากส านักพิมพ์ภายนอกมหาวิทยาลัยที่มีบรรณาธิการ (ใช้ได้ ๖ รอบการ
ประเมินต่อรายวิชา)  

 
 

300 
 
 
 

500 
 

 

1.2 ผลส าเร็จของงานวิจัยในชั นเรียน หรือเทียบเท่า 
ผลงานที่เกิดจากการวิจัยในชั้นเรียนหรือเทียบเท่าที่ได้รับการเผยแพร่ในรูป 
แบบต่าง ๆ 
๑.๒.๑ น าเสนองานวิจัยในชั้นเรียนและเผยแพร่ในงานประชุมวิชาการ และมี                  
หลักฐานการเกิดประโยชน์ต่อแวดวงการศึกษา (ใช้ได้ ๒ รอบการประเมินต่อเรื่อง) 
๑.๒.๒ งานวิจัยในชั้นเรียนได้ตีพิมพ์ในวารสาร ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.        
(ใช้ได้ ๒ รอบการประเมินต่อเรื่อง) 

 
200 

 
300 

 

 

1.3 ผลส าเร็จของการผลิตสื่อการสอน 
ผลงานที่เกิดจากการออกแบบการเรียนรู้ที่ได้รับการเผยแพรในรูปแบบต่าง ๆ 
๑.๓.๑ การจัดการเรียนการสอน Online ในมหาวิทยาลัย (ระบบปิด เช่น Google 
Classroom, LMS) (ใช้ได้ ๑ รอบการประเมินต่อเรื่อง) 
๑.๓.๒ การจัดการเรียนการสอน Online ที่บุคคลภายนอกสามารถเข้าใช้ และเข้าถึง
ได้โดยมีการ Upload ไว้ใน Online Platform (ใช้ได้ ๑ รอบการประเมินต่อเรื่อง) 
๑.๓.๓ การผลิตสื่อประเภท MOOC (Massive Open Online Course) หรือสื่ออ่ืนที่
เทียบเท่า (ใช้ได้ ๒ รอบการประเมินต่อเรื่อง)  

 
 

100 
 

300 
 

500 

 

1.4 ผลส าเร็จของงานสื่อการสอน  
๑.๔.๑ สื่อการเรียนการสอนที่ได้รับรางวัลในระดับชาติ  
(ใช้ได้ ๒ รอบการประเมินต่อเรื่อง) 
๑.๔.๒ สื่อการเรียนการสอนที่ได้รับรางวัลในระดับนานาชาติ 
 (ใช้ได้ ๒ รอบการประเมินต่อเรื่อง) 
 

 
300 

 
500 

 

 

 
 
 
 



๓ 
 

ที ่ ตัวชี วัด/เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ 
1 ภาระงานสอน 

1.5 ผลส าเร็จของการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้างประสบการณ์จริงให้กับ 
นักศึกษาในรูปแบบ Learning Experience หรืออ่ืน ๆ 
๑.๕.๑ การจัดการเรียนการสอนแบบ Active leaning  
(ใช้ได้ ๑ รอบการประเมินต่อเรื่องต่อรายวิชา) 
1.๕.๒ การบูรณาการการเรียนการสอนข้ามศาสตร์ หรือสาขาวิชา(Multi-Disciplinary) 
ภายในคณะหรือมหาวิทยาลัย (ใช้ได้ ๓ รอบการประเมินต่อรายวิชา) 
๑.๕.๓ การบูรณาการการเรียนการสอน ร่วมกับสถานประกอบการหรือชุมชนหรือ
ผู้ประกอบการ หรือผู้เชี่ยวชาญจากภายนอก (ใช้ได้ ๒ รอบการประเมินต่อรายวิชา)  

 
 

100 
 

200 
 

300 

 

1.6 ผลส าเร็จของการพัฒนาหลักสูตรหรือการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรปกติ 
หรือหลักสูตรระยะสั นตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยและยุทธศาสตร์ชาติ 
๑.๖.๑ การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น ที่ผ่านการอนุมัติจากสภาวิชาการ 
(ใช้ได้ 3 รอบการประเมิน)  
๑.๖.๒ การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระยะสั้น หรือหลักสูตรระยะสั้นในระบบ    
ในระบU Module (ใช้ได้ ๓ รอบการประเมินต่อเรื่องต่อรายวิชา) 
๑.๖.๓ การสอนหลักสูตรระยะสั้นลักษณะ Re-Skill Up-Skill New-Skill 

 
 

300 
 

400 
 

500 

 

1.7 ผลส าเร็จของนวัตกรรมการศึกษา (ชุดฝึก/ชุดสาธิต/ชุดจ าลอง ส าหรับการเรียน
การสอน) ที่ได้รับการน าไปใช้ประโยชน์ หรือเผยแพร่ในการเรียนการสอน 
๑.๗.๑ ระดับคณะ หรือระดับมหาวิทยาลัย (ใช้ได้ ๒ รอบการประเมินต่อผลงาน) 
๑.๗.๒ ระดับเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏหรือระดับชาติ  
(ใช้ได้ 2 รอบการประเมินต่อผลงาน) 
๑.๗.๓ ระดับนานาชาติ (ใช้ได้ ๒ รอบการประเมินต่อผลงาน) 

 
 

200 
300 

 
๕๐๐ 

 

1.8 
 

ผลส าเร็จของการเป็นที่ปรึกษานักศึกษาที่มีงานสร้างสรรค์ด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี หรืองานสรา้งสรรคด์้านสนุทรียะ ศิลปะ มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์      
หรืองานวิจัย หรือสิ่งประดิษฐท์ี่ได้รับการเผยแพร่หรือเข้าร่วมการแข่งขันหรือจัด
แสดง ในการจัดนิทรรศการ(Exhibition) หรือการจัดแสดง (Performance)       
หรือเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาชีพ หรือวิชาการ และได้รับรางวัล 
๑.๘.๑ ระดับคณะหรือระดับมหาวิทยาลัย (ใช้ได้ ๒ รอบการประเมินต่อผลงาน) 
๑.๘.๒ ระดับจังหวัด/เครือข่าย/ภูมิภาค (ใช้ได้ ๒ รอบการประเมินต่อผลงาน) 
๑.๘.๓ ระดับชาติ (ใช้ได้ ๒ รอบการประเมินต่อผลงาน) 
๑.๘.๔ ระดับนานาชาติ (ใช้ได ้๒ รอบการประเมินต่อผลงาน)  

 
 
 
 
 

100 
300   
400 
500 

 

1.9 ผลส าเร็จของการเป็นที่ปรึกษานักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาชีพ หรือ
วิชาการสิ่งประดิษฐ์ หรือนวัตกรรม หรืองานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ ด้าน
สุนทรียะ ศิลปะ มนุษยศาสตร ์สังคมศาสตร์ หรือผลงานลักษณะอ่ืนที่ได้รับรางวัล 
๑.๘.๑ ระดับคณะหรือระดับมหาวิทยาลัย (ใช้ได้ ๒ รอบการประเมินต่อผลงาน) 
๑.๘.๒ ระดับจังหวัด/เครือข่าย/ภูมิภาค (ใช้ได้ ๒ รอบการประเมินต่อผลงาน) 
๑.๘.๓ ระดับชาติ (ใช้ได ้๒ รอบการประเมินต่อผลงาน) 
๑.๘.๔  ระดับระดับนานาชาต ิ(ใช้ได้ ๒ รอบการประเมินต่อผลงาน) 

 
 
 

100 
๓00 
400 
๕00 

 

  



๔ 
 

ที ่ ตัวชี วัด/เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ 
1 ภาระงานสอน 

1.10 ผลส าเร็จของสิ่งประดิษฐ์ หรือนวัตกรรม หรืองานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์            
ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี หรืองานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะศิลปะ  
หรือผลงานลักษณะอ่ืน ก่อให้เกิดรายได้ต่อคณะ หรือมหาวิทยาลัย 
๑.๑๐.๑  ต่ ากว่า 10,000 บาทต่อปี 
๑.๑๐.2  ๑๐,๐๐๑ - ๕๐,๐๐๐ บาทต่อปี 
๑.๑๐.3  ๕๐,๐๐๑ - ๑๐๐,๐๐๐ บาทต่อปี 
๑.๑๐.4  ๑๐๐,๐๐๑ บาทต่อปี ขึ้นไป 
(ใช้ได้ ๒ รอบการประเมิน) 

 
 
 

100 
200 
300 
400 

 

 

1.11 ผลส าเร็จของการเป็นที่ปรึกษานักศึกษาที่มีบทความทางวิชาการได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร่ 
๑.๑๑.1 การประชุมวิชาการระดับชาติ (ใช้ได้ ๒ รอบการประเมินต่อผลงาน) 
๑.๑๑.2 การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (ใช้ได้ ๒ รอบการประเมินต่อผลงาน)
๑.๑๑.3 การตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ (ใช้ได้ ๒ รอบการประเมินต่อผลงาน) 
1.15.4 การตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ (ใช้ได้ ๒ รอบการประเมินต่อผลงาน) 

 
 

200 
๓00 
400 
500 

 

1.12 ผลส าเร็จของการจัดท าหลักสูตรหรือพัฒนาหลักสูตรที่การจัดการเรียนการสอน        
เชิงบูรณาการร่วมกับสถานประกอบการ หรือผู้ประกอบการ ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร (ตามที่ระบุไว้เล่มหลักสูตร) ได้คะแนนเต็ม ผู้ร่วมพัฒนาหลักสูตรได้
คะแนนกึ่งหนึ่งของผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ใช้ได้ ๒ รอบการประเมินต่อหลักสูตร) 

1,000 
 
 

 

1.13 ผลส าเร็จของงานอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ (Visiting Professor)                        
ในสถาบันการศึกษาอุดมศึกษา หรือสถาบันวิจัยต่างประเทศ                        
(ใช้ได้  2 รอบการประเมินต่อรายวิชา) 

500  

1.14 ผลการประเมินการสอน 
คะแนน 3.51 -  4.00  
คะแนน 4.01 – 4.50 
คะแนน 4.51 – 5.00  

 
300 
400 
500 

 

รวมคะแนนที่ได้ ภาระงานสอน   

หมายเหตุ   
ผู้ด าเนินการหลักได้คะแนนเต็ม ผู้ร่วมได้คะแนนกึ่งหนึ่งของผู้ด าเนินการหลัก โดยหากมีร่วม               

มากกว่า ๑ คนให้เฉลี่ยตามคะแนนกึ่งหนึ่งของจ านวนคนเข้าร่วมด าเนินการหรือ เฉลี่ยเท่ากันตาม
ประสงค์ของผู้ด าเนินการหรือตามสัดส่วนที่ยอมรับร่วมกัน 

 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

ที ่ ตัวชี วัด/เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ 
2 ภาระงานวิจัยและวิชาการอ่ืนๆ 

2.1 ผลส าเร็จของงานวิจัย หรือนวัตกรรม หรือนวัตกรรมการศึกษา หรืองาน
สร้างสรรค์ หรือด้านสุนทรียะ ศิลปะ มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ หรือผลงาน
วิชาการลักษณะอ่ืน ทีไ่ด้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 
๒.๑.๑ ผลงานได้รับลิขสิทธิ์ (ใช้ได้ ๒ รอบการประเมินต่อผลงาน) 
๒.๑.๒ ผลงานได้รับอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ์ 
(ใช้ได้ ๔ รอบการประเมินต่อผลงาน) 
๒.๑.๓ ผลงานไดร้ับสิทธิบัตรการประดิษฐ์ (ใช้ได ้๖ รอบการประเมินต่อผลงาน) 
ผู้ด าเนินการหลักได้คะแนนเต็ม ผู้ร่วมได้คะแนนกึ่งหนึ่งของผู้ด าเนินการหลัก 

 
 
 

100 
300 

 
500 

 

2.2 ผลส าเร็จของงานวิจัย หรือบทความทางวิชาการ หรือบทความปริทัศน์ที่ได้รับ 
การตีพิมพ์ 
๒.๒.๑ ได้รับการตีพิมพ์ในเล่ม Proceedings ระดับชาติ (ใช้ได้  2 รอบการประเมิน     
ต่อผลงาน 
๒.๒.๒ ได้รับการตีพิมพ์ในเล่ม Proceedings ระดับนานาชาติ (ใช้ได้  2 รอบการ
ประเมินต่อผลงาน 
๒.๒.๓ ได้รับการตีพิมพ์ระดับชาติ ในฐาน TCI กลุ่ม ๒ (ใช้ได้ ๒ รอบการประเมินต่อ
ผลงาน) 
๒.๒.๔ ได้รับการตีพิมพ์ระดับชาติ ในฐาน TCI กลุ่ม ๑ (ใช้ได้ ๒ รอบการประเมินต่อ
ผลงาน) 
2.2.5 ได้รับการตีพิมพ์ระดับนานาชาติในฐาน Scopus หรือในฐาน Web of 
Science (ใช้ได้ 2 รอบการประเมินต่อผลงาน) 
ผู้นิพนธ์หลัก (Corresponding Author) หรือผู้นิพนธ์ชื่อแรก (First Author)         
ได้คะแนนเต็ม ผู้นิพนธ์ร่วม (Co-author) ให้คิดภาระงานเป็นกึ่งหนึ่งของ         
ผู้นิพนธ์หลัก หรือผู้นิพนธ์ชื่อแรก 

 
 

100 
 

150 
 

300 
 

400 
 

500 
 

 

2.3 ผลส าเร็จของงานเขียนหนังสือ Book Chapter ด้านวิจัย ที่ได้รับการตีพิมพ์ 
หรือการเผยแพร่ 
๒.๓.๑ ระดับชาติ (ใช้ได้  2 รอบการประเมินต่อผลงาน) 
๒.๓.๒ ระดับนานาชาติ (ใช้ได ้2 รอบการประเมินต่อผลงาน) 
ผู้ด าเนินการหลักได้คะแนนเต็ม ผู้ร่วมได้คะแนนกึ่งหนึ่งของผู้ด าเนินการหลัก 

 
 

300 
500 

 

2.4 ผลส าเร็จของงานเขียนหนังสือ Monograph ด้านวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์         
หรือการเผยแพร่ 
๒.๔.๑ ระดับชาติ (ใช้ได้ 2 รอบการประเมินต่อผลงาน) 
๒.๔.๒ ระดับนานาชาติ (ใช้ได้  2 รอบการประเมินต่อผลงาน) 
ผู้ด าเนินการหลักได้คะแนนเต็ม ผู้ร่วมได้คะแนนกึ่งหนึ่งของผู้ด าเนินการหลัก 

 
 

300 
500 

 

2.5 ผลส าเร็จของงานแปลที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร์ไปอย่างกว้างขวาง       
งานแปลจากภาษาต่างประเทศเป็นภาษาไทย หรือจากภาษาไทยเป็น
ภาษาต่างประเทศ หรือแปลจากภาษาต่างประเทศหนึ่งเป็นภาษาต่างประเทศ 
อีกภาษาหนึ่ง 
ผู้ด าเนินการหลักได้คะแนนเต็ม ผู้ร่วมได้คะแนนกึ่งหนึ่งของผู้ด าเนินการหลัก 
 

 
500 

 



๖ 
 

ที ่ ตัวชี วัด/เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ 
2 ภาระงานวิจัยและวิชาการอ่ืนๆ 

2.4 ผลส าเร็จของงานเขียนหนังสือ Monograph ด้านวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์         
หรือการเผยแพร่ 
๒.๔.๑ ระดับชาติ (ใช้ได้ 2 รอบการประเมินต่อผลงาน) 
๒.๔.๒ ระดับนานาชาติ (ใช้ได้ 2 รอบการประเมินต่อผลงาน) 
ผู้ด าเนินการหลักได้คะแนนเต็ม ผู้ร่วมได้คะแนนกึ่งหนึ่งของผู้ด าเนินการหลัก 

 
 

300 
500 

 

2.5 ผลส าเร็จของงานแปลที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร์ไปอย่างกว้างขวาง       
งานแปลจากภาษาต่างประเทศเป็นภาษาไทย หรือจากภาษาไทยเป็น
ภาษาต่างประเทศ หรือแปลจากภาษาต่างประเทศหนึ่งเป็นภาษาต่างประเทศอีก
ภาษาหนึ่ง 
ผู้ด าเนินการหลักได้คะแนนเต็ม ผู้ร่วมได้คะแนนกึ่งหนึ่งของผู้ด าเนินการหลัก 
(ใช้ได้  2  รอบการประเมินต่อผลงาน) 

 
500 

 

2.6 ผลส าเร็จของงานวิจัยและผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนตามประกาศ ก.พ.อ.
ที่ได้รับการเผยแพร่ หรือเข้าร่วมการแข่งขันในการจัดนิทรรศการ (exhibition) 
หรือการจัดการแสดง (Performance) 
๒.๖.๑ ระดับสถาบัน (ใช้ได้ ๒ รอบการประเมินต่อผลงาน) 
๒.๖.๒ ระดับชาติ (ใช้ได้ ๒ รอบการประเมินต่อผลงาน) 
๒.๖.๓ ระดับนานาชาติ (ใช้ได้ ๒ รอบการประเมินต่อผลงาน) 
ผู้ด าเนินการหลักได้คะแนนเต็ม ผู้ร่วมได้คะแนนกึ่งหนึ่งของผู้ด าเนินการหลัก 

 
 
 

200 
300 
500 

 

2.7 ผลส าเร็จของงานวิจัยและผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนตามประกาศ ก.พ.อ.
ที่น าไปใช้ประโยชน์ 
๒.๗.๑ ระดับสถาบัน หรือจังหวัด (ใช้ได้ ๒ รอบการประเมินต่อผลงาน) 
๒.๗.๒ ระดับชาติ (ใช้ได้ ๒ รอบการประเมินต่อผลงาน) 
๒.๗.๓ ระดับนานาชาติ (ใช้ได้ ๒ รอบการประเมินต่อผลงาน) 
ผู้ด าเนินการหลักได้คะแนนเต็ม ผู้ร่วมได้คะแนนกึ่งหนึ่งของผู้ด าเนินการหลัก 

 
 
 

200 
300 
500 

 

2.8 ผลส าเร็จของงานวิจัยและผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนตามประกาศ ก.พ.อ.
ใช้ในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการและผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง
วิชาการ 
๒.๘.๑ ระดับสถาบัน (ใช้ได้ 2 รอบการประเมินต่อผลงาน) 
๒.๘.๒ ระดับชาติ (ใช้ได้ 2 รอบการประเมินต่อผลงาน) 
๒.๘.๓ ระดับนานาชาติ (ใช้ได้ 2 รอบการประเมินต่อผลงาน) 
ผู้ด าเนินการหลักได้คะแนนเต็ม ผู้ร่วมได้คะแนนกึ่งหนึ่งของผู้ด าเนินการหลัก 

 
 
 

200 
300 
500 

 

2.9 ผลส าเร็จของงานวิจัยและผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนตามประกาศ ก.พ.อ.
ที่ได้รับรางวัล 
๒.๙.๑ ระดับชาติ (ใช้ได้ ๒ รอบการประเมิน/ผลงาน) 
๒.๙.๒ ระดับนานาชาติ (ใช้ได้ ๒ รอบการประเมิน/ผลงาน) 
ผู้ด าเนินการหลักได้คะแนนเต็ม ผู้ร่วมได้คะแนนกึ่งหนึ่งของผู้ด าเนินการหลัก 

 
 

 
300 
500 

 

 
 



๗ 
 

ที ่ ตัวชี วัด/เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ 
2 ภาระงานวิจัยและวิชาการอ่ืนๆ   

2.10 ร้อยละของบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ในฐานข้อมูลระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติ 
๒.๑๐.๑  จ านวนครั้ง ๑ – 25 ครั้ง 
๒.๑๐.๒  จ านวนครั้ง 26 - 50 ครั้ง 
๒.๑๐.๓  จ านวนครั้ง 51 - 75 ครั้ง 
2.10.4 จ านวนครั้ง 76 - 100ครั้ง 
2.10.5 จ านวนครั้ง 100 ครั้งขึ้นไป 
นับผลงานที่ได้รับการอ้างอิงโดยรวม (Life-Time Citations)  
(ใช้ได้ทุกรอบการประเมินนับผลงานวิจัย) 

 
 

100 
200 
300 
400 
500 

 

2.11 ผลส าเร็จของงานที่ได้รับมอบหมายทางด้านงานวิจัยและวิชาการอ่ืน ตาม
ข้อตกลงกับคณะ หรือมหาวิทยาลัย ให้ด าเนินการซึ่งสอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ (ใช้ได้ ๒ รอบการประเมิน/ผลงาน) 

1,000  

 รวมคะแนนที่ได้ ภาระงานวิจัยและวิชาการอ่ืน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

ที ่ ตัวชี วัด/เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ 
3 ภาระงานบริการวิชาการ 

3.1 ผลส าเร็จของการน าความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการมาใช้พัฒนา 
การเรียนการสอน 
๓.๑.๑ มีการน าโครงการฯ ขยายผลสู่การปรับปรุงเนื้อหาของหน่วยเรียนในรายวิชา 
(ใช้ได้ ๒ รอบการประเมินต่อรายวิชา) 
๓.๑.๒ มีการน าโครงการฯ ขยายผลสู่การเปิดรายวิชาใหม่ (ใช้ได ้6 รอบการประเมิน    
ต่อรายวิชา) 
๓.๑.๓ มีการน าโครงการฯ ไปต่อยอดสู่บท Book Chapter (ใช้ได้ 6 รอบการประเงิน
ต่อบท) 
หัวหน้าโครงการได้คะแนนเต็ม ผู้ร่วมด าเนินโครงการได้คะแนนกึ่งหนึ่งของ
หัวหน้าโครงการ 

 
 

100 
 

200 
 

300 

 

3.2 ผลส าเร็จของการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองศ์กร
ภายนอก 
๓.๒.๑ ชุมชนหรือองค์กรมีผู้น าหรือสมาชิกที่มีการเรียนรู้และด าเนินกิจกรรม 
อย่างต่อเนื่อง (ใช้ได้ ๒ รอบการประเมินต่อชุมชน) 
๓.๒.๒ ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน        
โดยคงอัตลักษณ์และวัฒนธรรมของชุมชนหรือองค์กร (ใช้ได้ ๔ รอบการประเมินต่อ
ชุมชน) 
๓.๒.๓ มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์หรือสร้างคุณค่าต่อสังคม ชุมชนหรือสังคมชุมชน
มีความเข้มแข็ง หรือเกิดนวัตกรรมใหม่ (ใช้ได้ ๖ รอบการประเมินต่อชุมชน)       
(ต่อเนื่อง คือ นับจากปีที่ 2 ขึ นไป ยั่งยืน คือ นับจากปีที่ ๕ ขึ นไป)หัวหน้า
โครงการได้คะแนนเต็ม ผู้ร่วมด าเนินโครงการได้คะแนนกึ่งหนึ่งของหัวหน้า
โครงการ 

 
 

100 
 

400 
 
 

500 

 

3.3 ผลส าเร็จของงานบริการวิชาการก่อให้เกิดรายได้ที่น าเงินส่งสมทบกับคณะ  
หรือมหาวิทยาลัย 
๓.๓.๑  ต่ ากว่า ๕,๐๐๐ บาทต่อปี 
๓.๓.๒  ๕,๐๐๑ - ๑๐,๐๐๐ บาทต่อปี 
๓.๓.๓  ๑๐,๐๐๑ - ๕๐,๐๐๐ บาทต่อปี 
3.๓.๔  ๕๐,๐๐๓ - ๑๐๐,๐๐๐ บาทต่อปี 
๓.๓.๕ ๑๐๐,๐๐๑ บาทต่อปีขึ้นไป 
หัวหน้าโครงการได้คะแนนเต็ม ผู้ร่วมด าเนินโครงการได้คะแนนกึ่งหนึ่ง 
ของหัวหน้าโครงการ (ใช้ได้ ๒ รอบการประเมิน) 

 
 

100 
200 
300 
500 

1,000 

 

3.4 ผลส าเร็จของงานโครงการปริการวิชาการที่ได้รับรางวัล 
๓.4.๑  ระดับมหาวิทยาลัย 
๓,4.๒  ระดับจังหวัด 
๓.4.๓  ระดับภูมิภาค 
๓.4.๔  ระดับชาติ 
๓.4.5  ระดับนานาชาติ 
หัวหน้าโครงการได้คะแนนเต็ม ผู้ร่วมด าเนินโครงการได้คะแนนกึ่งหนึ่งของ
หัวหน้าใครงการ (ใช้ได้ ๒ รอบการประเมิน/โครงการ) 

 
100 
200 
300 
500 

1,000 

 



๙ 
 

 
ที ่ ตัวชี วัด/เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ 
3 ภาระงานบริการวิชาการ 

3.5 ผลส าเร็จของงานบริการวิชาการที่เป็นประโยชน์ต่ออุตสาหกรรมที่มีห่วงโซ่คุณค่า 
(Value Chain) โดยการเผยแพร์ให้เป็นไปตามประกาศของ ก.พ.อ. หัวหน้า
โครงการได้คะแนนเต็ม ผู้ร่วมด าเนินโครงการได้คะแนนกึ่งหนึ่งของหัวหน้า
โครงการ  (ใช้ได้ ๔ รอบการประเมิน/โครงการ) 

1,000  

3.6 ผลส าเร็จของงานที่ได้รับมอบหมายทางด้านงานบริการวิชาการ ตามข้อตกลง          
กับคณะ หรือมหาวิทยาลัย ให้ด าเนินการซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์  
(ใช้ได้ ๒ รอบการประเมิน/ผลงาน) 

1,000  

รวมคะแนนที่ได้ ภาระงานบริการวิชาการ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐ 
 

ที ่ ตัวชี วัด/เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ 
4 ภาระงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและงานอ่ืน ๆ 

4.1 ผลส าเร็จของงานโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่ได้รับรางวัล หรือส่งเสริม
ให้บุคคลอ่ืนได้รับรางวัลทุกระดับ 
๔.๑.๑ ระดับมหาวิทยาลัย 
๔.๑.๒ ระดับจังหวัด 
๔.๑.๓ ระดับชาติ 
๔.๑.๔ ระดับนานาชาติ 
หัวหน้าโครงการได้คะแนนเต็ม ผู้ร่วมด าเนินโครงการได้คะแนนกึ่งหนึ่งของ
หัวหน้าโครงการ (ใช้ได้ ๒ รอบการประเมิน/โครงการ) 

 
 

100 
200 
300 
500 

 

 

4.2 ผลส าเร็จของงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
๔.๒.๑ มีการบูรณาการด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ
สอน (ใช้ได้ ๒ รอบการประเมิน/ต่อรายวิชา) 
๔.๒.๒ มีการประเมินผลและน าผลการประเมินมาบูรณาการด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา                      
(ใช้ได้ 2  การประเมินต่อรายวิชา) 
๔.๒.๓ มีการก าหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
(ใช้ได้ ๒ รอบการประเมินต่อรายวิชา) 
หัวหน้าโครงการได้คะแนนเต็ม ผู้ร่วมด าเนินโครงการได้คะแนนกึ่งหนึ่งของ
หัวหน้าโครงการ 

 
100 

 
300 

 
 

500 

 

4.3 ผลส าเร็จของงานที่ได้รับมอบหมายทางด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม จากคณะ 
หรือมหาวิทยาลัย ให้ด าเนินการซึ่งสอดคล้อง กับยุทธศาสตร์            
(ใช้ได้ ๒ รอบการประเมิน/ผลงาน) 

500  

รวมคะแนนที่ได้ ภาระงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและงานอ่ืน ๆ   

  



๑๑ 
 

ที ่ ตัวชี วัด/เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ 
5 แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio)    

5.1 ผลส าเร็จของงานของบุคลากรสายวิชาการที่ขอใช้รูปแบบแฟ้มสะสมผลงาน 
ตามข้อตกลงกับคณะ หรือมหาวิทยาลัย 

1,000  

 รวมคะแนนที่ได้ ภาระงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและงานอ่ืน ๆ   
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ที ่

 
ภาระงาน 

กลุ่ม  
๑. เน้นงานสอน ๒. เน้นงานวิจัยและงาน

วิชาการอ่ืน 
๓. เน้นงานบริการทาง

วิชาการ 
๑.๑ การประเมินผลการปฏิบัติงานตามกรอบภาระงาน ร้อยละ ชั่วโมง/สป. ร้อยละ ชั่วโมง/สป. ร้อยละ ชั่วโมง/สป. 

๑.๑.๑ งานสอน 60 21 30 10.5 30 10.5 
๑.๑.๒ งานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน 30 10.5 60 21 60 21 
๑.๑.๓ งานบริการทางวิชาการ 10 3.5 10 3.5 
๑.๑.๔ งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและงานอ่ืน ๆ 10 3.5 
1.1.5 งานด้านบริหารและอ่ืนๆ  

 รวม 100 35 100 35 100 35 
 รวมคะแนนประเมิน ๑.๑ (คะแนนเต็ม ๖๐ คะแนน)       

๑.๒ การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านคุณภาพและผลผลิต ร้อยละ คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ คะแนน 
๑.๒.๑ งานสอน 60 12 30 6 30 6 
๑.๒.๒ งานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน 30 6 60 12 60 12 
๑.๒.๓ งานบริการทางวิชาการ 10 2 10 2 
๑.๒.๔ งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและงานอ่ืน ๆ 10 2 

 รวม 100 20 100 20 100 20 
 รวมคะแนนประเมิน ๑.๒ (คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน)       
 รวมคะแนนประเมินทั งหมด (คะแนนเต็ม ๘o คะแนน)       

  
 


